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INFORME DE GESTION ]
MESA DIRECTIVA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
VIGENCIA 2016

EL CONCEJO COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA

“Compromiso y Transparencia por Bogota”, fue el
mensaje institucional que definié al Concejo de Bogota

E L CO N CEJ O y dura_nte el afio 2016, donde se priorizé recuperar la
confianza de los Bogotanos frente a la Corporacion, a través

Compromiso y Transparencia de Controles Politicos a la Administracién Distrital y de una
POR BOGOT eficiente gestion normativa que permitié dar soluciones a las
necesidades de la ciudad, cumpliendo con los compromisos

que como Concejales adquirimos con Bogota.

EN ESTE ANO LE CUMPLIMOS A LA CIUDAD EN TEMAS ESENCIALES COMO:

v" APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2016-2020:

El Concejo de Bogota le cumplié a la ciudad aprobando el Plan de Desarrollo Distrital, Documento
que se convierte en la hoja de ruta de Bogoté durante los préximos cuatro afios. La plenaria de la
corporacion sesiondé mas de 25 horas hasta aprobar los 164 articulos que daran un nuevo rumbo a
Bogota.

v' ELECCION DE PERSONERO Y CONTRALOR DISTRITAL:

Para el afio 2016 por primera vez en el Concejo de Bogota se definio de forma meritocratica la
eleccién de Personero y Contralor Distrital, cumpliendo con las exigencias de la normatividad vigente.

En el Reglamento Interno del Concejo de Bogota y en el Acuerdo 635 de 2016, existia un vacio
juridico en los procesos de eleccién de Contralor y Personero Distrital ya que no reunian la totalidad
de los criterios de mérito que deben acompafiar los procesos de eleccién, bajo lo establecido en la
Ley 1551 de 2012 y los Decretos 2485 de 2014, y el Decreto 1083 de 2015, segun lo definieron los
conceptos del Consejo de Estado y los Jueces Administrativos.

Tras el vacio juridico generado, la Mesa Directiva elaboro y redacté los reglamentos de Convocatoria
Publica y de Concurso de Méritos para proveer los Cargos de Contralor y Personero Distrital,
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adecuando el Reglamento Interno del Concejo de Bogota para incluir en los procesos de eleccion
los criterios de mérito, idoneidad, experiencia y estudios, y asi evitar futuras controversias.

Ambos procesos de seleccién incluyeron un examen de conocimientos académicos y laborales con
la Universidad Nacional, seleccionada por su experiencia en procesos de convocatoria.

Durante la etapa de inscripcion de hojas de vida, el Concejo de Bogota recibié los documentos de
153 candidatos para Contralor y 246 para personero; tras ser evaluados los documentos por parte
de la Universidad Nacional, fueron admitidos 113 candidatos para el cargo de Contralor Distrital (74%
de los inscritos) y 211 para el cargo de Personero Distrital (86% de los inscritos).

En el marco de los mencionados procesos, se resolvieron y tramitaron mas de 20 acciones de tutela
y un nuamero superior de derechos de peticiéon, atendiendo todas las inquietudes presentadas sin
distincién de ningun tipo.

Como resultado del proceso, el Concejo de Bogota posesiono por primera vez en la historia a una
mujer como Personera del Distrito Capital por medio de un concurso publico de méritos de amplia
convocatoria. Asi mismo, por primera vez fue elegido el Contralor Distrital en aplicacion de criterios
de mérito y de convocatoria publica, trazando una nueva directriz para los cargos de eleccién por
Corporaciones publicas.

v’ SEGURIDAD

Se cred la Secretaria de Seguridad del Distrito, que disefiara las politicas publicas de seguridad,
convivencia y acceso a la justicia; esta Entidad estd encaminada a prevenir la ocurrencia de los
delitos, disminuir los indices de delincuencia, mejorar la percepcion de seguridad y las tasas de
victimizacion, garantizando el acceso &gil y oportuno a los mecanismos de justicia formal y no formal
que existen en la ciudad. Esta iniciativa estuvo acompafiada de Debates de Control Politico que
permitieron medir constantemente los avances en seguridad para beneficio de la ciudad.

v’ SALUD

El Concejo de Bogota aprobd la reorganizacién del Sector Salud, con lo que se vera fortalecido el
sistema, en blsqueda de brindar atencién oportuna con dignidad, de forma rapida y efectiva,
elevando la calidad del servicio y mejorando el acceso al mismo, en respuesta a las necesidades
humanas mas elementales.

Se realizaron tres (3) debates de Control Politico sobre la situacion financiera de Capital Salud
abriendo espacios de discusion sobre el estado de dicha Entidad y las propuestas para el
mejoramiento de su servicio. Durante los debates la Administracion Distrital dio respuesta a las
inquietudes del Concejo frente a las problematicas presentadas por la EPS. Ademas durante el
segundo semestre tuvieron lugar en sesidn plenaria otros tres (3) debates, sobre la situacién
Financiera de la Salud y los avances en la implementacién del Acuerdo 641 de 2016.
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v MOVILIDAD

Se aprobé la constitucién de la Empresa Metro, Entidad que sera la encargada de realizar la
planeacion, estructuracion, construccion, operacion, explotacion y mantenimiento de las lineas de
Metro. Ademés liderara y promovera los proyectos urbanisticos de renovaciéon urbana con el
mejoramiento del espacio publico en todas las areas de influencia del metro.

¥v' VIVIENDA

Fue aprobada la fusion entre las empresas Metrovivienda y ERU, en bisqueda de una dinamizacion
de la gestién del suelo urbano en Bogot4, desde dos enfoques fundamentales: por un lado, la gestion
del suelo, buscando tierras aptas para construccion, y por otro el desarrollo de proyectos
inmobiliarios, contribuyendo a que los bogotanos puedan acceder a vivienda en condiciones dignas.
Para el segundo semestre se aprobd el Acuerdo 652 de 2016, donde se creé el Consejo Distrital de
Propiedad Horizontal, como ente consultivo y asesor de la Administracion Distrital en todas las
politicas relacionadas con la propiedad horizontal y que permitird implementar acciones para su
proteccidn, educacién, convivencia y desarrollo.

v' DEFENSA JURIDICA DISTRITAL

Con la creacion de la Secretaria Juridica, se orientard la formulacién de las politicas generales,
estrategias, planes y programas, garantizando la unidad de criterio en materia juridica. A través de
esta Entidad el Distrito fortalecera la prevencién del dafio antijuridico y la defensa juridica distrital.

v’ ESTUDIANTES

En cumplimiento del Acuerdo 597 de 2015, “Por el cual se establece el dia del cabildante estudiantil,
se crea la mesa Distrital de cabildante estudiantil y se dictan otras disposiciones”, se realizaron dos
sesiones Plenarias en el Concejo de Bogota permitiendo la participacién de los estudiantes y
personeros de los colegios publicos, al brindarles un espacio para pronunciarse, discutir y proponer
alternativas sobre las problematicas de sus colegios y localidades.

v PAZ

El Concejo creo la comision accidental de paz, realizando reuniones periédicas en blsqueda del
fortalecimiento de las politicas publicas en el marco del posconflicto. La comision Accidental de Paz
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del Concejo realizé dos foros orientados a discutir los retos que como ciudad tiene Bogota tras la
firma del acuerdo de paz, y entregd un informe sobre la situacién del posconflicto en Bogota.

v' EDUCACION

Se autoriz6 a la Administracion Distrital (Secretaria de Educacion del Distrito) para asumir
compromisos con cargo a vigencias futuras excepcionales para el periodo 2017 — 2026, que permiten
asegurar el funcionamiento de 22 Instituciones Educativas Oficiales del Distrito, beneficiando a todos
los nifios y jévenes de la ciudad, al garantizarles la mejor educacion.

v SIMPLIFICACION TRIBUTARIA

Con la aprobacion del Acuerdo 648 de 2016, se aliviaran las tarifas del Impuesto Predial al establecer
un tope de hasta el 20% para el incremento, ademas se establecio la posibilidad de pagar el impuesto
predial por cuotas. Asi mismo se eliminé los estratos como factor para determinar el monto a pagar,
solamente se fijard segun el avalu6 catastral del inmueble.

v ENAJENACION PARTICIPACION ACCIONARIA EN LA EMPRESA DE ENERGIA DE
BOGOTA Y EN OTROS GRUPOS EMPRESARIALES

Se autoriz6 al Distrito Capital, a través del Alcalde Mayor, a enajenar el 20% de las acciones en su
poder de la Empresa de Energia de Bogota. La venta se realizar4 a través de un proceso de
democratizacion y permitird generar recursos cercanos a los 2,1 billones de pesos, los cuales seran
invertidos en obras de infraestructura. Asi mismo el Cabildo aprobé la enajenacién de las acciones
que la EEB posee en otros grupos empresariales como Nutresa, ISA, Banco Popular y Promigas,
venta que fortalecera el negocio estratégico de la EEB el cual se concentra en Soluciones
Energéticas Urbanas, Interconexion para el Desarrollo de Mercados y Generacién de baja Emision.

v RELACIONES BOGOTA — CUNDINAMARCA

Se conformé una Comision Accidental que estudiara los proyectos metropolitanos que beneficien el
desarrollo integral de la Sabana de Bogotd con Cundinamarca. Asi mismo se realizaron dos
reuniones entre la Asamblea Departamental y el Concejo de Bogota, donde el 27 de octubre de 2016,
se conto con la presencia del el Gobernador de Cundinamarca — Dr. Jorge Emilio Rey —. El propdsito
principal de las reuniones fue analizar las politicas publicas para determinar las obras de movilidad
fundamentales para la region.
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¥ PRESUPUESTO ANUAL DE RENTES E INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSIONES DE
BOGOTA, PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017

A través de debates que llevaron al Concejo de Bogota a sesionar por mas de 100 horas en la
Comision de Hacienda y la Plenaria, se aprobo el Presupuesto 2017, con el cual se destinan recursos
por 18,6 billones, con un incremento del 22% con respecto al presupuesto de esta vigencia. Los
recursos seran invertidos en Salud, Educacion, Movilidad, Seguridad y otros sectores fundamentales
para garantizar el efectivo goce de los derechos de quienes viven en Bogota.

v FACTORES DE SUBSIDIOS

Se establecieron los factores de subsidio y de aporte solidario para los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en Bogota, para el periodo comprendido entre el
2017 y el 2021, beneficiando a los estratos 1,2 y 3.

v CONTRALORIA

Se aprobd la modificacion de la estructura organica e interna de la Contraloria Distrital con el fin de
mejorar y aumentar la vigilancia de la gestién fiscal en la ciudad de Bogota.

EL CONCEJO DE BOGOTA APROBO LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

v Acuerdo 635 de 2016 “Por el cual se modifica parcialmente el acuerdo 348 de 2008 -
Reglamento interno del Concejo de Bogota D.C”

v" Acuerdo 636 de 2016 “Por el cual se autoriza a la Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P
a enajenar la acciones de ISAGEN S.A.E.S.P”

v" Acuerdo 637 de 2016 “Por el cual se crea el sector Administrativo de Seguridad, Convivencia
y Justica, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente
el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones”

v Acuerdo 638 de 2016 “Por el cual se modifica parcialmente el acuerdo 257 de 2006, se crea
el Sector Administrativo de Gestion Juridica, la Secretaria Juridica Distrital, se modifican las
funciones de la Secretaria General, y se dictan otras disposiciones”

v Acuerdo 639 de 2016 “Por el cual se modifican los acuerdos 635 de 2016 y 348 de 2008 y se
dictan otras disposiciones”
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v Acuerdo 640 de 2016 “Por el cual se deroga el acuerdo 617 de 2006 y se dictan otras
disposiciones”

v Acuerdo 641 de 2016 “Por el cual se efectla la reorganizaciéon del Sector Salud de Bogota,
Distrito Capital, se modifica el acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones”

v" Acuerdo 642 de 2016 “Por el cual se autoriza al Alcalde Mayor en representacion del Distrito
Capital, para participar conjuntamente con otras Entidades descentralizadas del Distrito
Capital, en la constitucion de la Empresa Metro S.A.; se modifican parcialmente los Acuerdos
Distritales 118 de 2003 y 257 de 2006, se autorizan compromisos presupuestales y se dictan
otras disposiciones en relacion al Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota”

v Acuerdo 643 de 2016 “Por el cual se fusiona Metrovivienda en la Empresa de Renovacion
Urbana de Bogota D.C — ERU, y se dictan otras disposiciones”

4 Acuerdo 644 de 2016 “Por el cual se institucionaliza la Red Distrital de Bibliotecas Publicas
de Bogota D.C y se dictan otras disposiciones”

v" Acuerdo 645 de 2016 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de obras publicas para Bogota D.C 2016 — 2020 “Bogota Mejor Para Todos”

v' Acuerdo No 646 de 2016 “Por el cual se autoriza un cupo de endeudamiento global para la
administracion central y los establecimientos publicos del Distrito capital y se dictan otras
disposiciones”

v Acuerdo No 647 de 2016 “Por el cual se autoriza a la administracién distrital, por medio de la
secretaria de educacion del distrito, para asumir compromisos con cargo a vigencias futuras
excepcionales para el periodo 2017-2026.”

v Acuerdo No 648 de 2016 “Por el cual se simplifica el sistema tributario distrital se dictan otras
disposiciones”.

v" Acuerdo No 649 de 2016 “Por el cual se efectian unas modificaciones en el presupuesto
anual de rentas e ingresos y de gastos e inversiones del distrito capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016, en armonizacién con el nuevo
plan de desarrollo”

v' Acuerdo No 650 de 2016 “Por medio del cual se crea el programa “innovadores escolares en
seguridad vial” en los planes de formacion en seguridad vial escolar en el distrito capital” y se
dictan otras disposiciones”.

v Acuerdo No 651 de 2016 “Por medio del cual se autoriza a Bogota Distrito Capital a enajenar
una participacion accionaria en la empresa de energia de Bogota S.A E.S.P a través de un
programa de democratizacion”
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v Acuerdo No 652 de 2016 “Por medio del cual se crea el Consejo Distrital de propiedad
horizontal”.

v" Acuerdo No 653 de 2016 “Por el cual se implementan acciones para el manejo integral de
la poblacion de palomas en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” .

v Acuerdo No 654 de 2016 “Por el que se retiran las condecoraciones y reconocimientos a los
concejales de Bogota D.C que hayan sido condenados por delitos contra la administracion
publica” .

4 Acuerdo No 655 de 2016 “Por el cual se establece el uso de fuentes no convencionales de
energia —FNCE en el Distrito Capital”

v Acuerdo No 656 de 2016 “Por medio del cual se autoriza a la empresa de energia de Bogota
S.A E.S.P para que enajene la participacion accionaria que posee en interconexion eléctrica
S.AE.S.P.—ISA; grupo nutresa S.A ; Banco popular S.Aya EEB gas S.A.S para que enajene
la participacion accionaria que posee en Promigas S.A E.S.P”

v Acuerdo No 657 de 2016 “Por el cual se expide el presupuesto anual de rentas e ingresos y
de gastos e inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017 y se dictan otras disposiciones”

v" Acuerdo No. 658 del 21 de Diciembre del 2016, “Por el cual se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la Contralora de Bogota, D.C. se modifica su estructura
organica e interna, se fijan funciones de sus dependencias, se modifica la planta de personal
y se dictan otras disposiciones”.

v" Acuerdo No. 659 del 21 de Diciembre del 2016, “Por el cual se establecen los factores de
subsidio y los factores de aporte solidario para los servicios publicos domiciliarios de
acueducto, alcantarillado y aseo en Bogoté Distrito Capital, para el periodo 2017 — 2021”.

v" Acuerdo No. 660 del 21 de Diciembre del 2016, “Por medio del cual se establece el
programa institucional “Al trabajo en BICI” y se dictan otras disposiciones”.

v" Acuerdo No. 661 del 21 de Diciembre del 2016, “Por medio del cual se implementa el
Sistema de Registro y Seguimiento de menores de edad con Cancer y se dictan otras
disposiciones”.

v Acuerdo No. 662 del 21 de Diciembre del 2016, “Por el cual se modifica el Acuerdo 229 y
se dictan otras disposiciones sobre el funcionamiento de las Comisarias de Familia en el
Distrito Capital”.
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ADEMAS LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA DURANTE EL 2016, EN
SESIONES PLENARIAS, ADELANTO LOS SIGUIENTES FOROS:

1) Acuerdo 497 de 2012 “ Por el cual se analiza la situacion social, laboral y econémica de la
mujer en el Distrito Capital”

2) La Paz y el Posconflicto

3) Virus del Papiloma Humano — VPH

4) Audiencia de Victimas en cumplimiento del Acuerdo 491 de 2012

5) Una Visién Internacional frente a los retos de los acuerdos de Paz

6) Dia Mundial Contra la Trata de Personas

7) Nuevo Cadigo de Policia y Convivencia: Aplicacion e implementacion en el Distrito Capital.
8) Turismo, Eje Fundamental para el Desarrollo Econémico de Bogota.

9) Diagnéstico de la Metodologia, Seguimiento y Evaluacion al Concejo de Bogoté del Programa
Bogota Como Vamos

10) Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, con
énfasis en la violencia Intrafamiliar.

LA MESA DIRECTIVA LE CUMPLIO A LA CORPORACION CON LA REGLAMENTACION,
DESIGNACION Y RESOLUCION DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS INTERNOS:

. PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LAS SIGUIENTES CONDECORACIONES:

Orden civil al Mérito “Maria Currea de Aya”

Orden al Mérito Literario “Don Quijote de la Mancha”

Orden al Mérito “Mario Upegui Hurtado”

Orden a la responsabilidad social “Dona Bogota”

Orden al mérito periodistico Alvaro Gémez Hurtado

Orden de la Responsabilidad social “Dona Bogotd”

Orden a la Excelencia Ambiental José Celestino Mutis.
Reconocimiento a “Héroes Andnimos del Distrito Capital”
Reconocimiento al “Dia de la Responsabilidad Social en el D.C”
0. Mencién de honor para la defensa y protecciéon
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11. Orden al Mérito Empresarial
12. Orden Civil al Mérito “José Acevedo y Gomez”

. SE OTORGARON LAS SIGUIENTES CONDECORACIONES:

Orden civil al Mérito “Maria Currea de Aya”

Orden al Mérito Literario “Don Quijote de la Mancha”

Orden a la responsabilidad social “Dona Bogota”

Orden al mérito periodistico Alvaro Gémez Hurtado

Reconocimiento a los Héroes Anénimos del Distrito Capital

Notas de Estilo como reconocimiento a la responsabilidad social en el Distrito Capital
Mencion de Honor por la defensa y proteccién animal en el Distrito Capital

Orden José Acevedo y Gomez

ONoUOA~LONE

. LA MESA DIRECTIVA CUMPLIENDOLE A LA CIUDAD CONFORMO COMISIONES
ACCIDENTALES PARA EL ESTUDIO DE TEMAS FUNDAMENTALES COMO:

1. Movilidad para Bogota
2. La Paz y el Posconflicto
3. Redaccion Reglamentos Convocatoria del Concurso de Méritos para proveer los Cargos

de Personero y Contralor Distritales
4 Renegociacion y Prérroga de los Contratos de Transmilenio
5. Politica Publica para la Atenciéon a las Victimas del Conflicto Armado
6. Turismo de Bogota, D.C.
7 Relaciones Bogota — Cundinamarca
8 Consolidacion RAPE — Region Central
9. Modificacion Reglamento Interno del Concejo de Bogota
10. Ambulancias en el D.C
11. Participacion de la Comunidad Afrodescendientes en Bogota
12.  Juventudes enel D.C
13. Seguimiento Habitante de la Calle
14.  Seguimiento a la Reforma y el Presupuesto de los Organos de Control

. ASI MISMO DESIGNARON SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL PARA:

1. Gestion de las Autoridades Distritales en el Cumplimiento de los Acuerdos 637 de 2016
“ Por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el
Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones”, el Acuerdo 638 de 2016
“Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se crea
el Sector Administrativo de Gestion Juridica, la Secretaria Juridica Distrital, se modifican

L 0 ‘, 0 ‘ “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
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las funciones de la Secretaria General, y se dictan otras disposiciones” y el Acuerdo 641
de 2016 “Por el cual se efectua la reorganizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito
Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2016 y se expiden otras disposiciones”

Enajenacion de la Participacion del D.C en la ETB, aprobada en el Plan de Desarrollo
“Bogota Mejor para Todos” 2016-2020.

. A NIVEL INSTITUCIONAL LAS ACTUACIONES DE LA MESA DIRECTIVA LOGRARON:

w

BO®ONO O A

12.

13.

7

! 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
(=]
% .

Adopcion del Lemay Logo Institucional

Conformacién de las Unidades de Apoyo Normativo de los Concejales, posesionando
mas de 240 funcionarios de libre nombramiento y remociéon. También se realizé la
posesiébn de los Directores Administrativos Financiero, Juridico y Jefe de
Comunicaciones. Durante el transcurso del afio, a 15 de diciembre de 2016, se
expidieron 690 Actos Administrativos, que permitieron el correcto funcionamiento del
Concejo de Bogotéa en todas sus dependencias.

Procedimiento para la inscripcion, postulacion y eleccion del Secretario General de
Organismo de Control y Subsecretarios de Comisiones

Designacion de delgados y representantes ante los comités internos de la Corporacion
Adopcion del Plan Cuatrienal de la Corporacion

Adopcion del Plan de Accion Anual de la Corporacion

Plan Estratégico de Seguridad Vial

Designacion de Integrantes del Comité Paritario de Salud Ocupacional

Resolucién del Comité de Coordinacién de Control Interno de la Entidad

Por la cual se hace la eleccion de los miembros del comité de convivencia laboral para
la vigencia 2016-2018.

Por medio de la cual se ajusta el plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano del
Concejo de Bogota D.C., para la vigencia 2016.

Por la cual se modifica la Resolucion 573 por la cual se aprueba el plan de accién del
Concejo de Bogota D.C., para la vigencia 2016”.

Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 083 de 2015 “por la cual se adopta
la actualizacién de la politica, se modifican los lineamientos, la metodologia y se
actualiza el mapa de riesgos para la administracion del riesgo en el Concejo de Bogota,
D.C”

ROBERTO HINESTROSA REY
Presidente

ALVARO JOSE ARGOTE MUNOZ DAVID BALLEN HERNANDEZ

Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

K
7
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INFORME DE GESTION
SECRETARIA GENERAL DE ORGANISMO DE CONTROL
VIGENCIA 2016

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno
del Concejo de Bogotd, en concordancia con el articulo 2° del Acuerdo 151 del 4 de abril de 2005
sobre rendicion de cuentas y la Resoluciéon No. 00311 del 9 de junio de 2005, expedida por la Mesa
Directiva; presentamos el informe de gestién de la Secretaria General y de los procesos adscritos a
la misma, correspondiente al periodo comprendido entre el primero (1°) de enero y el veintitrés (23)
de diciembre de 2016, gestion donde interviene la Plenaria de la Corporaciéon conformada por
cuarenta y cinco (45) Honorables Concejales que se encuentran integrados dentro de doce (12)
bancadas, asi:

| NOMBRES Y APELLIDOS PARTIDO

1. | JULIO CESAR ACOSTA ACOSTA CAMBIO RADICAL

2. | CESAR ALFONSO GARCIA VARGAS CAMBIO RADICAL

3. | JOSE DAVID CASTELLANOS ORJUELA CAMBIO RADICAL

4. | ROLANDO ALBERTO GONZALEZ GARCIA CAMBIO RADICAL

5. | JUAN FELIPE GRILLO CARRASCO CAMBIO RADICAL

6. | ROBERTO HINESTROSA REY CAMBIO RADICAL

7. | PEDRO JULIAN LOPEZ SIERRA CAMBIO RADICAL

8. | JORGE LOZADA VALDERRAMA CAMBIO RADICAL

9. | YEFER YEZID VEGA BOBADILLA CAMBIO RADICAL

10. | JORGE DURAN SILVA LIBERAL COLOMBIANO

11. | GERMAN AUGUSTO GARCIA MAYA LIBERAL COLOMBIANO

12. | LUZ MARINA GORDILLO SALINAS LIBERAL COLOMBIANO

13. | ARMANDO GUTIERREZ GONZALEZ LIBERAL COLOMBIANA

14. | HORACIO JOSE SERPA MONCADA LIBERAL COLOMBIANA

15. | MARIA VICTORIA VARGAS SILVA LIBERAL COLOMBIANO

16. | EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO ALIANZA VERDE

17. | DORA LUCIA BASTIDAS UBATE ALIANZA VERDE

18. | HOSMAN YAITH MARTINEZ MORENO ALIANZA VERDE

19. | MARIA CLARA NAME RAMIREZ ALIANZA VERDE
ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ ALIANZA VERDE
JORGE EDUARDO TORRES CAMARGO ALIANZA VERDE
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No. | NOMBRES Y APELLIDOS PARTIDO
22. | DAVID BALLEN HERNANDEZ DELAU
23. | RICARDO ANDRES CORREA MOJICA DELAU
24. |NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA DELAU
25. | RUBEN DARIO TORRADO PACHECO DELAU

26.

DIEGO FERNANDO DEVIA TORRES

CENTRO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

27.

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA

CENTRO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

28.

ANGELA SOFIA GARZON CAICEDO

CENTRO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

29.

DIEGO ANDRES MOLANO APONTE

CENTRO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

30.

DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ

CENTRO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

31.

PEDRO JAVIER SANTIESTEBAN MILLAN

CENTRO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

32. |ROGER CARRILLO CAMPO CONSERVADOR COLOMBIANO
33. [NELSON ENRIQUE CUBIDES SALAZAR CONSERVADOR COLOMBIANO
34. | GLORIA ELSY DIAZ MARTINEZ CONSERVADOR COLOMBIANO
35. |ALVARO JOSE ARGOTE MUNOZ POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
36. | NELSON CASTRO RODRIGUEZ POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
37. | CELIO NIEVES HERRERA POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
38. | MANUEL JOSE SARMIENTO ARGUELLO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
39. | VENUS ALBEIRO SILVA GOMEZ POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO
40. | JAIRO CARDOZO SALAZAR MIRA

41. |GLORIA STELLA DIAZ ORTIZ MIRA

42. | HOLLMAN FELIPE MORRIS RINCON PROGRESISTA

43. | JUAN CARLOS FLOREZ ARCILA ASI

44. | MARCO FIDEL RAMIREZ ANTONIO OPCION CIUDADANA

45. |EMEL ROJAS CASTILLO LIBRES

MESA DIRECTIVA DE LA CORPORACION

H.C. ROBERTO HINESTROSA REY
Presidente
H.C. ALVARO JOSE ARGOTE MUNOZ
Primer Vicepresidente
H.C. DAVID BALLEN HERNANDEZ
Segunda Vicepresidente
Dr. ARMANDO GOMEZ RAYO
Secretario General de Organismo de Control
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FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA GENERAL

Para cumplir con las funciones propias de la dependencia se cuenta con un grupo interdisciplinario
de personas, quienes interactlian en los diferentes procesos y contribuyen al logro de los objetivos y
metas institucionales; ellos son:

%

JOSE NELSON JIMENEZ PORRAS
Asesor 105-02
GLORIA LUCIA GARZON PRIETO
Profesional Especializado 222-05
MARTHA LIZARAZO CORTES
Profesional Especializado 222-04
DORA LUZ GIRALDO JIMENEZ
Profesional Universitario 222-04
MARCO FIDEL VELANDIA CESPEDES
Profesional Universitario 219-03
CAROLINA NINO FAJARDO
Profesional Universitario 219-03
ANA MARIA BERNAL CRUZ
Profesional Universitario 219-02
JULIA ESTHER GOMEZ MORALES
Profesional Universitario 219-02
JAIME ALBERTO GARCIA ROMERO
Profesional Universitario 219-02
MARGARITA ROCIO TORRES NOVA
Profesional Universitario 219-01
JORGE ENRIQUE BUITRAGO PUENTES
Profesional Universitario 219-01
LUZ MARINA ORTIiZ BALLESTEROS
Secretaria Ejecutiva 425-09
ALICIA DEL PILAR GONZALEZ
Secretaria Ejecutiva 425-08
HUGO CORTES LOZANO
Secretario Ejecutivo 425-08
JAIME GIOVANNI ROJAS CORREA
Secretario Ejecutivo 425-08
LILIA PATRICIA RAMIREZ BUSTOS
Secretaria Ejecutiva 425-05
OLGA MARIA MELO SALDANA
Secretaria Ejecutiva 425-02
JORGE ENRIQUE VARGAS RIOS
Auxiliar administrativo 407 - 11
MARIA GRICELDA BALLESTEROS
Auxiliar administrativo 407 — 11
GERARDO BERMUDEZ SANCHEZ
Auxiliar administrativo 407 - 11
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CLAUDIA TERESA SUAREZ NINO
Auxiliar Administrativo 407 — 11
DIEGO ESCANDON FIERRO
Auxiliar Administrativo 407- 07
OSCAR CARDENAS CARDENAS
Técnico 314-05
JOSE WILLIAM ROJAS POVEDA
Auxiliar administrativo 407- 11
MARIA RUBY ROCHA CHISCO
Auxiliar administrativo 407-04
EUCLIDES VEGA CABRERA
Auxiliar administrativo 407-05

RAMON ALEXANDER SANDOVAL MARTINEZ

Condutor 480-07

JONATHAN ESTIBEN ZAMUDIO VARGAS

Contratista

El informe desarrolla los siguientes aspectos béasicos:

1. Sesiones realizadas. Anexo No. 1.

2. Gestién Normativa (Proyectos de Acuerdo). Anexo No. 2. Relacién de Proyectos Radicados.

3. Control Politico (Proposiciones). Anexo No. 3.

4. Seguimiento a solicitudes Secretaria General. Anexo No. 4.

5. Condecoraciones.

6. Indicadores de Gestion. Anexo No. 5.

7. Presupuesto Orientado a Resultados. Productos y Objetivos. Anexos 6y 7.

8. Plan de Accion 2015-2016 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR

BOGOTA”. Anexo No.8

9. Procesos adscritos y demas actividades desarrolladas.

Gestién Documental.
Grabacion y Sonido.
Relatoria.

Archivo.

10. Comisiones y Comités

S

%

Anales y Publicaciones.
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e Comision de Acreditacion.
11. Otras Responsabilidades

e Actas Junta de Voceros.

1. SESIONES

A continuacion se presenta cuadro que da cuenta de las fechas de las Sesiones Plenarias llevadas
a cabo del 1° de enero al 19 de diciembre de 2016:

MES DIAS DE SESION TOTAL
Enero 1 1
Febrero | 1| 2 | 12 | 15| 23 | 26 - 6
Marzo 1] 4| 6 | 12| 16 | 17| 18 7
Abril 5| 8 13| 22 | 23| 25 |30 8
Mayo 1| 2 3 5 9 |21 |24 |25|27] 28|30 ]| 31 12
Junio 11 8 14 20 °
Julio 10171 20 [ 22| 25 | 31
Agosto 1l 2| 3 | s | 8 | 91230 8
Septiembre| | 5 | 7 | g | 9 |12 13|15]|10] 23| 26| 29 | 30 | 13
Octubre 3|5 7 26 31
Noviembre | 1 2 3 4 8 9 20 |25 |29
Diciembre 71 8 9 10 14 19

TOTAL SESIONES 86

1.1. SESIONES REALIZADAS:

Se realizaron: Ochenta y seis (86) sesiones discriminadas segun su desarrollo, asi:

. OTRAS
CONTROL| GESTION .
MES POLITICO | NORMATIVA | ELECCION | SEC. TOTAL
GRAL.

Enero 1

Febrero 1 3 5

Marzo 1 3 1 > 7
5 0 m‘ 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
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Abril 3 3 1 8
Mayo 2 7 12
Junio 2 1
Julio 3 3
Agosto 4 2 1 1 8
Septiembre 7 4 2 13
Octubre 5 5
Noviembre 3 6 9
Diciembre 2 6
TOTAL SESIONES 32 26 8 20 86
%DE
PARTICIPACION
(NO' 0, 0 0, 0, 0,
SESIONES/TOTAL 37.21% 30.23% 9.30% 23.26% 100.00%
SESIONES DEL
ANO)

La relacion de sesiones se presenta en el Anexo No. 1
Eleccion: Se realizaron ocho (8) sesiones discriminadas asi:

Una (1) sesion para elegir y conformar la Mesa Directiva de la Corporacion.
Una (1) sesion para la Integracion y Eleccion de las Comisiones Permanentes.
Una (1) sesion para la eleccién de la Contralora Distrital (e)

Una (1) sesion para la eleccién del Personero Distrital (e)

Una (1) sesion para la eleccion del Secretario General de Organismo de Control
Una (1) sesion para la eleccion y posesion de la Personera Distrital de Bogota
Una (1) sesion para la eleccién y posesion del Contralor Distrital de Bogota

Una (1) sesion para la eleccién del Secretario General de Organismo de Control

Otras: Se realizaron veinte (20) sesiones discriminadas asi:

e Una (1) sesién para la instalacion del Concejo Distrital Periodo Constitucional 2016-2019,
Posesion y Juramento de los Honorables Concejales.

e Una (1) sesién para la designacién Contralor Distrital () de manera provisional para que asuma
las funciones respectivas, mientras se elige y se posesiona el titular para el nuevo Periodo
Constitucional 2016-2019.

e Una (1) sesion para la conclusion de la discusion sobre la eleccion del Contralor y Personero de
Bogota, D.C., propuesta por la plenaria y convocada por estrados el dia 23 de febrero de 2016.
Designacion Personero Distrital (€) de manera provisional para que asuma las funciones
respectivas, mientras se elige y se posesiona el titular para el nuevo Periodo Constitucional 2016-

)
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2019. Designacion del Secretario General y Subsecretarios de Comisién encargados de manera
provisional para que asuman las funciones respectivas, mientras se eligen y se posesionan los
titulares para el nuevo Periodo Legal 2016-2017.

Dos (2) sesiones para la autorizacion por parte de la Plenaria a la Mesa Directiva de la

Convocatoria que reglamenta la eleccion del Personero, Contralor, Secretario General de
Organismo de Control y Subsecretarios de las Comisiones Permanentes.

Cinco (6) sesiones para las audiencias publicas para escuchar a los aspirantes admitidos para

proveer el cargo de Secretario General de Organismo de Control y Contralor Distrital de Bogot4,

D.C.

2005.

Alcalde Mayor de Bogota, D.C.

Concejales dentro de los términos de Ley y Reglamentarios.

Mayor de Bogota, D.C.

Recusaciones Honorable Concejal.

1.2 CONVOCATORIA A SESIONES A LOS HONORABLES CONCEJALES

Una (1) sesion para el Informe Semestral de Rendicion de cuentas segun el Acuerdo 151 de

Dos (2) sesiones para Instalaciones de sesiones Extraordinarias convocadas por el Sefior

Tres (3) sesiones para el estudio y votacién de los Impedimentos presentados por los Honorables

Una (2) sesion para Clausura de las sesiones Extraordinarias convocadas por el Sefior Alcalde

Una (1) sesion para la presentacion y tramite de Recusaciones de la Mesa Directiva y tramite de

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 3° del Acuerdo 348 de 2008, en
concordancia con el articulo 45 de la norma citada, se remitieron ochenta y seis (86) convocatorias
a los Honorables Concejales para asistencia a las Plenarias, que corresponden a las Agendas
enviadas a las oficinas de los Honorables Concejales.

Las mismas se relacionan a continuacion:

MES SESIONES PROGRAMADAS SESIONES REALIZADAS
Enero 1 1
Febrero 6 6
Marzo 8 7
Abril 9 8
Mayo 14 12
Junio 5 5
Julio 6 6
;;:\I?;%M.‘m Z{g%:%
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Agosto 8 8
Septiembre 13 13
Octubre 5 5
Noviembre 9 9
Diciembre 6 6
TOTAL 90 86

1.3 CITACIONES E INVITACIONES A SESIONES A FUNCIONARIOS Y PARTICULARES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Concejo de Bogota, cursaron
doscientas cuarenta y nueve (249) citaciones y trescientas dieciséis (316) invitaciones a funcionarios
de la Administracion Distrital para los debates de Control Politico.

Para el ejercicio de la Gestion Normativa; cuatrocientas treinta y ocho (438) invitaciones a entidades
y funcionarios Distritales durante el afio 2016, asi:

CONTROL POLITICO GESTION NORMATIVA
MES CITADOS INVITADOS INVITADOS
Enero
Febrero 8
Marzo 3 6 29
Abril 21 41 31
Mayo 9 40
Junio 10 8
Julio 12 10 15
Agosto 32 53 28
Septiembre 80 66 70
Octubre 43 54
Noviembre 21 52 73
Diciembre 27 15 136
TOTAL 249 316 438
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¢

14 EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA DE LOS HONORABLES
CONCEJALES A LAS SESIONES

La Secretaria General, atendiendo lo dispuesto en los Articulos 25 Numeral 7 y 26 del Acuerdo 348
de 2008, en concordancia con la Resolucion 320 del 2 de julio de 2002, el Articulo 34 del Decreto
Ley 1421 de 1993 y el Articulo 58 de la Ley 617 de 2000, remitié al Fondo Cuenta de la Secretaria
Distrital de Hacienda, las certificaciones de asistencia de los Honorables Concejales a las sesiones
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 23 de diciembre de 2016. La
gestién se resume en el siguiente cuadro:

MES DE EXPEDICION |, p FONDO CUENTA SECRETARIA DE
OFICIO HACIENDA
ENERO 2016EE El mes de enero por inicio de periodo no hay
sesiones

FEBRERO 2016EE2315 2016ER16982
MARZO 2016EE7349 2016ER27489
ABRIL 2016EE5650 2016ER39155
MAYO 2016EE7070 2016ER48410
JUNIO 2016EE8311 2016ER54931
JULIO 2016EE9863 2016ER68958
AGOSTO 2016EE11511 2016ER79880
SEPTIEMBRE 2016EE13119 2016ER08686
OCTUBRE 2016EE14666 2016ER99779
NOVIEMBRE 2016EE16409 2016ER109676
DICIEMBRE 2016EE 2016ER11479

2. GESTION NORMATIVA (PROYECTOS DE ACUERDO)

En desarrollo de la atribucién consagrada en el Capitulo VII del Acuerdo 348 de 2008, durante el
periodo de sesiones ordinarias comprendido entre el 1° de enero y el 23 de diciembre de 2016, se
radicaron en la Secretaria General doscientos sesenta y siete (267) Proyectos de Acuerdo.
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2.1. TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS. Anexo No. 2

RELACION DE PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS 2016
REMITIDOS A RECIBID
TOTAL COMISIONES oS PENDIENT
RADICAD PARA | APROBAD | SANCIONAD | OBJETAD | ARCHIVAD ES
SEGUND (O (O] (O] (O] SEGUNDO
(O GOBIE | HACIEN
PLAN RNO DA ¢} DEBATE
DEBATE
543 *122 | (%361 60 46 41 33 0 497 5

*: Los Proyectos de Acuerdo Nos. 345 y 374, fueron remitidos inicialmente a la Comision Primera
Permanente pero por competencia fue devuelto para ser tratado en la Comisién Segunda

Permanente de Gobierno, por lo que solo se contabiliza en la Comisién Segunda Permanente de
Gobierno.

*: El Proyecto de Acuerdo No. 004, fue remitido inicialmente a la Comision Segunda Permanente de
Gobierno pero por competencia fue devuelto para ser tratado en la Comisién Primera Permanente,
por lo que solo se contabiliza en la Comisién Primera Permanente.

Nota:

Fueron radicados entre el 1° de enero y el 23 de diciembre de 2016, quinientos cuarenta y tres (543)
proyectos de acuerdo, asi:

Cambio Radical: setenta y uno (71)

Centro Democratico: cincuenta y ocho (58)
Partido Liberal: cuarenta y dos (42)

Polo Democratico Alternativo: ochenta y ocho (88)
Partido de La U: sesenta y cinco (65)
Partido Conservador: diecinueve (19)
Partido MIRA: sesenta (60)

Opcidén Ciudadana: diecinueve (19)

Partido Alianza Verde: ochenta y cinco (85)
Libres: doce (12)

Progresistas: dos (2)

Administracion: veintidés (22)

2.2. PROYECTOS DE ACUERDO RECIBIDOS PARA SEGUNDO DEBATE. Anexo No. 2A

En el afio 2016, fueron radicados para estudio en Segundo Debate, cuarenta y seis (46) proyectos
de acuerdo, los cuales fueron recibidos de las tres Comisiones Permanentes, asi:
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e  Comisién Primera Permanente del Plan de Desarrollo, nueve (9), los nimeros: 004, 179, (258
y 281 acumulados), 354, 366 y (431, 435 y 490 acumulados).
Comision Segunda Permanente de Gobierno, veintiséis (26), los numeros: (020, 032, 069, 078,
079 y 092 acumulados), 056, 070, (076 y 082 acumulados), (094, 095, 097 y 098 acumulados),
(103, 108 y 125 acumulados), 124, 127, 242, 257, 396, (409 y 439 acumulados), 420 y 475.

e  Comisién Tercera Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica, once (11), los nimeros:
071, 272, 273, 371, 387, 472, 473, 526, (527 y 528 acumulados) y 536.

2.3 PROYECTOS DE ACUERDO DEVUELTOS DE PLENARIA

De conformidad con el paragrafo del articulo 78, Acuerdo 348 de 2008, (Reglamento Interno), se
devolvieron tres (3) proyectos a la Comisién de origen, los nimeros 056, 272 y 354.

2.4 COMISIONES ACCIDENTALES - GESTION NORMATIVA

En cumplimiento del numeral 5 del articulo 37 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del
Concejo, no hubo Comisiones Accidentales.

2.5 ACUERDOS

Para el afio 2016, fueron sancionados cuarenta y cinco (45) Proyectos de Acuerdos, asi: cuatro (4),
Proyectos de Acuerdo correspondientes a los nimeros (348, 390, 399 y 400 acumulados) de 2015,
que fueron sancionados por la actual Administracién quedando convertidos en el Acuerdo 635 de
2016 y cuarenta y uno (41) Proyectos de Acuerdo, correspondientes a los niumeros: 004, (020, 032,
069, 078, 079 y 092 acumulados), 056, 070, 071, (076 y 082 acumulados), (094, 095, 097 y 098
acumulados), (103, 108 y 125 acumulados), 124, 127, 179, 242, 257, (258 y 281 acumulados), 272,
273, 366, 371, 387, 472, 473 de 2016; los nimeros 354, 396, (409 y 439 acumulados), 526, (527 y
528 acumulados) y 536, para un total de veintiocho Acuerdos (28).

3. CONTROL POLITICO (Proposiciones)

Teniendo en cuenta el Desarrollo de Control Politico en concordancia con el Acuerdo 348 de 2008
Articulos 56 y 57, fueron radicadas, aprobadas y tramitadas en Sesion Plenaria las siguientes
proposiciones durante el afio 2016, clasificadas por Bancadas asi:
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POLO DEMOCRATICO
ALTERNATIVO 34 14 23 3 6 22
CAMBIO RADICAL 36 20 24 1 9 28
PARTIDO LIBERAL 24 11 16 1 4 14
PARTIDO DE LA U 9 3 6 2 2 4
PARTIDO CONSERVADOR 11 7 9 0 5 12
MOVIMIENTO MIRA 20 6 13 7 6 15
OPCION CIUDADANA 7 5 4 0 2 7
ALIANZA VERDE 31 14 25 2 10 19
ASI 7 3 6 0 2 5
LIBRES 6 3 5 0 2 4
CENTRO DEMOCRATICO 15 7 13 1 6 13
PROGRESISTAS 4 3 3 0 2 4
MESA DIRECTIVA 6 5 1 0 0 5
TOTAL 210 101 148 17 56 152

NOTA. Se aprobaron doscientas diez (210) proposiciones durante el afio 2016. Se deja constancia
gue se han debatido ciento un (101) proposiciones del afio 2016
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Se programaron para debate ciento quince (115) proposiciones y se debatieron ciento un (101
proposiciones.

Se trasladaron a las comisiones diecisiete (17) proposiciones asi; Comision de Gobierno Nos. 103,
110, 114, 523. Comision de Hacienda Nos. 181, 242, 245, 347 352, 356 y Comision del Plan Nos.
184, 192, 246, 309, 350, 531, 682.

Se recibieron de otras comisiones cincuenta y seis (56) proposiciones asi; Comisién de Gobierno,
treinta y un (31) proposiciones; Comision de Hacienda veintiiin (21) proposiciones y de la Comision
del Plan, cuatro (4) proposiciones.

3.1 REALIZACION DE FOROS Y CABILDOS

- FORO: ACUERDO 497 DE 2012 "POR EL CUAL SE ANALIZA LA SITUACION SOCIAL,
LABORAL Y ECONOMICA DE LA MUJER EN EL DISTRITO CAPITAL", en desarrollo de la
Proposicién No. 115

- FORO: VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO - VPH, en desarrollo de la Proposicion No. 91

- FORO: “AUDIENCIA DE VICTIMAS EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO 491 DE 2012”
en desarrollo de las Proposiciones Nos. 97 y 186

- FORO: "Una vision internacional frente a los retos de los acuerdos de Paz" en desarrollo de
la Proposicion No. 193

- FORO: " DIA MUNDIAL CONTRA LA TRATA DE PERSONAS -30 DE JULIO " en desarrollo
de la Proposicion No. 377

- FORO: "NUEVO CODIGO DE POLICIA Y CONVIVENCIA: APLICACION E
IMPLEMENTACION EN EL DISTRITO CAPITAL" en desarrollo de la Proposicion No. 474

- FORO: 'iTURISMO, EJE FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
BOGOTA" en desarrollo de la Proposicion No. 478

- FORO: "DIAGNOSTICO DE LA METODOLOG]A, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL
CONCEJO DE BOGOTA DEL PROGRAMA BOGOTA COMO VAMOS" en desarrollo de las
Proposiciones No. 576 — 577 — 578 — 579 — 581

- FORO "CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, CON ENFASIS EN LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR" en
desarrollo de la Proposicion No. 596

3.2 NOTAS DE ESTILO

Durante este afio se presentaron diecisiete (17) Notas de Estilo, asi:
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e Proposiciéon No.044 “MARGARITA ESCOBAR DE GOMEZ” debatida y aprobada en sesién
plenaria el 12 de febrero del afio en curso.

e Proposicién No.243 “FALLECIMIENTO PADRE JAVIER DE NICOLO” debatida y aprobada
en sesion plenaria el 09 de abril del afio en curso.

e Proposicién No.304 “EN MEMORIA DEL SENOR LUIS EDUARDO BERMUDEZ ACOSTA’
debatida y aprobada en sesion plenaria el 23 de abril del afio en curso.

e Proposicion No.374 “Rey Vallenato JAIME RODOLFO DANGONG DAZA’ debatida y
aprobada en sesién plenaria el 08 de junio del afio en curso.

e Proposicion No.396 “COLEGIO LICEO NACIONAL ANTONIA SANTOS POR SUS 80 ANOS
DE FUNDACION” debatida y aprobada en sesién plenaria el 20 de junio del afio en curso.

e Proposicion No.448 “LA MEMORIA DEL DOCTOR JUAN MARIO LASERNA JARAMILLO”
debatida y aprobada en sesion plenaria el 31 de julio del afio en curso.

e Proposicion No.452 “RECONOCIMIENTO AL COLEGIO ANTONIO BARAYA -IED- POR 60-
ANOS LABOR EDUCATIVA” debatida y aprobada en sesion plenaria el 31 de julio del afio
en curso.

e Proposicion No.555 “FALLECIMIENTO DEL DOCTOR CARLOS JULIO GAITAN
GONZALEZ” debatida y aprobada en sesion plenaria el 26 de septiembre del afio en curso.

e Proposicién No.557 “RECONOCIMIENTO CON NOTA DE ESTILO DEL CONCEJO DE
BOGOTA PARA EL DEPORTISTA BOGOTANO JOHAN ESTEBAN CHAVES RUBIO”
debatida y aprobada en sesion plenaria el 26 de septiembre del afio en curso.

¢ Proposicion No.593 “RECONOCIMIENTO A LOS DEPORTISTAS BOGOTANOS POR SU
BUEN RENDIMIENTO EN LOS JUEGOS PARALIMPICOS RIO 2016” debatida y aprobada
en sesion plenaria el 07 de octubre del afio en curso.

e Proposicién N0.597 “NOTA DE ESTILO AL DOCTOR JUAN MANUEL SANTOS” debatida y
aprobada en sesion plenaria el 26 de septiembre del afio en curso.

e Proposicion No.657 “NOTA DE ESTILO A LA VIDA Y OBRA DE LOS MAESTROS DEL
BAILE FOLCLORICO EN PAREJA DE CUMBRE LATINOAMERICANA”

e Proposicién No.664 “NOTA DE ESTILO RECONOCIMIENTO A LOS BOGOTANOS POR
SU BUEN RENDIMIENTO EN LOS JUEGOS PARALIMPICOS RIO 2016 PROPOSICION
ADITIVA A LA PROPOSICION No. 593 de 2016”

e Proposicion No.665 “NOTA DE ESTILO RECONOCIMIENTO NACIONAL DE SALUD INS-
100 ANOS”
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e Proposicion No.667 “NOTA DE ESTILO OFICIALES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA D.C”

e Proposicion No.720 “NOTA DE ESTILO RECONOCIMIENTO A NAIRO QUINTANA”

e Proposicion No.729 “RECONOCIMIENTO A LA UNIDAD BASICA DE INVESTIGACION
CRIMINAL DE LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE”

3.3 COMISIONES ACCIDENTALES
Durante el afio 2016, se conformaron las siguientes:

1. De acuerdo al oficio No. 2016I1E2080 con fecha de Radicacion del 16 de febrero del 2016,
Se crea la Comisién Accidental para hacer seguimiento, “MOVILIDAD PARA BOGOTA’.
presenté el Informe el 24 de mayo de 2016. Se prorroga Nuevamente el Nombramiento a
esta Comision con Cordis 20161E11174, hasta enero 29 de 2017, presentod un informe.

2. De acuerdo al oficio No. 20161E2083 con fecha de Radicacion del 16 de febrero del 2016,
Se crea la Comision Accidental para hacer seguimiento al tema, “LA PAZ Y EL POS
CONFLICTQO?”. Presentan Informe de 2016

3. De acuerdo al oficio No. 2016IE5944 con fecha de Radicacion del 20 de abril del 2016, Se
crea la Comision Accidental para hacer seguimiento, “CONSOLIDACION RAPE- REGION
CENTRAL”. Solicitan prérroga y deben presentar un Informe el 12 febrero de 2017

4. De acuerdo al oficio No. 20161E4227 con fecha de Radicacién del 15 de marzo del 2016, Se
crea la Comision Accidental para hacer seguimiento, “POLITICAS PUBLICAS PARA LA
ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO’. Solicitan prérroga y deben
presentar un Informe el 15 de marzo de 2017

5. De acuerdo al oficio No. 2016IE5751 con fecha de Radicacion del 18 de abril del 2016, Se
crea la Comision Accidental para hacer seguimiento a “RELACIONES BOGOTA -
CUNDINAMARCA”. Solicitan prérroga y deben presentar un Informe el 07 abril de 2017

6. De acuerdo al oficio No. 2015IE5460 con fecha de Radicacién del 12 de abril del 2016, Se
crea la Subcomisién de Vigilancia y Control para hacer seguimiento a la Gestién de las
Autoridades Distritales en el Cumplimiento de los Acuerdos 637 — 638 y 641 de 2016".
presentaron Informe de 2016

7. De acuerdo al oficio No. 2016IE7390 con fecha de Radicacién del 20 de abrjl del 2016, Se
crea la Comision Accidental para hacer seguimiento, “TURISMO DE BOGOTA D.C.”. Deben
presentar un Informe de 2016

8. De acuerdo al oficio No. 20161E8638 con fecha de Radicacion del 07 de junio del 2016, Se
crea la Comision Accidental para hacer seguimiento, “MODIFICACION AL REGLAMENTO
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INTERNO DE LA CORPORACION’. Deben presentar un Informe de 2016

9. De acuerdo al oficio No. 2016IE12124 con fecha de Radicacion del 11 de agosto Se crea la
Comisién Accidental para hacer seguimiento, “AMBULANCIAS EN EL D.C.”. Deben
presentar un Informe el 11 de febrero de 2017

10. De acuerdo al oficio No. 2016IE12126 con fecha de Radicacion del 11 de agosto Se crea la
Comision Accidental para hacer seguimiento, “PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
AFRODESCENDIENTES EN BOGOTA D.C.”. Deben presentar un Informe el 11 de febrero
de 2017

11. De acuerdo al oficio No. 2016IE12123 con fecha de Radicacion del 11 de agosto Se crea la
Subcomisién  Vigilancia y Control para hacer seguimiento, “ENAJENACION DE
PARTICIPACION DEL D.C. EN LA ETB". Deben presentar un Informe el 11 de febrero de
2017

12. De acuerdo al oficio No. 20161E12124 con fecha de Radicacion del 11 de agosto Se crea la
Comisién Accidental para hacer seguimiento, “*JUVENTUDES PARA INTERACTUAR CON
LA MESA....”. Deben presentar un Informe el 23 de febrero de 2017

13. De acuerdo al oficio No. 20161E12124 con fecha de Radicacion del 11 de agosto Se crea la
Comisién Accidental para hacer seguimiento, “HABITANTE DE CALLE.”. Deben presentar
un Informe el 05 de enero de 2017

14. De acuerdo al oficio No. 20161E5943 con fecha de Radicacion del 20 de abril del 2016, Se
crea la Comisién Accidental para hacer seguimiento, “RENEGOCIACICON Y PRORROGA
DE LOS CONTRATOS DE TRANSMILENIO”. Solicitud de Prérroga, deben presentar un
Informe el 17 de febrero de 2017

15. De acuerdo al oficio No. 2016IE18506 con fecha de Radicacion del 08 de diciembre del 2016,
Se crea la Comision Accidental para hacer seguimiento, “SEGUIMIENTO A LA REFORMA
Y EL PRESUPUESTO DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL”. Solicitud de Prérroga,
deben presentar un Informe el 08 de junio de 2017

4. SEGUIMIENTO A SOLICITUDES SECRETARIA GENERAL
Del seguimiento al SDQS que adelanto la Secretaria General durante el afio 2016, se discrimina la

gestién efectuada a través del aplicativo y los requerimientos que se clasificaron asi:

Clasificados en el Sistema ciento treinta y un (131) requerimientos (48%)
No clasificados en el sistema por el tema ciento treinta y cuatro (134) requerimientos  (52%)

La clasificacién por tipologia se resume asi: Solicitud de copias, ciento nueve (109); quejas, dos (2);
sugerencias, ocho (8); trasladadas, cuatro (4); repetidas, diez (10); Solicitud de informacion, noventa
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y cinco (95); peticién de interés general, diez (10); peticién de interés particular, veintisiete (27);
para un total de (265) solicitudes, que fueron direccionados a través del sistema SDQS. Anexo No.4

5. CONDECORACIONES

Durante afio 2016, se dio cumplimiento a los Acuerdos que a continuacion se relacionan, por medio
de los cuales el Concejo de Bogota otorga la Orden al Mérito:

e Acuerdo 141 de 2005. Orden Civil al Mérito, Maria Currea de Aya, en el grado Cruz de
Oro”. Resolucion 0216 del 9 de febrero de 2016. La orden se entregé en la sesion Plenaria
del 8 de marzo de 2016, a Natalia Ponce de Ledn.”

Resoluciéon 284 de 2016. “Por medio de la cual se confiere la orden al mérito Maria Currea
de Aya, en el Grado Cruz de Oro”, a la Fundacion “Se vale sonar”

e Acuerdo 161 de 2005. “Por medio del cual se crea la Orden al Mérito Literario “Don
Quijote de la Mancha”. Se elaboraron las resoluciones Nos. 417 a la 431. Otorgando la
mencién de honor al lista de alumnos ganadores, segun informe que remitié la Secretaria de
Educacion.

e Acuerdo No. 369 de 2009 y Acuerdo 140 de 2005 “Por el cual se crea la Orden
Responsabilidad Social Dona Bogota” Resolucién 0204 del 9 de febrero de 2016.
Resoluciones 450, 451, 452,453, 454, 455,456 “Por el cual se otorga la orden
“Responsabilidad Social Dona Bogotd” para el afio 2016. Se entregaron a: Hospital San
Cristobal, Hospital Meissen, Hospital Fontib6on y Hospital Rafael Uribe Uribe.

e Acuerdo 23 de 1998. “Por medio del cual se crea la Orden Civil al Mérito Periodistico Alvaro
Gomez Hurtado, con el fin de exaltar la memoria del doctor Alvaro Gémez Hurtado”.
Resoluciones 0494 a la 502 de 2016 “Por la cual se otorga la orden civil al mérito
periodistico Alvaro Gémez Hurtado, afio 2016”. Se otorgd la mencién a las categorias
cubrimiento a la noticia, Obray Vida al doctor Javier Dario Restrepo, Narracion periodistica,
Digital, Entrevista, Fotografia, Creatividad, Caricatura y Comunitario.

e Acuerdo 597 de 2015. “Cabildante Estudiantil. Se desarrollaron dos sesiones Plenarias de
Cabildante estudiantil, una en el mes de mayo y la de seguimiento en el mes de octubre
de 2016.

e Acuerdo 298 de 2007. “José Celestino Mutis” Resolucion 0409 de 2016. Por la cual se
establece el procedimiento para el otorgamiento de la Orden Civil al mérito Excelencia
Ambiental José Celestino Mutis para el afio 2016”.

Resolucion 0581 de 2016. “Por la cual se declara desierta la entrega de la Orden Civil al
meérito Excelencia Ambiental José Celestino Mutis para el afio 2016”.
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e Acuerdo 541 de 2013 “Por medio del cual se crea la Orden Mario Upegui Hurtado” Por la
cual se establece el procedimiento para el otorgamiento de la Orden Civil al mérito Mario
Upegui Hurtado en el grado Cruz de Plata y Cruz de Oro para el afio 2016”

e Acuerdo 560 de 2014 “Héroes andnimos” Resolucién 0606 de 2016. “Por la cual se crea
la Comision de Acreditacion y se establece el procedimiento para otorgar el
reconocimiento a los héroes anénimos del Distrito Capital en el afio 2016”.

Resolucién 0673, 0674 de 2016. “Por el cual se hace un reconocimiento a los Héroes
Andnimos del Distrito Capital en el afio 2016”. Se otorgd a los ciudadanos Gloria Barreto
Bernal, por su alto sentido social, y al sefior Jairo de Jesus Bermejo Villa.

e Acuerdo 494 de 2012 “Foro celebracién dia de Responsabilidad Social en el Distrito
Capital”.

Resolucion 0709 de 2016. “Por la cual se establece el procedimiento y se conforma la
comision de acreditacion para otorgar reconocimiento en el dia de la responsabilidad social
en el Distrito Capital”

Se entregaron notas de estilo a los participantes Postobén, Revel, Sevin Ltda. Y
Telefénica.

e Acuerdo 599 de 2015 “Defensa y Proteccién animal en el D.C.
Resolucion 0770 de 2016. “Por medio del cual se establece el procedimiento para otorgar la
mencién de honor por la Defensa y Proteccion de los Animales en el Distrito Capital, para el
afio 2016”.

Resoluciones 0816, 0817 y 818 de 2016. Por la cual se otorgé la mencion de honor por la
Defensa y Proteccion de los Animales en el Distrito Capital, para el afio 2016”.

e Acuerdo 156 de 2015 “Orden al Mérito Empresarial” Resolucién 0859 de 2016.”Por el cual
el procedimiento para el otorgamiento de la orden al mérito empresarial en los grados Cruz
de Oro, Cruz de Plata y Gran Cruz en el Afo 2016”.

Se declar6 desierta por parte de la comisién de acreditacién, la Resolucion esta en tramite.

e Acuerdo 36 de 2013 “Orden José Acevedo y Gomez.
Postulaciones mensuales de los honorables concejales.
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CUADRO DE CONDECORACIONES AL MERITO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, ANO 2016

HONORABLE
RESOLUCIO FECHA CONCEJAL | ,FECHADE
RESOLUCIO | GRADO | CONDECORADO APROBACIO ESTADO
o N QLE N DE ACTA
POSTULA
23 DE Gran | RV ggéERTO ACTA N°01 CONDECORACION
0735 AGOSTO DE CRUZ | NMOBILIARIA HINESTROSA | PEAGOSTO | oo~
2016 S.A. REY DE 2016.
INSTITUCION
EDUCATIVA
12 DE DISTRITAL H.C. ALVARO | ACTA N°01 .
0785 SEPTIEMBRE EEG'; COLEGIO LICEO | ARGOTE DE AGOSTO Eg?gggfgﬁc'o'\'
DE 2016 NACIONAL MUNOZ DE 2016. :
AGUSTIN NIEO
CABALLERO
NOTICIERO
CRUZ ALETA BOGOTA | H.C. VENUS ACTA N°01 .
DE DE LA EMISORA | ALBEIRO DE AGOSTO Eg?gggfg:c'o'\'
PLATA | LA CARINOSA SILVA GOMEZ | DE 2016. :
DE RCN
FACULTAD DE
29 DE PSICOLOGIADE | H.C.LUZ ACTA N°02 )
0885 NOVIEMBRE GRAN | LA MARINA DE 11 DE CONDECORACION
DE 2016 CRUZ | UNIVERSIDAD GORDILLO NOVIEMBRE | ENTREGADA.
CATOLICA DE SALINAS DE 2016
COLOMBIA.
SENOR
PRESIDENTE
DE LA o
REPUBLICA DE H.C. ACTAN°02 CONDECORACION
GRAN ROBERTO DE 11 DE
Cruz | COLOMBIA HINESTROSA | NOVIEMBRE | PENDIENTE POR
DOCTOR JUAN REY DE 2016 ENTREGAR.
MANUEL
SANTOS
CALDERON.
BRIGADIER D'\sécs. DE
GENERAL ACTA N°02
11 CRUZ | L o0ovER BANCADAS DE 11 DE CONDECORACION
0876 NOVIEMBRE DE DE CENTRO
ALFREDO NOVIEMBRE | ENTREGADA.
DE 2016 ORO DEMOCRATIC
PENILLA DE 2016
ROMERO. O'Y CAMBIO
RADICAL.
12 DE cruz | GENERAL H.C. ACTA N°02 CONDECORACION
0921 DICIEMBRE DE JORGE ARMANDO DE 11 DE PENDIENTE POR
DE 2016 ORO HERNANDO GUTIERREZ NOVIEMBRE | ENTREGAR.
NIETO ROJAS. GONZALEZ DE 2016
MAYOR R CONDECORACION
12 DE CRUZ | GENERAL :iacn\h ANDO SCE:T1A1 NDEOZ PENDIENTE POR
0922 DICIEMBRE DE RODRIGO . ENTREGAR.
. GUTIERREZ NOVIEMBRE
DE 2016 ORO | GONZALEZ GONZALEZ DE 2016
HERRERA. :
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12 DE CRUZ | CORONEL H.C. ACTAN02 | CONDECORACION
0923 DICIEMBRE DE | NELSONDiAz | ARMANDO DE 11 DE PENDIENTE POR
S poat ono | ProeN GUTIERREZ | NOVIEMBRE | ENTREGAR.
: GONZALEZ. DE 2016
CRUZ | GENERAL HC.GLORIA | ACTAN02 | CONDECORACION
; DE 11 DE PENDIENTE POR
DE | OMAR RUBIANO | ELZY DIAZ R i e | ENTREGAR
ORO | CASTRO. MARTINEZ. :
DE 2016
) H.C. GERMAN | ACTA N°02
30 DE CRUZ | CORPORACION | 5 ;cusTO DE 11 DE CONDECORACION
0911 NOVIEMBRE DE | DE ESTUDIOS s
e piara | cies GARCIA NOVIEMBRE | ENTREGADA.
: MAYA. DE 2016

6. INDICADORES DE GESTION

Como parte integral del Plan de Accién 2016 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA
POR BOGOTA", los indicadores de gestién fueron redisefiados institucionalmente; los mismos son
tenidos en cuenta en la presentacion de los informes de gestion. El andlisis de los indicadores se
refleja en el Anexo 5.

7. PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS POR PRODUCTO Y OBJETIVOS.

La informacion correspondiente a este item se encuentra relacionada en los Anexos 6 y 7 del
presente informe.

8. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANO: 2016-2019 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y
TRANSPARENCIA POR BOGOTA”.

El Concejo de Bogota, D.C., expidid, la Resolucion 486 “Por el cual se adopta el Plan de Accion
Cuatrienal del Concejo de Bogota para el periodo constitucional 2016-2019”.

Es por lo anterior que la Secretaria General contribuye a la realizacion de varios de esos objetivos,
lo que se encuentra plasmado en el formato de seguimiento al Plan de Accion que se presenta segin
el Anexo No. 8 del presente informe.

9. PROCESOS ADSCRITOS Y DEMAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

9.1 ANALES Y PUBLICACIONES.

De conformidad con Numeral 12 del Articulo 25 del Acuerdo 348 de 2008, la Secretaria General
dirige las actividades de Anales del Concejo. Asi pues, del 1 de enero al 23 de diciembre de 2016,
se publicaron un total de seiscientos veinticuatro (624) documentos asi: Proyectos de Acuerdo en
primer debate, quinientos cuarenta y tres (543); proyectos de Acuerdo en segundo debate, cuarenta
y seis (46); Acuerdos, veintiocho (28) y fe de erratas, siete (7).

Ademas de Trabajos adicionales y soporte de las diferentes dependencias e impresion de papeleria.
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9.2 GESTION DOCUMENTAL.

Esta ubicado jerarquicamente por el Sistema de Gestion de la Calidad como un proceso de apoyo,
transversal ya que hace parte de todos los procesos del Sistema, cuya mision es organizar
técnicamente la documentacion producida y recibida por la Corporacién conservarla y custodiarla,
darla a conocer a la ciudadania de forma agil y oportuna -cuando sea requerida-, dentro del concepto
de archivo total, para apoyar la labor normativa y de control politico.

La Biblioteca Carlos Lleras Restrepo del Concejo de Bogota, es la dependencia encargada de brindar
informacién a los usuarios que asi lo requieran, esta informacion consiste en la publicacién de
Acuerdos, expedientes de Proyectos de Acuerdo, Actas, y en general informacién que produzca el
Concejo.

En el presente afio, los funcionarios de la Biblioteca de la Corporacion, brindaron la informacion
solicitada por usuarios internos y externos, de forma personal, a través de correo electronico y de
forma telefénica.

Entre el 1 de enero y el 23 de diciembre de 2016, en la Biblioteca se atendieron 4.831 usuarios de
consultas discriminadas asi:

e Temas de interés general: Mil cuatrocientos cuarenta y nueve (1.449) que representan el 30%
e Temas sobre procesos politicos: tres mil trecientos ochenta y dos (3.382) que representan el
70% de las consultas.

9.3 GRABACION Y SONIDO - APOYO y SEGUIMIENTO

Este proceso es el responsable de verificar que se realicen las grabaciones de las sesiones de las
distintas Comisiones y de las Plenarias que se han llevaron a cabo del 1° de enero al 23 de diciembre
de 2016. Igualmente, apoyar los actos de condecoracién y eventos que se realizan en la Corporacion.
Los funcionarios asignados a dicho proceso, colaboran en cada una de las sesiones y sirven de
apoyo a la Secretaria General y a los Subsecretarios de Despacho.

A continuacidn se presenta la gestidn correspondiente:

TOTAL SESIONES CUBIERTAS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
PROCESO SONIDO Y UJIERES
DENTRO DEL
RECINTO FUERA DEL RECINTO TOTAL SESIONES
PLENARIA 85 1 86
PLAN 50 5 55
GOBIERNO 53 2 55
HACIENDA 64 64
TOTAL 252 8 260
0 ! 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
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Del 2 de enero al 23 de junio de 2016 se realizaron un total de doscientos sesenta (260) sesiones,
de las cuales, doscientos cincuenta y dos (252) se hicieron dentro de las instalaciones de la
Corporacion y ocho (8) fuera del Concejo de Bogota.

9.4 RELATORIA.

A partir de la expedicion del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, la trascripcion
de las actas se hace Unicamente por solicitud de un Concejal, del Secretario General o de autoridad
competente. Asi las cosas, se vienen atendiendo las solicitudes presentadas, teniendo en cuenta la
prioridad de las mismas.

En el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 23 de diciembre de 2016 se transcribieron un
total de treinta y cinco (35) actas discriminadas de la siguiente manera:

] NO. DE ACTAS
COMISION DE ORIGEN
COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN DE DESARROLLO 3
COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO !
COMISION TERCERA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO L
] 24
SESION PLENARIA
35
TOTAL
9.5 ARCHIVO

La Oficina de Archivo de la Corporacién, se encarga de recibir documentacion de Concejales,
Procuraduria, Fiscalia, Tribunales, Juzgados, Entidades Centralizadas y Descentralizadas, personas
naturales y juridicas y demas entes de Control. Igualmente, se ejercen labores de autenticacion de
copias de documentos que reposan en la Corporacion.

Durante el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 23 de diciembre de 2016, se atendieron un
total de ciento cuarenta y dos (142) solicitudes formuladas asi:

Ciento cinco solicitudes (105) solicitudes invocando el Derecho de Peticion, treinta y siete (37)
solicitudes efectuadas por los Honorables Concejales, Procuraduria, Fiscalia, Tribunales, Juzgados,
Entidades Centralizadas y Descentralizadas, Personas Naturales y Juridicas y demas entes de
control.
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Asi mismo, se autenticaron ciento ochenta y seis mil (186.000) copias de los documentos. Se verificd
la fidelidad de ciento ochenta y seis mil (186.000) copias y se atendieron cuatrocientas noventa y
siete (497) solicitudes y consultas efectuadas en forma escrita, verbal y telefénica.

10. COMISIONES Y COMITES

De acuerdo con la Resolucién No. 1315 de diciembre 19 de 2012, la Secretaria General hace parte
de los siguientes comités:

10.1 COMISION DE ACREDITACION

El Secretario General de Organismo de Control actia como Secretario de esta Comisién en
desarrollo del Acuerdo 36 de 1993, por la cual los Honorables Concejales del Distrito Capital,
postulan ante la Comision de Acreditacion los candidatos para ser condecorados con la “Orden Civil
al Mérito José Acevedo y Gomez”, en los grados de Gran Cruz, Cruz de oro, Cruz de Plata.

Mediante la Resolucién N° 0512 de julio de 2013 y 0397 del 01 de abril de 2016, la Comisién de
Acreditacion quedd integrada por los Honorables Concejales Armando Gutiérrez Gonzalez, quien en
la actualidad es el Presidente de la Comisién, Lucia Bastidas Ubaté, Gloria Elsy Diaz Martinez, José
Manuel Sarmiento Arguello y Yefer Yesid Vega Bobadilla.

Durante el afio 2016, se realizaron dos reuniones ordinarias el 16 de agosto de 2016, y el 11 de
noviembre de 2016. Actas que reposan en los archivos de la Secretaria General de la Corporacion.

11. OTRAS RESPONSABILIDADES

11.1 JUNTA DE VOCEROS:

La Junta de Voceros es convocada y presidida por el Honorable Concejal ROBERTO HINESTROSA
REY, Presidente de la Corporacion; alli se definen las prioridades en la programacion de los debates
de control politico, foros e inclusién de los proyectos de Acuerdo, en el orden del dia de las
comisiones y de la Plenaria, atendiendo equitativamente la participacion de las bancadas. La
Secretaria General es la responsable de elaborar las actas ejecutivas.

Durante el afio 2016 se realizaron diez (10) reuniones ordinarias, y siete (7) reuniones extraordinarias
en las siguientes fechas:

4 de febrero, 9 de febrero, 24 de febrero, 2 de marzo, 18 de marzo, 27 de abril, 28 de abril, 6 de
mayo, 27 de mayo, 21 de junio, 28 de julio, 12 de agosto, 31 de agosto, 28 de septiembre, 28 de
octubre, 01 de noviembre, y 21 de diciembre de 2016.
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Estas actas reposan en el archivo de la Secretaria General.
NOTA FINAL: Los Anexos del presente informe de gestién, se encuentran publicados en la Red

Interna del Concejo.
Para consultar los anexos se debe ingresar a la red interna de la siguiente forma:

ACCESO A SECRETARIA GENERAL

|

SECRETARIA

PERIODO 2016 - 2019

.

2016 INFORME DE GESTION

ARMANDO GOMEZ RAYO
Secretario General de Organismo de Control

Elabor6: Martha Lizarazo Cortés - Profesional Especializada - Gloria Lucia Garzén Prieto - Profesional Especializada
Revis6 y Aprob6: Rodrigo Castro Corrales - Secretario General de Organismo de Control
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INFORME DE GESTION
COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
VIGENCIA 2016

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno
del Concejo de Bogotda, en concordancia con el articulo 2° del Acuerdo 151 del 4 de abril de 2005
sobre rendicion de cuentas y la Resolucion No. 00311 del 9 de junio de 2005, expedida por la Mesa
Directiva; se presenta el informe de gestién correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2016, de la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y
ordenamiento Territorial, integrada as:

HONORABLES CONCEJALES INTEGRANTES
DE LA COMISION PRIMERA PERMANENTE
DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

JOSE DAVID CASTELLANOS ORJUELA NELLY PATRICIA MOSQUERA MURCIA
GLORIA ELSY DIAZ MARTINEZ SEGUNDO CELIO NIEVES HERRERA
JORGE DURAN SILVA EMEL ROJAS CASTILLO

JUAN CARLOS FLOREZ ARCILA VENUS ALBEIRO SILVA GOMEZ
ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA JORGE EDUARDO TORRES CAMARGO
CESAR ALFONSO GARCIA VARGAS MARIA VICTORIA VARGAS SILVA
HOSMAN YAITH MARTINEZ MORENO YEFER YESID VEGA BOBADILLA
DIEGO ANDRES MOLANO APONTE

MESA DIRECTIVA

ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA
Presidente

VENUS ALBEIRO SILVA GOMEZ YEFER YESID VEGA BOBADILLA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

ABRAHAM DAVID HERNANDEZ GUTIERREZ
Subsecretario de Despacho
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FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA COMISION
GLORIA INES CELY LUNA
Profesional Especializada (e) 222
ANDRES GENARO GUTIERREZ PULIDO
Profesional Universitario 219
JUAN CARLOS DIMAS PEDRAZA
Secretario 425
KATHERINE RAMIREZ MARULANDA
Auxiliar Administrativa 407
WERNY HERNANDEZ VARGAS
Auxiliar Administrativo 404

El informe desarrolla los siguientes aspectos basicos, a saber:

1. Sesiones realizadas. Anexo No.1

2. Gestion Normativa (Proyectos de Acuerdo). Anexo No. 2. Proyectos Radicados.

3. Control Politico (Proposiciones). Anexo No. 3.

4. Derechos de Peticion. Anexo No.4

5. Indicadores de Gestion. Anexo No. 5

6. Presupuesto Orientado a Resultados. Productos. Anexo No.6 y Presupuesto Orientado a
Resultados. Objetivos. Anexos No 7.

7. Plan de Accién 2015 Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial “EL CONCEJO VIVE Y SIENTE A BOGOTA”. Anexo No.8

El Presidente de la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
Honorable Concejal Andrés Eduardo Forero Molina y el Subsecretario de Despacho, Abraham David
Hernandez Gutiérrez presentan el Informe de Gestion del Primer Semestre del afio 2016, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 30 de diciembre del afio 2016; en los siguientes aspectos,

a saber:

1. SESIONES
MES DIAS DE SESION TOTAL
Enero

*
Febrero 3 8 |11 16|25 5
Marzo 5 13|29 3
Abril 11 |14 |18 | 21| 28 5
Mayo 4 6 (1112|1314 |15| 16 17
18 |19 20| 22|23 |26
Mayo 15
junio 2 7 110]11(15( 19 8
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julio 11 | 13| 16 3
agosto 4 1111|1619 4
septiembre 6 [16]21 |27 4
6 |17 )18 |23
octubre 4
noviembre 24 1
diciembre 6 [12]16 |18 |22 5
TOTAL  SESIONES| 55

e En el mes de enero no se realizaron sesiones, debido a que el Decreto Ley 1421
dispone que en el primer afio del nuevo periodo Constitucional se inician sesiones en
febrero.

1.2. SESIONES REALIZADAS cincuenta y cinco (55) sesiones discriminadas segun su
desarrollo, asi

CONTROL GESTION :
IES POLITICO NORMATIVA ELECLlen] URTAL
Enero
Febrero 4 1 5
Marzo 2 1 3
Abril 3 2 5
Mayo 15 15
Junio 4 2 6
julio 3 0 3
agosto 4 0 4
septiembre 3 1 3
octubre 4 0 4
noviembre 1 0 1
diciembre 4 1 4
TOTAL SESIONES 28 24 3 55
% DE
PARTICIPACION (No.
SESIONES/TOTAL
SESIONES DEL ANO) 50,90 43,63 5,45 100%

2
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1.2 CONVOCATORIA A SESIONES A LOS HONORABLES CONCEJALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 3° del Acuerdo 348 de 2008, en
concordancia con el articulo 45 de la norma citada, se remitieron a los honorables concejales
citaciones a sesiones de la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, que corresponden a las agendas enviadas a las oficinas de los honorables concejales.

MES SESIONES SESIONES
PROGRAMADAS REALIZADAS

Enero 0
Febrero 5 5
Marzo 5 3
Abril 6 5
Mayo 18 15
Junio 6 6
Julio 3 3
Agosto 4 4
Septiembre 4 4
Octubre 4 4
Noviembre 2 1
Diciembre 5 5

62 55
TOTAL

e Se remitieron sesena y dos (62) agendas de convocatorias. Se hicieron convocatorias para los
dias 4 y 16 de marzo, 12 de abril 5, 10, 21 de mayo Yy el 22 de noviembre de 2016, sin que se
llevaran a cabo las sesiones.

13 CITACIONES E INVITACIONES A SESIONES A FUNCIONARIOS Y PARTICULARES

De conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 60 del Acuerdo 348 de 2008 (Reglamento
Interno del Concejo de Bogota, D.C.); curso durante en el afilo 2016 para adelantar debates en
materia normativa y de control politico ciento setenta y dos (172) citaciones a entidades y
funcionarios de la Administracién Distrital, dos (2) citaciones a funcionarios de los entes de control
Distrital, doscientos treinta y seis (236) invitaciones a funcionarios y entidades de la Administracion
Distrital, ciento treinta y una (131) invitaciones a entes de control, doscientas cuarenta y seis (246)
invitaciones a autoridades del orden Nacional y cuatrocientos ochenta y cinco (485) invitaciones a
particulares, agremiaciones, asociaciones y ciudadania en general.

1.4 EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA DE LOS HONORABLES
CONCEJALES A LAS SESIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 numeral 7 del Acuerdo 348 de 2008 (Reglamento
Interno del Concejo de Bogota, D.C.), el Subsecretario de Despacho de la Comisién Primera
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Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, expidié con destino a la Secretaria
General del Concejo, cinco (5) certificaciones de asistencia de los honorables concejales basadas
en los llamados a lista a los concejales de la Comision y registro de los concejales de otras
comisiones, asi:

MES DE EXPEDIQION No. DE OFICIO FECHA RADICACION
CERTIFICACION SECRETARIA
GENERAL
Enero No hubo sesiones
Febrero IE3777 07 marzo 2016
Marzo IE4128 14 marzo 2016
ABRIL IE6434 29 abril 2016
MAYO IEB257 31 mayo 2016
JUNIO IE9428 20 junio 2016
JULIO IE10807 21 julio 2016
AGOSTO IE12507 23 agosto 2016
SEPTIEMBRE IE14612 27 septiembre 2016
OCTUBRE IE15878 24 octubre 2016
NOVIEMBRE IE17973 29 noviembre 2016
DICIEMBRE IE19042 23 diciembre 2016

La relacién general de las sesiones adelantadas por la Comisién Primera Permanente del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial por temas, en materia Normativa y de Control Politico, pueden
ser consultados en el link Comision del Plan periodo 2016 — 2019- Informe de Gestién Primer
Semestre del afio 2016 (Anexo No. 1).

2. GESTION NORMATIVA (PROYECTOS DE ACUERDO)

En desarrollo de la atribucidon consagrada en el Capitulo VII del Acuerdo 348 de 2008, durante el
periodo de sesiones ordinarias de los meses de febrero, mayo del afio 2016; recibi6 de la Secretaria
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General de la Corporacion para ser sometidos a Primer Debate ciento veinticuatro (124) proyectos
de Acuerdo.

3.1 TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS

En virtud del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento interno se tramitaron los siguientes proyectos de
Acuerdo

TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO
BANCADAS DEVUELTOS DE
RADICADOS | PRIORIZADOS | APROBADOS | ARCHIVADOS y A SEC.
GENERAL
POLO
DEMOCRATICO
ALTERNATIVO 17 4 1 15 1
CAMBIO RADICAL 23 3 0 23 0
PARTIDO LIBERAL 2 1 1 1 0
PARTIDO DE LA U 14 5 1 13 1
PARTIDO
CONSERVADOR 6 1 1 5 0
PARTIDO MIRA 11 9 0 11 0
PARTIDO OPCION
CIUDADANA 5 0 0 4 1
PARTIDO ALIANZA
VERDE 30 14 1 29 0
PARTIDO CENTRO
DEMOCRATICO 13 5 2 11 0
PARTIDO ASI 0 0 0 0 0|
MOVIMIENTO
LIBRES 2 2 1 1 0
MOVIMIENTO
SIGNIFICATIVO DE
CIUDADANOS
PROGRESISTA 0 0 0 0 0
TOTAL BANCADAS 123 45 8 0
ADMINISTRACION 1 1
TOTAL
PROYECTOS
TRAMITADOS 124 46 9 113 3*
0 L 0 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA” & o
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e El cuadro se realiza con corte al 23 de diciembre de 2016.

Fueron devueltos de la Comision a la Secretaria General por no ser de nuestra competencia los
proyectos de Acuerdo 374 y 345 de 2016. Fue devuelto de la Secretaria General el proyecto de
Acuerdo 354 de 2016, se hicieron los ajustes y se tramitd nuevamente para segundo debate.

En la red interna del Concejo, link Comisién del Plan periodo 2012 — 2015, Informe de Gestion
semestral del afio 2014; se encuentra en el (Anexo No. 2), larelacién con el cuadro general de todos
los proyectos de Acuerdo de la Comisién.

2.2. PROYECTOS DE ACUERDO APROBADOS EN PRIMER DEBATE EN LA COMISION

Se aprobo en la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
nueve (9) proyectos de Acuerdo en el Primer Debate radicados en 2016 (Los proyectos de Acuerdo
04, 179, 258, 281 354, 366, 431, 435, 490 de 2016). La relacién de los proyectos de Acuerdo,
aprobados en Primer Debate por la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial lo encuentra en la red interna y se realiza con corte al 23 de junio. (Anexo
No. 2).

2.3 PROYECTOS DE ACUERDO DEVUELTOS DE PLENARIA

Se registran tres (3) proyectos de Acuerdo devueltos en 2016, en la Comisién Primera Permanente
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. Se devolvieron por competencia los proyectos de
Acuerdo 342 y 374 y la Plenaria Devolvi6 el proyecto de Acuerdo 354 de 2016, para hacerle ajustes
al articulado y fue nuevamente aprobado y remitido a la Secretaria General para segundo debate.

2.4 COMISIONES ACCIDENTALES - GESTION NORMATIVA

En cumplimiento del articulo 37 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, se
conformaron por el Presidente cuatro (4) comisiones de redaccion para los proyectos de Acuerdo
05, 55, 121 y 153 de 2016, en sesiones donde se estudiaron los proyectos de Acuerdo. (Anexo No.
20C).

3. CONTROL POLITICO (Proposiciones)

En desarrollo de las atribuciones consagradas en los articulos 56, 57 y 58 del Acuerdo 348 de 2008
fueron radicadas, aprobadas y tramitadas en la Comision proposiciones asi:
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3.1. TRAMITE DE LAS PROPOSICIONES

. El cuadro se realiza con corte al 23 de diciembre de 2016.

PROPOSICIONES TRAMITADAS

BANCADAS

APROBADA
S

DEBATIDAS

PENDIENTES DE
DEBATE

ARCHIVADA
S

TRASLADADAS
A OTRAS
COMISIONES Y
A SECRETARIA
GENERAL

RECIBIDAS DE
OTRAS
COMISIONES Y
DE SECRETARIA
GENERAL

PRIORIZADAS

POLO
DEMOCRATICO
ALTERNATIVO

24

CAMBIO RADICAL

24

13

10

PARTIDO
LIBERAL

12

PARTIDO DE LA U

PARTIDO
CONSERVADOR

11

MOVIMIENTO
MIRA

16

11

11

OPCION
CIUDADANA

PARTIDO
ALIANZA VERDE

23

12

PARTIDO
CENTRO
DEMOCRATICO

20

MOVIMIENTO
LIBRES

MOVIMIENTO
SIGNIFICATIVO
DE CIUDADANOS
PROGRESISTA

PARTIDO ASI

1

2

0

3

TOTAL

209

29

180

10

63

S

Larelacién de la totalidad de las proposiciones aparecen en la red interna del Concejo, link Comision
del Plan periodo 2016 — 2019, Informe de Gestion del afio 2016; encuentra el (Anexo No. 3), cuadro
general proposiciones aprobadas en la Comision del afio 2015.
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3.2 REALIZACION DE FOROS

En ejercicio del control politico y en cumplimiento del Plan de Accion del Concejo, se realizaron
cuatro (4) foros durante 2016 asi: Foro Tematico sobre Tomas Van Der Hammen ¢ Territorio
Ambiente o Territorio Urbanizable”, llevado a cabo el 18 de abril de 2016, en desarrollo de la
proposicion 057 de 2016 de la Bancada Partido Opcidn Ciudadana. Foro “Retos de Bogota frente a
la Reserva Thomas Van Der Hammen”, llevado a cabo el 18 de abril de 2016, en desarrollo de las
proposiciones 113 y aditiva 246 de 2016 de la Bancada Alianza Verde. Foro “Reserva Van Der
Hammen”, llevado a cabo el 18 de abril de 2016 de la Bancada Centro Democratico y Foro
“Diagndstico de la situacién de la Nifiez y la Adolescencia en Bogota, llevado a cabo el 28 de abril
de 2016, en desarrollo de la Proposicion 251 de 2016, de la Bancada Partido de la U.

3.3 COMISIONES ACCIDENTALES - SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL -
CONTROL POLITICO

El Presidente de la Comision Primera Permanente designé tres (3) comisiones accidentales en
desarrollo de las proposiciones 46,55, 58, 255, 284 y 333 de 2016.

4. DERECHOS DE PETICION

En el afio 2016, la Comisién Primera Permanente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
tramitd ciento veinte (102) Derechos de Peticion presentados por organizaciones sociales,
particulares, ediles locales, honorables concejales y “Concejo cémo Vamos”; Todas las solicitudes
fueron contestadas segun la 6rbita de competencia de la Comision; consultar el link Informe de
Gestion del afio 2016, en el (Anexo No. 4).

5. INDICADORES DE GESTION

Como parte integral del Plan de Accion del afio de 2016 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y
TRANSPARENCIA POR BOGOTA” de la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial registra los indicadores que obran en el cuadro diligenciado en el (Anexo
5)

6. PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS POR PRODUCTOS Y OBJETIVOS.

Se presentaron los siguientes resultados en el indicador orientado a resultado en producto y objetivo,
obra en los (anexos 6y 7)
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7. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION COMISION PRIMERA PERMANTENTE DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL ANO 2013

Mediante Resolucion 131 del 28 de marzo de 2014, se adopto el Plan de Accién del Concejo de
Bogota; en cumplimiento del mismo, se procedié de manera conjunta con los funcionarios adscritos
a la Comision a la elaboracion del Plan de Accion de la Comision. Obra en anexo 8.

Para consultar los anexos del presente informe, ingrese a:

ACCESO A COMISIONES

|

COMISION l )
ANO
INFORME DE GESTION COMISION
Cordial saludo,
ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA ABRAHAM DAVID HERNANDEZ GUTIERREZ
Presidente Subsecretario de Despacho

Elabord: GLORIA INES CELY LUNA Y ANDRES GENARO GUTIERREZ PULIDO
Revis6: ABRAHAM DAVID HERNANDEZ GUTIERREZ

Copias Presidencia Concejo
Presidencia de la Comisién
Oficina de Planeacién
Secretaria General
Control Interno
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) INFORME DE GESTION
COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO
VIGENCIA 2016

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno
del Concejo de Bogotd, en concordancia con el articulo 2° del Acuerdo 151 del 4 de abril de 2005
sobre rendicion de cuentas y la Resolucion No. 00311 del 9 de junio de 2005, expedida por la Mesa
Directiva; se presenta el informe de gestion correspondiente al periodo comprendido entre el 1° enero
y el 31 de diciembre de 2016 de la Comisién Segunda Permanente de Gobierno, integrada asi:

HONORABLES CONCEJALES INTEGRANTES DE LA COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE

GOBIERNO
LUCIA BASTIDAS UBATE ANGELA SOFIA GARZON CAICEDO
NELSON CASTRO RODRIGUEZ ROBERTO HINESTROSA REY
GERMAN AUGUSTO GARCIA MAYA JORGE LOZADA VALDERRAMA
JULIO CESAR ACOSTA ACOSTA MARIA CLARA NAME RAMIREZ
DAVID BALLEN HERNANDEZ DANIEL ANDRES PALACIOS MARTINEZ
ROGER CARRILLO CAMPO MARCO FIDEL RAMIREZ ANTONIO
GLORIA STELLA DIAZ ORTIZ MANUEL JOSE SARMIENTO ARGUELLO
HORACIO JOSE SERPA MONCADA

MESA DIRECTIVA
LUCIA BASTIDAS UBATE

Presidenta

NELSON CASTRO RODRIGUEZ GERMAN AUGUSTO GARCIA MAYA
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

NANCY JANETH CORDERO NEIRA
Subsecretaria de Despacho

FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA COMISION

PEDRO MARIA NARANJO BUITRAGO
Asesor 105-01

LUZ MARINA ACEVEDO CUBIDES
Profesional Especializado 222-04 (E)

JOSE DOLORES MARTINEZ SUAREZ
Profesional Especializado 219-03
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ADRIANA LINARES HERNANDEZ
Profesional Universitario 219-03

PAOLA ANDREA HERNANDEZ ZAMBRANO

Auxiliar Administrativo 407-04

LEONARDO DELGADO LASSO
Secretario Ejecutivo 08

El informe desarrolla los siguientes aspectos basicos, a saber:

o0 s~wDhE

Sesiones realizadas. Anexo No.1
Gestion Normativa (Proyectos de Acuerdo). Anexo No. 2. Proyectos Radicados.
Control Politico (Proposiciones). Anexo No. 3.
Derechos de Peticion. Anexo No.4
Indicadores de Gestion. Anexo No. 5
Presupuesto Orientado a Resultados. Productos. Anexo No.6 y Presupuesto Orientado a

Resultados. Objetivos. Anexos No 7.
7. Plan de Accion 2016 Comisibn Segunda Permanente de Gobierno “EL CONCEJO
COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA” Anexo No.8
8. Procesos adscritos y demas actividades desarrolladas(Para Secretaria General)

1. SESIONES

MES DIAS DE SESION TOTAL
Enero - - - - - - - - - 0
Febrero 4 9 17 19 22 27 28 | 29 - 8
Marzo 2 3 7 9 10 12 14 | 30 31 9
Abril 6 7 14 15 16 19 20 21 27 9
Mayo - - - - - - - - - 0
Junio 3 4 6 12 16 17 22 - - 7
Julio 12 14 24 - - - - - - 3
Agosto 10 22 25 - - - - - - 3
Septiembre 5 22 24 28 - - - - - 4
Octubre 8 22 25 29 - - - - - 4
Noviembre 16 26 - - - - - - i 2
Diciembre 5 11 13 15 20 21 - - - 6
TOTAL SESIONES 55
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1.3. SESIONES REALIZADAS cincuenta y cinco (55) sesiones discriminadas segun su
desarrollo, asi:

CONTROL GESTION ELECCION OTRAS TOTAL

POLITICO NORMATIVA SEC. GRAL.
Enero 0 0
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL SESIONES
% DE PARTICIPACION
(No. SESIONES/TQTAL 50.90 % 43.63 % 545 %
SESIONES DEL ANO)
La relacion de sesiones obra en el Anexo No. 1

MES
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1.2 CONVOCATORIA A SESIONES A LOS HONORABLES CONCEJALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 3° del Acuerdo 348 de 2008, en
concordancia con el articulo 45 de la norma citada, se remitieron a los honorables concejales
cincuenta y cinco (55) citaciones a sesiones de la Comision Segunda Permanente de Gobierno, que
corresponden a las agendas enviadas a las oficinas de los honorables concejales.

MES SESIONES PROGRAMADAS SESIONES REALIZADAS
Enero 0 0
Febrero 9 8
Marzo 8 9
Abril 11 9
Mayo 0 0
Junio 7 7
Julio 3 3
Agosto 3 3
Septiembre 5 4
Octubre 4 4
Noviembre 3 2
Diciembre 6 6
TOTAL 59 55
! 0 ‘ “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
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13 CITACIONES E INVITACIONES A SESIONES A FUNCIONARIOS Y PARTICULARES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Concejo, durante el 2016 se
cursaron 194 citaciones y 451 invitaciones a funcionarios de la Administracion Distrital para los
debates de Control Politico y para el ejercicio de la funcién normativa, 403 invitaciones a entidades
distritales, 63 invitaciones a autoridades del orden nacional y 53 invitaciones a organizaciones civiles
y ciudadania en general.

14 EXPEDICIONDE CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA DE LOS HONORABLES
CONCEJALES A LAS SESIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 numeral 7° del Acuerdo 348 de 2008 (Reglamento
Interno del Concejo de Bogot4, D.C.); la Subsecretaria de Despacho expidid con destino a la
Secretaria General del Concejo, diez (10) certificaciones de los Honorables Concejales, basadas en
los llamados a lista a los concejales de la Comision y registro de los concejales de otras comisiones,
asi:

MES DE EXPEDICION No. DE OFICIO FECHA RADICACION
CERTIFICACION SECRETARIA GENERAL
Enero - -
Febrero 20161E3123 del 29 de 29 de Febrero
febrero
Marzo 2016IE4812 del 31 de marzo 1 de Abril
Abril 2016IE6434_deI 29 de 29 de Mayo
Abril
Mayo - -
Junio 2016IE9603. del 22 de 22 de Junio
Junio
Julio 2016IE10992 del 26 de julio 26 de julio
Agosto 20161E12826 del 26 de 26 de agosto
agosto
Septiembre 2016|El47.24 del 28 de 29 de septiembre
septiembre
Octubre 20161E16255 del 31 de 31 de octubre
octubre
Noviembre 2016|E18(.)43 del 30 de 30 de noviembre
noviembre
Diciembre 2016|E1.9.056 del 22 de 22 de diciembre
diciembre
! 0 ‘ “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
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2. GESTION NORMATIVA (PROYECTOS DE ACUERDO)

En desarrollo de la atribucién consagrada en el Capitulo VII del Acuerdo 348 de 2008, durante el
periodo de sesiones ordinarias comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2016, se
radicaron en la Comisién de Gobierno trescientos sesenta y tres (363) Proyectos de Acuerdo.

3.1 TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS
Los trescientos sesenta y tres (363) Proyectos de Acuerdo fueron radicados en la Comisién de

Gobierno para estudio, en sesiones ordinarias de los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre
del afio en curso que se describen en el cuadro a continuacion.

TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO
DEVUELTOS A
BANCADAS RADICADOS | PRIORIZADOS | APROBADOS | ARCHIVADOS | SECRETARIA
GENERAL
POLO
DEMOCRATICO
ALTERNATIVO 64 1 2 63 0
CAMBIO RADICAL 3 1 ) " 0
PARTIDO LIBERAL " ) ) a1 1
PARTIDO DE LA U 48 6 1 47 0
PARTIDO

CONSERVADOR 10 1 0 11 0
PARTIDO MIRA ” ” ) - o

PARTIDO OPCION
CIUDADANA 13 1 0 12 0
ALIANZA VERDE ” ” . e 0
HERES 10 3 0 10 0
FEl 0 0 0 0 0

CENTRO
DEMOCRATICO 37 8 4 33 0
ROGRESISTAS ) ) ) ) o
ADMINISTRACION o 0 . ) 1
TOTAL PROYECTOS

TRAMITADOS 363 83 27 336 2
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La relacién de la totalidad de los Proyectos de Acuerdo radicados se encuentra en el Anexo No. 2
de este informe.

3.2. PROYECTOS DE ACUERDO APROBADOS EN PRIMER DEBATE EN LA COMISION

Se aprobaron en la Comision Segunda Permanente de Gobierno veinte y siete (27) Proyectos de
Acuerdo, los cuales se remitieron a la Secretaria General para su tramite correspondiente en
Segundo Debate asi:

DE LA ADMINISTRACION

e No. 069 de 2016 “Por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y
Justicia, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica
parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones” acumulados
con los Proyectos der Acuerdo Nos. 020- 032-078-079 y 092 por unidad de materia y
aprobados en sesion del 28 de febrero de 2016.

e No. 070 de 2016 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se
crea el Sector Administrativo de Gestion Juridica, la Secretaria Juridica Distrital, se
modifican las funciones de la Secretaria General y se dictan otras disposiciones”. Aprobado
el 07 de marzo de 2016.

e No. 076 de 2016 "Por el cual se efectia la reorganizacién del Sector Salud de Bogota,
Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones"
acumulado por unidad de materia con el No. 082 de 2016 “Por medio del cual se reorganiza
el Sector Publico de Salud de Bogota Distrito Capital y se modifica parcialmente el Acuerdo
257 de 2006 y se dictan otras disposiciones”, Aprobado en sesion del 10 de marzo de 2016.

En Sesiones Extraordinarias se aprobaron los Proyectos de Acuerdo de la Administracién,
convocadas mediante resoluciones Nos 104 del 14 de marzo y 105 del 15 de marzo de 2016.

e No. 125 de 2016 “Por el cual se autoriza al Alcalde Mayor en representacién del Distrito
Capital para participar, conjuntamente con otras entidades descentralizadas del orden
distrital, en la constitucion de la Empresa Metro de Bogota S.A., y se dictan otras
disposiciones”, acumulados por unidad de materia con el No. 103 de 2016 “Por el cual se
crea la Empresa de Transporte Masivo de Bogota D.C.- “Metro de Bogota, S.A.” y No.108
de 2016 “Por el cual se autoriza al Alcalde Mayor en representacion del Distrito Capital para
participar, conjuntamente con otras entidades del orden Distrital, en la Constitucion de la
Empresa de Trenes Metropolitanos - Metro S.A. y se dictan otras disposiciones”. Aprobado
en sesion del 19 de abril de 2016.

e No. 124 de 2016 “Por el cual se fusiona METROVIVIENDA en la EMPRESA DE
RENOVACION URBANA DE BOGOTA, D.C. — ERU, y se dictan otras disposiciones”.
Aprobado en sesién del 16 de abril de 2016.
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e No. 127 de 2016 “Por el cual se organiza la Red Distrital de Bibliotecas Publicas de Bogots,
D.C. y se dictan otras disposiciones” Aprobado en sesion del 14 de abril de 2016. Aprobado
en sesion del 14-04-16.

Mediante resolucién No. 405 del 28 de septiembre se convocd a sesiones extraordinarias y se aprob6
el Proyecto de Acuerdo:

e No. 475 de 2016 “Por el cual se transforma la fundacion Gilberto Alzate Avendafio en el
Instituto Distrital para el desarrollo del centro de Bogotd —IDDC- y se dictan otras
disposiciones”. Aprobado en sesion del 29-10-16.

BANCADA POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO.

e No. 095 de 2016 “Por el cual se modifica el Acuerdo 348 de 2008 “Reglamento Interno del
Concejo de Bogota” y se deroga el Acuerdo 635 de 2016 del Concejo de Bogota”. Acumulado
por unidad de materia con los P.A. Nos. 094, 097 y 098 de 2016. Aprobado el 3 de marzo
de 2016.

e No. 420 de 2016 “Por el cual se declara el 12 de mayo como el dia del Rio Bogota y sus
afluentes en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. Aprobado el 05 de diciembre
de 2016.

BANCADA CAMBIO RADICAL

e No. 056 de 2016 “Por medio del cual se crea el programa “Veedores Escolares de Movilidad”
en los Planes de Formacion en Seguridad Vial Escolar en el Distrito Capital” y se dictan otras
disposiciones”. Aprobado el 29 de febrero de 2016. Devuelto de la Sesion Plenaria para la
revision de la totalidad del articulado a saber:

e No0.056 de 2016 “Por medio del cual se crea el programa “Innovadores Escolares en
Seguridad Vial” en los Planes de Formacién en Seguridad Vial Escolar en el Distrito Capital”
y se dictan otras disposiciones”. Aprobado el 22 de Agosto de 2016.

BANCADA PARTIDO LIBERAL

e No. 020 de 2016 “Por el cual se modifica el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se crea la
Secretaria Distrital de Seguridad, se suprime el Fondo de Vigilancia y Seguridad, se crea el
Fondo Cuenta Distrital de Seguridad, se otorgan facultades extraordinarias al Alcalde Mayor
del D.C. y se dictan otras disposiciones”. Acumulado por unidad de materia con los P.A. Nos:
032- 069- 078- 079 y 092 de 2016. Aprobado el 28 de febrero de 2016

e No. 103 de 2016 “Por el cual se crea la Empresa de Transporte Masivo de Bogota D.C.-
“Metro de Bogota, S.A.” acumulado por unidad de materia con los Proyectos de Acuerdo Nos
108 y 125 de 2016. Aprobado el 15 de marzo de 2016.

BANCADA PARTIDO DE LA U
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e No. 032 de 2016 “Por medio del cual se insta a la Administracion Distrital a crear el Sector
Administrativo de Coordinacién de Seguridad, la Secretaria Distrital de Seguridad y se dictan
otras disposiciones” ”. Acumulado por unidad de materia con los P.A. Nos: 020, 069, 078,
079 y 092 de 2016. Aprobado el 28 de febrero de 2016.

PARTIDO MIRA

e No. 098 de 2016 "Por el cual se modifica el Acuerdo 635 de 2016 que modificé parcialmente
el Acuerdo 348 de 2008 para la eleccion de Personero y Contralor de Bogota D.C.”
Acumulado por unidad de materia con los P.A. Nos: 094, 095 y 097 de 2016. Aprobado el
3 de marzo de 2016.

e No. 409 de 2016 "Por el cual se modifica el Acuerdo 229 de 2006 y se dictan otras
disposiciones sobre el funcionamiento de las Comisarias de Familia en el Distrito Capital”
acumulado por unidad de materia con el Proyecto de Acuerdo No.439 de 2016. Aprobado
el 5 de diciembre de 2016.

CENTRO DEMOCRATICO

e No. 079 de 2016 “Por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad, Convivencia y
Justicia, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica
parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones” Acumulado
por unidad de materia con los P.A. Nos: 020, 032, 069, 078 y 092 de 2016. Aprobado el 28
de febrero de 2016.

e No. 094 de 2016 “Por el cual se modifica el Acuerdo 635 de 2016 en su articulo segundo en
lo referente a la Eleccién del Personero (a) Distrital, mediante el concurso publico de méritos
y se dictan otras disposiciones” Acumulado por unidad de materia con los P.A. Nos: 095,
097 y 098 de 2016. Aprobado el 3 de marzo de 2016.

e No. 108 de 2016 “Por el cual se autoriza al Alcalde Mayor en representacion del Distrito
Capital para participar, conjuntamente con otras entidades del orden Distrital, en la
Constitucién de la Empresa de Trenes Metropolitanos - Metro S.A. y se dictan otras
disposiciones”. Acumulado por unidad de materia con los Proyectos de Acuerdo Nos 103y
125 de 2016. Aprobado el 15 de marzo de 2016

e No. 396 de 2016 “Por medio del cual se implementa el sistema de registro y seguimiento de
menores de edad con cancer y se dictan otras disposiciones”. Aprobado el 26 de noviembre
de 2016.

ALIANZA VERDE

e No0.092 de 2016 “Por el cual se crean el Sector Administrativo de Seguridad Ciudadana y
Convivencia, la Secretaria Distrital de Seguridad Ciudadana y Convivencia, se modifica
parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan otras disposiciones” Acumulado
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por unidad de materia con los P.A. Nos: 020, 032, 069, 078 y 079 de 2016. Aprobado el 28
de febrero de 2016.

e No. 082 de 2016 “Por medio del cual se reorganiza el Sector Publico de Salud de Bogota
Distrito Capital y se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006 y se dictan otras
disposiciones” Acumulado por unidad de materia con el P.A. No. 076 de 2016. Aprobado el
10 de marzo de 2016.

e No. 097 de 2016 “Por medio del cual se modifica el Reglamento Interno del Concejo de
Bogota” Acumulado por unidad de materia con los P.A. 094, 095 y 098 de 2016. Aprobado
el 3 de marzo de 2016.

e No. 439 de 2016 “Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 229 de 2006, se
reforman las disposiciones del Acuerdo 54 de diciembre 8 de 2001 y se dictan otras
disposiciones" acumulado por unidad de materia con el Proyecto de Acuerdo No. 409 de
2016. Aprobado el 5 de diciembre de 2016.

e No. 242 de 2016 “Por medio del cual se crea el Consejo Distrital de Propiedad Horizontal”.
Aprobado el 5 de septiembre de 2016.

PROGRESISTAS

e No. 078 de 2016 “Por el cual se modifica el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se crea el Sector
Administrativo de Coordinacién de Seguridad Ciudadana, la Secretaria Distrital de Seguridad
Ciudadana y se dictan otras disposiciones” Acumulado por unidad de materia con los P.A.
Nos: 020, 032, 069, 079 y 092 de 2016. Aprobado el 28 de febrero de 2016.

e No. 257 de 2016 “Por el cual se ordena despojar de honores, condecoraciones y
reconocimientos a los concejales del Concejo de Bogota D.C. que hayan ocupado cargos
directivos que sean o hayan sido condenados por delitos contra la administracién publica,
corrupcion o delitos comunes”. Aprobado el 5 de septiembre de 2016

3.3. PROYECTOS DE ACUERDO DEVUELTOS DE PLENARIA

Del afio 2016 no esta pendiente ningun proyecto de Acuerdo para debate en Plenaria por estudio de
las modificaciones en la Comision.

3.4. COMISIONES ACCIDENTALES - GESTION NORMATIVA

En cumplimiento del articulo 37 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, se
conformaron dos (2) comisiones accidentales en las sesiones del 20 de Abril y 25 de Agosto del
respectivamente para rendir el informe de modificacion a los Proyectos de Acuerdo asi:
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e No0.159 de 2016 “Por medio del cual se crea y organiza el Sistema Distrital de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y se crea el Consejo Distrital de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario en el Distrito Capital”.

e No. 257 de 2016 “Por el cual se ordena despojar de honores, condecoraciones y
reconocimientos a los concejales del Concejo de Bogota D.C. que hayan ocupado cargos
directivos que sean o hayan sido condenados por delitos contra la administracién puablica,
corrupcion o delitos comunes”.

Cualquier informacién podré ser consultada en la ruta comisiones/ comision de gobierno/ periodo
2016-2019/ afio 2016/ comisiones accidentales/ gestion normativa.

3. CONTROL POLITICO (Proposiciones)

En desarrollo del control politico consagrado en los articulos 56 y 57 del Acuerdo 348 de 2008, fueron

radicadas, aprobadas y tramitadas en la Comisién doscientos quince (215) proposiciones en el afio
2016.

3.1. TRAMITE DE LAS PROPOSICIONES

2
2,
4

PROPOSICIONES TRAMITADAS
TRASLADA- | pecigiDas
DS 4 DE OTRAS
PENDIEN- OTRAS
BANCADAS APROBA | DEBA- TES DE AR gy s opyn | SEMSIENE SRR
TIDAS VADAS SY DE ZADAS
-DAS DEBATE SYA ;
- | SECRETARI
SECRETARI | STCRETARI
A GENERAL
POLO DEMOCRATICO
ALTERNATIVO 21 5 15 0 3 2 10
CAMBIO RADICAL 29 4 19 0 6 0 6
PARTIDO LIBERAL 20 3 13 0 5 1 5
PARTIDO
ey 17 4 11 0 2 0 4
PARTIDO
CONSERVADOR 21 3 16 0 2 0 8
MOVIMIENTO MIRA 1 5 5 0 4 3 10
OPCION CIUDADANA 10 2 5 0 3 0 3
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ALIANZA VERDE 35 6 23 0 6 0 12
PARTIDO ASI 8 2 4 0 2 0 6
CENTRO 16
DEMOCRATICO 25 4 0 4 0 6
LIBRES 13 1 11 0 2 0 1
PROGRESISTAS 5 0 4 0 1 0 2
TOTAL 215 39 142 0 40 6 73

S

La relacion de la totalidad de las proposiciones aparece en el Anexo No.3
3.2. REALIZACION DE FOROS

En ejercicio del control politico y en cumplimiento del Plan de Accién de la Comision se realizaron
tres (03) foros en lo corrido del afio 2016.

3.3. COMISIONES ACCIDENTALES — SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL -
CONTROL POLITICO

Durante el afio 2016 se desin6 una Comisién Accidental para hacer seguimiento a la Politica Publica
de Discapacidad en el ejercicio del control politico.

4. DERECHOS DE PETICION

Se recibieron durante el 2016 en la Comisidon Segunda de Gobierno cuarenta y seis (46) derechos
de peticidn, los cuales fueron contestados dentro del término legal y segun la 6rbita de competencia.
Anexo No. 4.

5. INDICADORES DE GESTION

Como parte integral del Plan de Accion 2016 “EL CONCEJO COMPROMISO Y TRANSPARECIA
POR BOGOTA” de la Comision Segunda Permanente de Gobierno, los indicadores de gestion fueron
redisefiados institucionalmente por parte de los tres Subsecretarios de las Comisiones Permanentes
y la Secretaria General; los mismos, son tenidos en cuenta en la presentacion de los informes de la
Comision.
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El cuadro diligenciado obra segin Anexo No. 5

6. PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS POR PRODUCTOS Y OBJETIVOS.

El presupuesto orientado a resultados por productos y objetivos, obra en los Anexos Nos. 6y 7.

7. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANO: 2016 “UN CONCEJO MODERNO AL SERVICIO DE

LA CIUDAD”. Anexo No.8

8. Para Secretaria General: Demas actividades de los procesos adscritos a esa Dependencia.

Para consultar los anexos del presente informe, ingrese a:

ACCESO A COMISIONES

|

COMISION l
A

INFORME DE GESTION COMISION

Cordial saludo,

LUCIA BASTIDAS UBATE NANCY JANETH CORDERO NEIRA
Presidenta Subsecretaria de Despacho

Elabor6:  Pedro Naranjo Buitrago, Luz Marina Acevedo, Adriana Carolina Linares, Paola Andrea Hernandez y Leonardo

Delgado Lasso.

Reviso: Nancy Janeth Cordero Neira
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] INFORME DE GESTION ] )
COMISION TERCERA PERMANENTE DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
VIGENCIA 2016

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno
del Concejo de Bogotd, en concordancia con el articulo 2° del Acuerdo 151 del 4 de abril de 2005
sobre rendicion de cuentas y la Resolucion No. 00311 del 9 de junio de 2005, expedida por la Mesa
Directiva; se presenta el informe de gestién correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2016 de la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito

Publico, integrada asi:

HONORABLES CONCEJALES DE LA COMISION TERCERA PERMANENTE DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ALVARO JOSE ARGOTE MUNOZ JUAN FELIPE GRILLO CARRASCO
EDWAR ANIBAL ARIAS RUBIO ARMANDO GUTIERREZ GONZALEZ
JAIRO CARDOZO SALAZAR PEDRO JULIAN LOPEZ SIERRA
RICARDO ANDRES CORREA MOJICA HOLLMAN FELIPE MORRIS RINCON
NELSON ENRIQUE CUBIDES SALAZAR ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ
DIEGO FERNANDO DEVIA TORRES PEDRO JAVIER SANTIESTEBAN MILLAN
ROLANDO ALBERTO GONZALEZ GARCIA RUBEN DARIO TORRADO PACHECO
LUZ MARINA GORDILLO SALINAS

MESA DIRECTIVA

RUBEN DARIO TORRADO PACHECO

Presidente
HOLLMAN FELIPE MORRIS RINCON PEDRO JAVIER SANTIESTEBAN MILLAN
Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

RAUL ENRIQUE DANGOND CONTRERAS
Subsecretario de Despacho

FUNCIONARIOS ADSCRITOS A LA COMISION
Esperanza Perdomo Gutiérrez
Asesor 105 - 02
Olga Marlene Rodriguez Vega
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Asesor 105 - 02
Morrison Tarquino Daza
Profesional Universitario 2019 — 03
Ana Yolanda Duran Rodriguez
Secretaria Ejecutiva 525 —11
Maria Patricia Rodriguez Marin
Secretaria Ejecutiva 425 - 09

El informe desarrolla los siguientes aspectos basicos, a saber:

8. Sesiones realizadas. Anexo No.1

9. Gestidon Normativa (Proyectos de Acuerdo). Anexo No. 2 Proyectos Radicados.

10. Control Politico (Proposiciones). Anexo No. 3.

11. Derechos de Peticion. Anexo No.4

12. Indicadores de Gestién. Anexo No. 5

13. Presupuesto Orientado a Resultados. Productos - Anexo No.6 y Presupuesto Orientado a
Resultados. Objetivos - Anexos No 7.

14. Plan de Accion 2016 Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico, “EL
CONCEJO COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA” Anexo No.8

15. Procesos adscritos y demés actividades desarrolladas (Para Secretaria General)

1. SESIONES
MES DIAS DE SESION TOTAL
Enero - - - - - - - - - - - -
Febrero 5 10 18 24 - - - - - - . 4
Marzo 3 10 15 18 - - - - - - . 4
Abril 1 4 12 18 26 28 - - - - 6
Mayo - - - - - - - - - - i _
Junio 5 13 18 21 - - - - - - . 4
Julio 15 18 19 21 23 26 27 28 | 29 | 30 - 10
Agosto 17 18 23 24 26 29 31 - - - - 7
Septiembre 5 10 14 20 - - - - - - . 4
Octubre 1 4 19 20 21 24 27 | 28 | 30 - - 9
Noviembre | 10 11 15 17 18 19 21 [ 22124 | 28 | 30 11
Diciembre 1 2 3 4 17 - - - - - . 5
| ] TOTAL SESIONES ”

El nUmero de columnas sera de acuerdo al nimero de sesiones realizadas

1.4. SESIONES REALIZADAS, sesenta y cuatro (64) sesiones detalladas segun su desarrollo,
asi:
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p OTRAS
CONTROL GESTION -
MES POLITICO | NORMATIVA ELECCION SEC. TOTAL
GRAL.
Enero - - - - -
Febrero - 3 1 - 4
Marzo 2 2 - - 4
Abril 4 - 2 - 6
Mayo - - - -
Junio 4 - - - -
Julio 4 6 - - 10
Agosto - 7 - - 7
Septiembre 3 1 - - 4
Octubre 2 7 - - 9
Noviembre 0 11 - - 11
Diciembre 1 4 - - 5
TOTAL SESIONES 20 41 3 64
% DE PARTICIPACION
(No. SESIONES/TQTAL
SESIONES DEL ANO) % % % 100%

La casilla en rojo es una mas que se agrega para el caso de la Secretaria General

La relacion de sesiones obra en el Anexo No. 1

1.2 CONVOCATORIA A SESIONES A LOS HONORABLES CONCEJALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, numeral 3° del Acuerdo 348 de 2008, en
concordancia con el articulo 45 de la norma citada, se remitieron a los honorables concejales sesenta
(70) citaciones a sesiones de la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico, que
corresponden a las agendas enviadas a las oficinas de los honorables concejales.

MES SESIONES PROGRAMADAS SESIONES REALIZADAS

Enero 0 0

Febrero 4 4

Marzo 5 4

Abril 10 6

Mayo 0 0

Junio 4 4

Julio 10 10

Agosto 7 7

Septiembre 4 4

Octubre 9 9

Noviembre 12 11

Diciembre 5 5
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TOTAL 70 64

Se hace necesario precisar que, durante la vigencia 2016 la Comision Tercera Permanente de
Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo con los cronogramas establecidos por la Junta de voceros
programo y convoc6 setenta (70) sesiones, de las cuales se realizaron sesenta y cuatro (64) y las
seis (6) restantes corresponde a cinco (5) sesiones plenarias para la eleccién de Personero y
Contralor Distrital y una (1) sesion de la Comision, la cual se levant6 por falta de Quorum decisorio.

13 CITACIONES E INVITACIONES A SESIONES A FUNCIONARIOS Y PARTICULARES

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno del Concejo, se adelantaron ciento
setenta (170) citaciones y ciento setenta y ocho (178) invitaciones a entidades y funcionarios de la
Administracion Distrital para el tramite de los debates de Control Politico y funcién Normativa,
gestién que arrojé mil setenta y seis (1076), invitaciones a entidades y funcionarios distritales, diez
(10) invitacién a autoridades del orden nacional y ochenta y seis (86) invitaciones a organizaciones
civiles y ciudadania en general.

14 EXPEDICIONDE CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA DE LOS HONORABLES
CONCEJALES A LAS SESIONES

Con lo preceptuado en el articulo 25 numeral 7° del Acuerdo 348 de 2008 (Reglamento Interno del
Concejo de Bogota, D.C.); este Despacho en cabeza del Subsecretario de Despacho expidié con
destino a la Secretaria General del Concejo, diez (10) certificaciones de asistencia a sesiones de los
honorables concejales, basadas en los llamados a lista a los concejales de la Comisién y registro de
los concejales de otras comisiones, asi:

MES DE EXPEDICION No. DE OFICIO FECHA RADICACION
CERTIFICACION SECRETARIA GENERAL
Enero - -
Febrero 20161E3019 26 de febrero de 2016
Marzo 20161E4683 30 de marzo de 2016
Abril 2016IE6411 28 de abril de 2016
Mayo - -
Junio 2016IE9525 21 de junio de 2016
Julio 2016IE1126 30 de julio de 2016
Agosto 20161E13130 31 de agosto de 2016
Septiembre 20161E14767 29 de septiembre de 2016
Octubre 20161E16238 31 de octubre de 2016
Noviembre 2016IE18086 30 de noviembre de 2016
Diciembre 20161E18900 19 de diciembre de 2016

2. GESTION NORMATIVA (PROYECTOS DE ACUERDO)

Con la atribucion consagrada en el Capitulo VII del Acuerdo 348 de 2008, durante el periodo de
sesiones ordinarias comprendido entre el 1° de enero y el 31 de Diciembre de 2016, se radicaron en
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la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico, sesenta (60) Proyectos de Acuerdo
para su respectivo tramite en la Comision.

3.5. TRAMITE DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO RADICADOS
Al tenor del Acuerdo 348 de 2008 Reglamento Interno del Concejo, de los sesenta (60) Proyectos

de Acuerdo radicados en la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico les
correspondid el siguiente tramite

TRAMITE DE PROYECTOS DE ACUERDO
DEVUELTOS
BANCADAS RADICADOS | PRIORIZADOS [ APROBADOS | ARCHIVADOS | A SEC.
GENERAL
POLO DEMOCRATICO s ) ] s
ALTERNATIVO
CAMBIO RADICAL 6 - - 6
PARTIDO LIBERAL 8 - - 8
PARTIDO DE LA U 3 1 - 3
PARTIDO 3 ) ] 3
CONSERVADOR
PARTIDO MIRA 11 8 - 11
PARTIDO OPCION 5 i ] 5
CIUDADANA
PARTIDO ALIANZA 3 ] 3
VERDE
PARTIDO CENTRO ; 3 1 5
DEMOCRATICO
PARTIDO LIBRES - - - -
PROGRESISTAS - - - -
ALIANZA SOCIAL ] ] ]
INDEPENDIENTE
TOTAL BANCADAS 48 17 0 47
ADMINISTRACION 12 10 2 1
TOTAL PROYECTOS
TRAMITADOS 60 1 49

La relacion de la totalidad de los proyectos de Acuerdo radicados se encuentra en el Anexo No. 2.
2.2. PROYECTOS DE ACUERDO APROBADOS EN PRIMER DEBATE EN LA COMISION

Durante la vigencia del afio 2016, se aprobaron en Primer Debate en la Comisién Tercera
Permanente de Hacienda y Crédito Publico, un total de once (11) Proyectos de Acuerdo,
discriminados asi: en nueve (9) presentados por la Administracion Distrital (P. A. Nos. 071, 272, 273,
371,387,472,473, 526 y 527); al Contralor de Bogota se le aprobo un (1) Proyecto de Acuerdo (P.A.
No. 536); a los honorables concejales se les aprobé un (1) Proyecto de Acuerdo (P.A. No. 528).
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2.3 PROYECTOS DE ACUERDO DEVUELTOS DE PLENARIA

Durante la vigencia 2016 se recibio un (1) Proyecto de Acuerdo No. 272, devuelto de Sesion
Plenaria, el que fue aprobado nuevamente en la Comision Tercera Permanente de Hacienda y
Crédito Publico, con modificaciones y remitido para segundo debate en plenaria donde fue aprobado
en Segundo Debate.

2.4 COMISIONES ACCIDENTALES - GESTION NORMATIVA

En cumplimiento del articulo 37 del Acuerdo 348 de 2008, Reglamento Interno del Concejo, no se
conformaron comisiones accidentales en sesiones donde se estudiaron proyectos de Acuerdo.

3. CONTROL POLITICO (Proposiciones)
En desarrollo del control politico consagrado en los articulos 56 y 57 del Acuerdo 348 de 2008, fueron
radicadas, aprobadas y tramitadas en la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito

Publico, para la vigencia 2016, cuarenta y nueve (149) proposiciones.

3.1TRAMITE DE LAS PROPOSICIONES

PROPOSICIONES TRAMITADAS
TRASLADA- RE%‘?S:S DE
APROBA- | hepa | PENDIEN- ARCHI- DAS A OTRAS COMISIONES | PRIORI-
BANCADAS DAS TES DE COMISIONES Y
TIDAS VADAS : Y DE ZADAS
DEBATE A SECRETARIA .
GENERAL SECRETARIA
GENERAL
) 16
POLO DEMOCRATICO
ALTERNATIVO
5 11 4 3 8
32
CAMBIO RADICAL
6 26 4 1 6
12
PARTIDO LIBERAL
4 8 1 1 1
PARTIDO 15
DE LA U 8 7 2 3 5
PARTIDO 15
CONSERVADOR 3 12 2 0 8
6
MOVIMIENTO MIRA
2 4 3 2 4
) 1
OPCION CIUDADANA
1 0 0 0 1
PARTIDO VERDE 8
4 14 4 1 5
PARTIDO CENTRO 22
DEMOCRATICO 2 20 2 0 8
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6
MOVIMIENT LIBRES
1 5 0 0 2
PARTIDO 3
PROGRESISTAS 0 3 1 0 1
3
ASI 1 2 1 0 2
TODAS LAS BANCADAS 149
37 112 24 11 53
TOTAL 149 37 112 24 11 53

La relacion de la totalidad de las proposiciones aparece en el Anexo No.3
3.2 REALIZACION DE FOROS

En ejercicio del control politico y en cumplimiento del Plan de Accién de la Comision Tercera
Permanente de Hacienda y Crédito Publico, durante la vigencia 2016 se realizaron cinco (5) Foros
asi: ). dos (2) Foros Tema: "Simplificacién Tributaria”, en las sesiones de la Comision del 21y 23 de
julio de 2016 y II). Un (1) Foro Tema: "Proyecto de Acuerdo 371 de 2016 "Por el cual se autoriza a
la Secretaria de Educacion del Distrito para asumir compromisos con cargo de vigencias futuras
excepcionales para el periodo 2017-2026", en la sesion de la Comision del 18 de agosto de 2016,
I). Un (1) Foro Tema: Democratizacion de la EEB y Proyecto de Acuerdo 473 de 2016 “Por medio
del cual se autoriza a Bogota Distrito Capital a enajenar una participacion accionaria en la Empresa
de Energia de Bogota S.A. E.S.P. a través de un Programa de Democratizacién”, en la sesién de la
Comision del 19 de octubre de 2016, IV). Un (1) Foro Tema: “Socializacion Proyecto de Acuerdo
472 de 2016 “Por medio del cual se autoriza a la Empresa de Energia de Bogota S.A. E.S.P., para
que enajene la participacion accionaria que posee en Interconexién Eléctrica S.A. E.S.P. — ISA-,
Grupo NUTRESA S.A., BANCO POPULAR S.A.,y a EEB GAS SAS para que enajene la participacion
accionaria que posee en PROMIGAS S.A. E.S.P.”, en la sesion de la Comision del 21 de octubre de
2016.

3.3 COMISIONES ACCIDENTALES - SUBCOMISIONES DE VIGILANCIA Y CONTROL -
CONTROL POLITICO

Durante la vigencia del afio 2016 se designé una (1) Comision Accidental de Vigilancia en el ejercicio
del control politico, asi:

Por las proposiciones 024 y 061 del afio 2016, relacionada con el tema "Situacién por cobro de
valorizacion en la ciudad la financiacién de las obras contenidas en el Acuerdo 523 de 2013” en la
sesion del dia uno (1) de abril de 2016, se conformé la comision con los Honorables Concejales:
JAIRO CARDOZO SALAZAR, ROLANDO ALBERTO GONZALEZ GARCIA, JOSE DAVID
CASTELLANOS ORJUELA, PEDRO JAVIER SANTIESTEBAN MILLAN, NELLY PATRICA
MOSQUERA MURCIA y RICARDO ANDRES CORREA MOJICA.

4. DERECHOS DE PETICION

Se recibieron durante el afio en la Comisidn Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico
sesenta y uno (61) derechos de peticion, los cuales fueron contestados dentro del término legal y
segun la érbita de competencia. Anexo No. 4.
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5. INDICADORES DE GESTION

Como parte integral del Plan de Accién 2016 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA
POR BOGOTA” de la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico, los indicadores
de gestién fueron redisefiados institucionalmente por parte de los tres Subsecretarios de las
Comisiones Permanentes y la Secretaria General; los mismos, son tenidos en cuenta en la
presentacion de los informes de la Comisién.

El cuadro diligenciado obra segin Anexo No. 5

6. PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS POR PRODUCTOS Y OBJETIVOS.

El presupuesto orientado a resultados por productos y objetivos, obra en los Anexos Nos. 6y 7.

7. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANO: 2016 ““EL CONCEJO, COMPROMISO Y
TRANSPARENCIA POR BOGOTA” Anexo No.8

Para consultar los anexos del presente informe, ingrese a:

ACCESO A COMISIONES

|

COMISION

Cordial saludo,

RUBEN DARIO TORRADO PACHECO
Presidente

Elaboré:
Proyecto y Reviso:

Copia:

S

%

INFORME DE GESTION COMISION

Morrison Tarquino Daza
Esperanza Perdomo Gutiérrez
Raul Enrigue Dangond Contreras

Presidencia
Secretaria General
Divisién Administrativa
Control Interno
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INFORME DE GESTION
DIRECCION JURIDICA
VIGENCIA 2016

Acuerdo 151 de 2005; Acuerdo 488 de 2012; Resolucion 1294 de 2012

Vigencia 2013

La Direccion Juridica, creada mediante el Acuerdo 492 de 2012, expedido por el Concejo de Bogota
D.C., se permite rendir informe de la gestion anual vigencia 2016, correspondiente a los
procedimientos a cargo, asi:

PROCESO DE GESTION JURIDICA

> PROCEDIMIENTO DE ASESORIA JURIDICA:

Durante el periodo comprendo entre el 1° de enero a diciembre 31 de 2016, la Direccién Juridica
emitié los siguientes conceptos solicitados por las diferentes dependencias de la Corporacion.

CONCEPTO SOLICITANTE TEMA
1 Direccién Financiera Traslado por competencia
2 Direccién Financiera Pago Diferencial Salarial por Encargo de funciones
. P . Informacién de entrega de incapacidades y entrega de
3 Direccion Financiera . . . .
desprendibles de pago a los Funcionarios del Concejo
Derecho a bonificacién por Prestacion de Servicios y a
4 Direccion Administrativa | compensacién de vacaciones de funcionarios con méas
de un afio de incapacidad.
Realizar modificacion a las actas de posesiéon del
5 Direccidon Administrativa | Secretario General y los Subsecretarios de las
Comisiones Permanentes de la Corporacion
. . Procedimiento a partir de la recepcion del Decreto de
6 Presidencia e . S
citacion a sesiones extraordinarias.
. R . Liquidacibn de prestaciones laborales a la ex
7 Direccion Financiera . : . o .
funcionaria Maria Cristina Rojas Camelo.
8 Direccidon Administrativa | Reconocimiento compensatorios

S
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e DERECHOS DE PETICION

De los Derechos de Peticion dirigidos a la Mesa Directiva y/o trasladados por el SDQS de la
Corporacion, se tramitaron en términos y dio respuesta segun competencia, a catorce (14) derechos
de peticion.

Se anexan los indicadores a diciembre de 2016
e REVISION Y ELABORACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

En la Direccion Juridica se revisaron los actos administrativos proyectados por la Direccién
Administrativa y relacionados con el ejercicio de la facultad nominadora y con la reglamentacién de
temas institucionales, asi mismo se proyectaron los actos administrativos correspondientes a
solicitudes de revocatoria directa y recursos en via gubernativa.

A la fecha se han expedido novecientos veinticinco (925) resoluciones firmadas por la Mesa Directiva
de la Corporacion.

e ACTUALIZACION DEL NORMOGRAMA

Es la compilacién de las normas aplicables en todos los procesos de la Corporacion. A junio de 2016,
se realiz6 una actualizaciébn mensual. Para lo cual, los responsables de los procesos remitieron a la
Direccion Juridica el formato CODIGO: SIG-PR009-FO1 diligenciado con la inclusién, supresion o
modificacién de normas, con el fin de revisar la viabilidad, y una vez fue aprobada la propuesta, se
inform¢ a la Oficina Asesora de Planeacion, para su actualizacion en la intranet y posteriormente en
la extranet, por parte de la Oficina Asesora de Comunicaciones y el Proceso de Atencion a la
Ciudadania.

Durante el segundo semestre del afio 2016, en desarrollo de la Resolucién 0635 del 16 de octubre
de 2014 “Por la cual se adopta el Normograma del Concejo de Bogota D.C.”, la Direccion Juridica
coordind dos (2) reuniones, una sobre lineamientos institucionales y metodologia para la
actualizacion del Normograma de la Corporacién, dirigida a los diez (10) funcionarios directivos,
donde se precisaron los conceptos de pertinencia, vigencia y aplicabilidad de la norma en el proceso;
con el fin de depurar la informacién del actual formato SIG- PR009-FO1 Normograma, publicado en
la red interna en el link de Planeacion.

En la otra reunién se socializd con los responsables de los quince (15) procesos establecidos en el
Mapa de Procesos del Sistema Integrado de Gestion — SIG, la version 2 del Normograma,
correspondiente al formato cédigo GJ-PRO0O01-FO6, el cual se simplific6 para hacerlo mas
comprensible a todos, se trasladd del SIG al procedimiento de Asesoria Juridica Interna — Proceso
Gestion Juridica y se elabor6 un instructivo de diligenciamiento, donde se aclard el concepto de
blogue normativo, su categorizacion por jerarquia de la normay el orden cronolégico dentro de cada
blogue; con el propdsito de trasladar la informacion de la versién 1 a la version 2 NORMOGRAMA,
ya corregida.

Dentro del seguimiento a estas metas, se remiti6 memorando a los jefes de las dependencias de la
Corporacion, reiterando el compromiso de depurar las normas, cruzar la informacion de los procesos
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a cargo, para evitar la repeticion de las normas, y trasladar la informacién depurada y cruzada, del
formato SIG PR0O09-FO1 version 1 al formato GJ-PR001-FO6 version 2 NORMOGRAMA.

e PARTICIPACION EN COMITES INTERNOS

EL Director Técnico Juridico de la Oficina Juridica de la Corporacion, asisti6 a las reuniones
convocadas por el Comité Coordinador de Control Interno, el Comité del Sistema Integrado de
Gestion, el Comité de Conciliaciéon, el Comité de Sostenibilidad Contable, el Comité del Teletrabajo,
el Comité Calidad, el Comité del PIGA, el Comité de Seguridad de la Informacién, el Comité Anti
tramites, el Comité Coordinador del Plan Institucional de Gestion Ambiental, el Comité de Archivo,
el Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

» PROCEDIMIENTO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PERIODO DEL 1 DE ENERO DEL 2016 AL 21 DE DICIEMBRE DE 2016

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO 2015 | 2016
CANT | CANT

1. | PROCESOS DISCIPLINARIOS INICIADOS 19 20
2. | AUTOS DE INDAGACION PRELIMINAR 19 20
3. | DILIGENCIAS DE AMPLIACION Y RATIFICACION 19 20
4. | DECLARACIONES DE VERSION LIBRE 25 32
5. | DILIGENCIA DE DECLARACIONES JURAMENTADAS 46 39
6. | PLIEGOS DE CARGOS 5 3
7. | FALLOS DE PRIMERA INSTANCIA 14

8. | AUTOS DE ARCHIVO 11 6
9. | CITACIONES DE NOTIFICACION DE DILIGENCIAS 148 89
10. | AUTOS INHIBITORIOS 0 1
11. | RESPUESTA A SOLICITUDES 31 42
12. | OFICIOS A ENTES DE CONTROL INFORMANDO ACTUACIONES | 38 41
13. | OFICIOS SOLICITANDO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y | 39 41

SOLICITUD DE PRUEBAS
14. | OFICIOS DIRECCION ADMINISTRATIVA __ SOLICITANDO | 32 22
INFORMACION DE LOS DISCIPLINADOS
15 | TOTAL DE EXPEDIENTES PENDIENTES 5 12
- 0 ! 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA” 2 o 2:: &%é
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De esta manera dejo rendido el informe de gestidn de la Oficina de Control Interno Disciplinario
con corte 21 diciembre de 2016, quedando atento de ampliar cualquier informacion al respecto.

> PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE LA DEFENSA JUDICIAL

El apoyo a la defensa judicial del Concejo de Bogota, D.C., se realiza a través de la Direccion Distrital
de Defensa Judicial y Prevencion del Dafio Antijuridico de la Secretaria Juridica Distrital de la
Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., creada mediante el Acuerdo 638 del 31 de marzo de 2016.
Actualmente se encuentran ciento diecisiete (117) procesos activos, discriminados en dos grupos

asi:
PROCESOS ACTIVOS Y TERMINADOS

Estado Actual Procesos

Andlisis de los procesos por estado.

Estado Actual Procesos 71,28,
125
89 36
Activos Terminados
71,2% 28,8%

Concejo Distrital

Ejecutivo laboral

Fuero sindical

Ordinario laboral

Accion de repeticion
Ejecutivo

Electoral

Nulidad simple

Nulidad y restablecimiento
Objecidn a proyecto de acuerdo distrital
Reparacion directa
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/siprojweb2/reportesV2/detalle_procesos.jsp?qs=actter&param=N
http://www.alcaldiabogota.gov.co/siprojweb2/reportesV2/detalle_procesos.jsp?qs=actter&param=S
http://www.alcaldiabogota.gov.co/siprojweb2/reportesV2/repactivosterminados.jsp
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PROCESOS ACTIVOS Y TERMINADOS

Estado Actual Procesos
Andlisis de los procesos por estado.

Estado Actual Procesos 35 44%,
1 ‘ Terminados

28 43
Activos Terminados \
39,44% 60,56%

Concejo Distrital

Accién de cumplimiento
Accion de inconstitucionalidad
Accion de tutela

Accion popular

Accién de grupo

Fuente: SIPROJWEB 21-12-2016

e COBRO PERSUASIVO

i B Activos
60,56% —e '

En el Concejo de Bogot4, D.C., durante el afio y por solicitud de la Direccion Financiera, la Direccion
Juridica, adelanto tres (3) procesos por cobro persuasivo, cuyos deudores cancelaron en su totalidad

la deuda.

e COBRO COACTIVO

Respecto de los procesos de cobro coactivo, estos con de competencia de la Oficina de Ejecuciones
Fiscales de la Secretaria Distrital de Hacienda y del proceso de Ejecuciones Fiscales de la
Contraloria de Bogot4, D.C., a quienes la Direccion Juridica del Concejo de Bogota D.C., remite el
respectivo expediente de cobro persuasivo. Para esta vigencia, no se enviaron procesos para cobro

coactivo.
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PROCESO DE ATENCION A LA CIUDADANIA

A continuacién se presenta con corte al 14 de diciembre de 2016, el informe de gestion
correspondiente al Procedimiento de Atencion a la Ciudadania, donde se recepcionan y clasifican
cada una de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias recibidas por cualquier medio de
comunicacion dispuestos para la ciudadania y las reportadas por la oficina de Correspondencia, las
cuales son incluidas en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) y aquellas que estan
determinadas hacia el interior de la Corporacién como no SDQS, que son todas aquellas no
registradas en el sistema SDQS y atendidas directamente por cada una de las dependencias del
Concejo de Bogota D.C.

g

s
ENERO 1 0 20 11 0 3 o] o 0 2 0 | 37 3,68
FEBRERO 4 0 19 29 0 6 | 0] O 7 5 0 70 6,96
MARZO 3 0 34 43 0 3 | 1| 2 12 | 7 0 | 105 | 1044
ABRIL 4 0 33 49 0 9 | 0| 4 10 | 8 0 | 117 | 1163
MAYO 3 0 48 78 0 14 | 3] 4 4 12 | o | 166 | 16,50
JUNIO 0 0 39 55 0 9 | 2| 5 10 | 2 0 | 122 | 1213
JULIO 1 0 27 18 0 4 | 1| 4 7 0 0 | 62 6,16
AGOSTO 1 0 38 19 1 17 | 2] o 1 1 o | 80 7,95
SEPTIEBRE | 2 1 44 25 0 2 1] o 2 1 0o | 88 8,75
OCTUBRE 0 0 42 14 0 11 | 2] 1 4 1 0 75 7,46
NOVIEMBRE | © 0 48 5 0 4 | 1| o0 2 1 0 | 61 6,06
DICIEMBRE | 1 0 14 6 0 1] 0 1 0 0 | 23 2,29
total 20| 1 406 | 352 1 | 92 |14| 20 | 60 | 40 | O | 1006 | 100,00

En el cuadro anterior podemos observar que el procedimiento de Atencién a la Ciudadania
recepciond y clasifico mil seis (1006) requerimientos en el sistema SDQS y se trasladaron en su
totalidad a cada una de las entidades del Distrito, empresa privada y a cada una de las dependencias
de la Corporacion, como son la Mesa Directiva, la Secretaria General, la Comision Primera del Plan
de Desarrollo, la Comision Segunda de Gobierno, la Comision Tercera Permanente de Hacienda y
Crédito Publico, Direccion Administrativa y Direccion Financiera, segin su competencia.
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PORCENTAJE MENSUAL SDQS CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
DICIEMBRE

OCTUBRE
7%

ABRIL

El mes en que porcentualmente se recepcionaron y clasificaron mas peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, fue mayo; al cual corresponde el 17%, equivalente a ciento sesenta y seis (166)
requerimientos, presentados por los ciudadanos ante el Concejo de Bogota, D.C.

De las PQRS recibidas durante el afio 2016, se puede determinar el promedio de requerimientos

presentados por la ciudadania, en 84 peticiones por mes; como lo podemos observar en el siguiente
gréfico.

SDQS REGISTRADAS 2016

122
105“ I
23

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEBRE ~ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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En el mes de mayo se observa que los ciudadanos presentaron ante la Corporacion la mayor
cantidad de peticiones, con el fin de solicitar servicios en la oficina de atencién a la ciudadania con

mas frecuencia.

El medio de entrada mas utilizado por los ciudadanos durante el afio 2016, fue el escrito, radicando
personalmente sus peticiones en la oficina de Correspondencia del Cabildo Distrital, como lo
podemos analizar de la siguiente tabla:

ESCRITO

MEDIO DE ENTRADA DE LAS PETICIONES

2016

BUZON EMAIL PRESENCIAL TELEFONICO WEB WEB
CONCEJO  ALCALDIA

Cabe precisar que a cada peticion, se le creo su correspondiente expediente fisico, el cual reposa
en este proceso donde se encuentra cada uno de los documentos aportados por los peticionarios,
asi como los oficios mediante los cuales se les informa del traslado de su peticién a la entidad
pertinente y la forma de acceder al Sistema Distrital de Quejas y Soluciones - SDQS.

“EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

WEB MEDIO DE ENTRADA DE LA PETICION 2016
ALCALDIA P -
31% '

WEB
CONCEJO
0%

ESCRITO

61%

TELEFONICO
0%

PRESENCIAL

1%

EMAIL— BUZON_/
7% 0%

Como deciamos anteriormente, el medio de comunicacion dispuesto por el Concejo de Bogota D.C.
a los ciudadanos capitalinos, es el escrito el cual se ubica en un 61% que equivale a seiscientos
catorce (614) peticiones radicadas en la oficina de correspondencia de la Corporacion.

De otra parte, con el fin de que los Honorables Concejales y funcionarios de la Corporacion tengan
acceso directo a los SDQS que ingresan al sistema, se publican en la carpeta asignada a la Direccion

~ a9
|
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Juridica, en la Red de la Corporacion denominada Atencién a la Ciudadania, donde se encuentra en
medio magnético la misma informacién de las carpetas que reposan en este procedimiento. Cabe
precisar que las respuestas deben ser publicadas por el Defensor del Ciudadano, quien tiene acceso
directo desde su oficina a estas carpetas.

Durante el afio 2016 se entregaron los folletos y el instructivo de atencién a la ciudadania, para que
nuestros clientes tuvieran conocimiento de cada uno de los medios por los cuales pueden presentar
sus requerimientos.

VERBAL SDQS CONCE]O DE BOGOTA, D.C.

1 -

A través del Sictema Distrital de Quejas y solu-
ciones, podra presentar Quejas, Redamos, Suge-
rencias y Solicitudes de Informacion ante |a corpora-
cion y cualguier Entidad del Distrito.

Los peticionarios pueden acercarse a la oficing de

ATENCION A LA CIUDADANIA, donde serdn aten-

didos por los funcionarios alli adseritos y podran dar :

a conocer su PQRS verbalmente; a quienes se les LINEA DIRECTA|

i i ATENCION A LA CIUDADANIA s
TELEFONICO: 208 81 20 R'GEI:S:O“

PBX CIYDADANIA

2088210
EXTENSIONES
717-824
www.concejodebogota.gov.co
atencionalciudadano@concejobogota.gov.co
Funr.ionarips adscritos a la oficina de PORS
ATENCIOM A LA CIUDADAMIA Cq
Reinaldo Garcia Baquers.Ext 824 0‘0
reaciaffconcejobogotagov.co
El Cabildo Distrital cuenta con una linea telefé- Diora Elvira Gross Melo Ext 717 “F, st PRESENTE son fa Cledadania ¢
nica Directa con |a Oficina de ATENCION A LA - foa Funclanasins &l Consclo & Begoi
CIUDADANIA, que es [ No, 2088120 y tam- degross@concejobogota gov.co
bién a través ‘éel PEX de |2 Corporacion cuyo Fabio Rodriguez Valderrama
numera es 205:821”' Budtan e “gu y 824, “PQ, esta PRESENTE con la Ciudadania y los Funcionarios
que 52 encuentran al servicio de los Tuncona- " -
rigs, \risimntessy Ciudadanos que deseen inter- del Concejo de Bogocd
poner sus PQRS,
(O =R | | [ 'EL CONCEJO LE RESPONDE
! CERTICAGS CHRTRC AL A X
oy — - A BOGOTA”
s
<l
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PETICIONES, QUEJAS, RECLA-
MOS Y SUGERENCIAS

Es el Sistema de Peticiones,
Quejas, Reclamos y Suge-
rencas, que sive como he-
mamienta gerencial para el
control ¥ mejoramients cont-
nuo, Que nos permite visual-
zar lo que sucede en nuestra
Corporacion y la Ciudad,
conocer las mquistudes y
manfestaciones que tienen
nuestros funcienanos y vis-
tantes para fortalecer &l ser-
vicio del Cabildo Distrital y
las Enfidades del Gobiemo
Central.

PETICION

Una peticicn es |z solicitud verbal o escrit
que se presenta en forma respetucsa; toda
peticion debera resclverse dentro de los quince
(15) dias siguientes a su recepeion.

QUEJA

Acion de dar a conocer a las autoridades conductas
mequlares de servidores publicos o de parficulares a
quienes 52 ha atrbuids o adudicado la prestacion
& un servicio piblics; toda queja deberd resclverse
dentro ge los quince (13) dias siguientes a su recep-
cion.

RECLAMO:

Moticia gue dan los ciedadanos a las autoridades
sobre |a suspension njustificada o la prestacion defi-
ciente de un servicio pliblico; todo reclamo debera
resoiverse dentro de los quince (15) dias siguisntes
35U recepeian.

SUGERENCIA

Es una propuesta que s presenta para incidir o
mejorar un proceso cuyo objeto esta relacionado
con |2 prestacion de un sarvido o el cumplimien-
to de una funcidn pablica,

&

_SGS.

SOLICITUD DE INFORMACION:
Facultad que tienen [as personas de solicitar y obtener
acees0 3 la informacian sobre Las acualzaciones der-
vadas del cumplimiento de las funciones. atribuidas a
|a entidad y sus disfintas dependencias; toda peticion
debera resolverse dentro de los diez (10) dias siguien-
tes 3 SU recepeion.

CONSULTA
Posibilidad que tiens toda persona de acudir ante las
autoridades plblicas para que manifiesien su parecar
sobre materias relacionadas con sus atrbuciones,

SOLICITUD DE COPIA
Facultad que tienen las personas de formular
consultas y cbtener acceso a la informacion
sobre |as actuaciones en general, derivadas del
cumplimienta de las funciones atribuidas 2 la
entidad y sus distintas dependencias.

DERECHO DE PETICION EN IN-
TERES GENERAL

Accion que ejerce toda persona ante |as autori-
dades publicas para reclamar la resolucicn de
fando de una peticion presentada que afecta los
intereses colectivos y puede formularse verbal-
mente o por escrito, en ambos casos en forma
respetucsa.

DERECHO DE PETICION EN IN-
TERES PARTICULAR

Accion que aplica toda persona cuzndo acude
ante las autoridades publicas para reclamar |z
resolucian de fondo de una peticion presentada
que afecta los intereses individuales y puede
farmularse verbalmente o per escrito, en am-
bios cazos en forma respetussa.

MEDIOS DE RECEPCION DE LOS
PORS EN EL CONCEJO DE BOGOTA

El procesa recibe las peticiones, quejas, reda-
mos y sugerendias tfI:'QRE:I de funcionarios,
usuarios o visitantes del Cabildo Distrital y ciu-
dadania en general, a través de los diferentes
canzles gue se han establecido en la Corpora-
cidn como sen

“EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”

ESCRITO:

Amuel en que & peticionano presenta la PQRS por
escrito, la Corporacion fiene a dispesicion de los Pe-
ticionarios 1a oficina de Comespondencia que atien-
de en un horario de 8:00 am a 5:00 pm de lunes a
viemes en el primer piso de las instalaciones de la
Sede Principal de la Entidad,

PAGINAWEB Y REDES
SOCIALES:

El funcionano o ciudadano que desee usar este me-
dio para presentar una PORS, debe ingresar a la

pagina web w«w.hﬁ.euv.w. Opeion “SISTEMA
DISTRITAL UCIONES (5DQS) "

y llenar el formulario que se tiene dispuesto par tal
fin, en el que consignan los datos generales del
usUario y una breve descripcion de su PORS.

5005

Sk D o

CORREQ ELECTRONICO

dano también puede remitr su PGRS a la Compora-
cion.

BUZON:

El Concelo de Bagots, tiene a disposicidn buzones
en lugares estrategicos para que funcionarios y visi-
tantes presentes sus PORS, en el formato que en-
contrard en cada uno de ellos.

GD-PROO1

Cermpcat®
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Durante este afio se siguié prestando la colaboracién a nuestros visitantes, en cuanto a agilizar la
Atencion de las oficinas que vienen a visitar, se prestaron asesorias sobre los servicios de la ciudad,
aproximadamente a ciento cincuenta (150) personas que se acercaron a nuestro despacho, con el
fin de que les fueran aclaradas inquietudes, como se evidencia en cada una de las encuestas
levantadas en el proceso.

Con el fin de dar cumplimiento a lo solicitado anualmente por la Contraloria Distrital en el instructivo
CB - 0405 - Relacién de peticiones, quejas y reclamos, presentamos cada una de las peticiones
registradas en SDQS, durante el afio 2016, asi:

w ww
L
ol o = o) o o) = & e & 5 i
o x| W N T > S = ) o S b
a u|l x| x o Z z - 3 e ) G = <
= Z| o < a ) = T = = = =
O|w| = < = S ° 9 o O > O o
I < o (@) a [
4
corrupcion 0] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
dp 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acceso/otro
. o O 2 4 4 5 4 0 0 1 0 0 20
dp copias
1 4 3 4 3 0 1 1 2 0 0 1 20
dp consulta
. 3 6 3 9 14 9 4 17 12 11 4 0 92
gueja
. 11| 29 43 49 78 55 18 19 25 14 5 6 352
dp particular
. 2 5 7 8 12 2 0 1 1 1 1 0 40
sugerencia
0O O 1 0 3 2 1 2 1 2 1 1 14
reclamo
dp - ol 7| 22 10 4 10 7 1 2 4 2 1 60
informacion
20| 19 34 33 48 39 27 38 44 42 48 14 406
dp general
Otros ofo 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Felicitacion
37| 70 | 105 117 166 122 62 80 88 75 61 23
TOTAL 1006

Durante la vigencia 2016, las diferentes dependencias de la Corporacion, como son la Mesa
Directiva, la Secretaria General, la Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, la Comisién Segunda Permanente de Gobierno, la Comisién Tercera
Permanente de Hacienda y Crédito Publico, la Direccion Administrativa y la Direccion Financiera;
presentaron los informes mensuales donde se reflejan los PQRS recibidos y atendidos directamente
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por cada una de ellas. Cabe precisar que estas peticiones no ingresaron al SDQS, llegando a
ochocientos ochenta y siete (887) PQRS.

PQRS REPORTADOS POR LAS COMISIONES Y DIRECCIONES QUE NO INGRESARON AL SDQS EN EL
PERIODO ENTRE ENERO Y EL 14 DE DICIEMBRE DE 2016
(9p]
< < 0
Z < |zE|z< |Bo|l |[H.|Z
< m
o 5 5% 82| 82 |35|32(82] 2
o X |\ Lw 0| 02 |84 |9 |3WL| S [TOTALES
== ) xZ (W= | W = |0g | =0 | S
< ow xz| x =0 |= S<| 2
» | WO |aS| a2 |00 O | 2
w | o 2|t |o~|8 |o7|=
= < 3
DERECHO DE PETICION 0 0 0 0 0 | 0 | 0 ]0 0
ggﬁggﬁ) DE PETICION DE INTERES | o | 1; | a8 | 22 | 1 | 1 | 3 | o i
DERECHO DE PETICION DE INTERES | 16 | 13 |522| 73 | 10| 2 | 9 | o 645
PARTICULAR
DERECHO DE PETICION DE 1| s6 |12 o 7 1 2|8 |o 86
INFORMACION
2(IE)I;IEEII-_|$ADE PETICION DE 0 ) ) 0 o |l 1 1 1 lo .
DERECHO DE CONSULTA DE
DOCUMENTOS Y EXPEDICION DE o | 51 | o 0 ol 6 | 2o 59
COPIAS
DERECHO DE PETICION DE ACCESO
A LOS DOCUMENTOS PUBLICOS 0 0 0 0 0 | 0] 0710 0
QUEIA 0 2 2 0 ol o] oo 4
RECLAMO 0 0 2 0 ol 1] 0o 3
OTRO 0 3 0 0 ol o] 3o 6
TOTAL 17 | 138 | 578 | 97 | 18 | 13 | 26 | O 887

De acuerdo a la clasificacion dada por la Contraloria Distrital, segun el formato CB - 0405 - relacién
de peticiones, quejas y reclamos, la oficina de Atencion a la Ciudadania clasifico 1006 y por parte de
las Dependencias de la Corporacién 887 (NO SDQS) para un gran total de 1.893 peticiones
presentadas durante el afio 2016.
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En el siguiente cuadro podemos observar la unificacién de los dos informes como son todas aquellas
que ingresaron por el sistema SDQS y las que se presentaron por cada dependencia durante el afio,
pero que no ingresaron al sistema.

UNIFICACION PARA INFORME CONTRALORIA (CB-405)
DERECHO DE PETICION 0
DERECHO DE PETICION DE INTERES GENERAL 484
DERECHO DE PETICION DE INTERES PARTICULAR 997
DERECHO DE PETICION DE INFORMACION 146
DERECHO DE PETICION DE CONSULTA 26
DERECHO DE CONSULTA DE DOCUMENTOS Y EXPEDICION DE COPIAS 79
DERECHO DE PETICION DE ACCESO A LOS DOCUMENTOS PUBLICOS 0
QUEJA 96
RECLAMO 17
OTRO 48
TOTAL 1893

Se realizaron cincuenta (50) visitas a los buzones que se encuentran ubicados en sitios estratégicos
de la Corporacién, en acompafiamiento con la funcionaria de correspondencia y se elaboré acta de
visita a cada una. Las peticiones alli encontradas fueron radicadas en correspondencia y clasificadas
en el SDQS.

Se remitieron a la oficina de Planeacion noventa y un (91) formatos SIG-PR002-FO1 de encuesta
personal diligenciados por usuarios que se hicieron presentes en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania durante el afio 2016 y en el formato Registro de Asistencia TH-PR001-FOL1 se registraron
ciento veintidés (122) visitantes, ya que la oficina atendié6 més, pero la mayoria por efectos de
seguridad manifestaron el deseo de no dejar ningun dato personal, ni firmar los formatos.

Por ultimo esta Dependencia atendi6 y dio informacién a través de la Linea Gratuita 018000 a
diferentes ciudadanos que hicieron uso de ella durante la actual vigencia la cual esté en la oficina de
la cuyo numero es el 018000112448.

> PROCEDIMIENTO DEFENSOR DEL CIUDADANO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

PRIMER SEMESTRE 2016

1- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
EN EL PRIMER SEMESTRE
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En el periodo del primer semestre de 2016, se realiz6 seguimiento a través de la PLATAFORMA
DEL SISTEMA DISTRITAL DE QUEJAS Y SOLUCIONES - SDQS - a un total de 617 requerimientos
clasificados segun el tipo de acuerdo al siguiente cuadro del 1°. de enero al 30 de junio de 2016.

TIPO DE REQUERIMIENTO

TOTAL

REQURIMIENTOS

%PARTICIPACION

Derecho de Peticion de Interés Particular 279 45.22%
Derecho de Peticion de Interés General 187 30.31%
Quejas 45 7.29%
Reclamos 6 0.97%
Solicitud de Informacién 40 4.48%
Solicitud de Copia 13 2.11%
Sugerencias 31 5.02%
Consulta 16 2.59%
TOTAL 617 100,00
REQUERIMIENTOS PRIMER SEMESTRE DE 2016
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2 - PROPORCIONALIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS EN EL CURSO
DEL PRIMER SEMESTRE DE 2016

El siguiente cuadro refleja el flujo de requerimientos en cuanto a su proporcionalidad, en los
meses de enero a junio, observandose un crecimiento del flujo de requerimientos en marzo,
abril, mayo y bajando nuevamente la curva de mayo a junio de 26.90% a 19.77%.

MES NUMERO DE NIVEL
REQUERIMIENTOS PORCENTUAL

ENERO 37 6.00%
FEBRERO 70 11.35%
MARZO 105 17.02%
ABRIL 117 18.96%
MAYO 166 26.90%
JUNIO 122 19.77%

TOTAL 617 100.00%

PROPORCIONALIDAD MENSUAL DE REQUERIMIENTOS
PRIMER SEMESTRE 2016

® NUMERO DE REQUERIMIENTOS m NIVEL PORCENTUAL

NUMERO DE REQUERIMIENTOS

3.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE ENERO DE 2016

A los 37 Requerimientos que ingresaron y se le realizd el respectivo seguimiento en el lapso
comprendido del 01 al 31 de enero de 2016, se identificaron asi:

TOTAL %

TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION

Derecho de Peticién de Interés Particular 17 45.95%

Derecho de Peticion de Interés General 16 43.24%

o MIGER 0.
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Quejas 3 8.11%
Reclamos 0 0.00%
Solicitud de informacion 0 0.00%
Solicitud de copia 0 0.00%
Sugerencias 1 2.70%
Consulta 0 0.00%
Denuncia por Actos de Corrupcién 0 0.00%
TOTAL 37 100,00

Seguimiento a requerimientos enero 2016.

® TOTAL REQURIMIENTO  ® % PARTICIPACION

4.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE FEBRERO DE 2016
A los 70 Requerimientos que ingresaron y se les realizé el respectivo seguimiento en el lapso
comprendido del 01 al 29 de febrero de 2016, se identificaron asi:

TOTAL %

TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticion de Interés Particular 35 50.00%
Derecho de Peticion de Interés General 19 27.14%
Quejas 6 8.57%
Reclamos 0 0.00%
Solicitud de informaciéon 3 4.29%
Solicitud de copia 0 0.00%
Sugerencias 4 5.71%
Consulta 3 4.29%
Denuncia por Actos de Corrupcion 0 0.00%
TOTAL 70 100,00
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5.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE MARZO DE 2016

A los 105 Requerimientos que ingresaron y se les realizd el respectivo seguimiento en el lapso
comprendido del 01 al 31 de marzo de 2016, se identificaron asi:

TOTAL %

TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticion de Interés Particular 45 42.86%
Derecho de Peticion de Interés General 34 32.38%

Quejas 3 2.86%
Reclamos 1 0.95%
Solicitud de informaciéon 11 10.48%
Solicitud de copia 1 0.95%
Sugerencias 6 5.71%
Consulta 4 3.81%
Denuncia por Actos de Corrupcion 0 0.00%
TOTAL 105 100,00
3:,;:’;:‘?’:’:‘“"‘ o _gg
2 0 g 0 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”

GD-PRO0O1 V.1

st
e

Oniggs s



PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2
VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 86 de 354
Seguimiento a requerimientos en marzo de 2016
11%% —~ 105
45 — 100
ey
40 i
20 E 7 §03% 310
0 - 001% Q10% 601% O6‘y 4
y ~—004% Qo0%
O O
,00 & (o) 2
LR RSN >
¥ el e& L S & N S 2
o0 L AN 2 @ & NG &
& £ L ¢ & <0
A < SO S Q
00 o \\(/\ 2>
Q o &
) 00
&
B TOTAL REQURIMIENTO [ | ‘%PARTICIPACION

6.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE ABRIL DE 2016
TIPIFICACION DE REQUERIMIENTOS EN OCTUBRE:

A los 117 Requerimientos que ingresaron y se les realizd el respectivo seguimiento en el lapso
comprendido del 01 al 30 de abril de 2016, se identificaron asi:
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TOTAL %

TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticion de Interés Particular 51 43.59%
Derecho de Peticion de Interés General 31 26.50%
Quejas 9 7.69%
Reclamos 0 0.00%
Solicitud de informaciéon 10 8.55%
Solicitud de copia 3 2.56%
Sugerencias 8 6.84%
Consulta 5 4.27%
Denuncia por Actos de Corrupcion 0 0.00%
TOTAL 117 100,00
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7.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE MAYO DE 2016

A los 166 Requerimientos que ingresaron y se les realizd el respectivo seguimiento en el lapso
comprendido del 01 al 31 de mayo de 2016, se identificaron asi:
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TOTAL %

TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticién de Interés Particular 79 47.59%
Derecho de Peticién de Interés General 48 28.92%
Quejas 14 8.43%
Reclamos 3 1.81%
Solicitud de informacién 4 2.41%
Solicitud de copia 4 2.41%
Sugerencias 10 6.02%
Consulta 4 2.41%
Denuncia por Actos de Corrupcion 0 0.00%
TOTAL 166 100,00
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Seguimiento a requerimientos en mayo de 2016
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8.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE JUNIO DE 2016

A los 122 Requerimientos que ingresaron y se le realizé el respectivo seguimiento, se identificaron

asi:
TOTAL %
TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticién de Interés Particular 52 42.62%
Derecho de Peticién de Interés General 39 31.97%
Quejas 10 8.20%
Reclamos 2 1.64%
Solicitud de informacién 12 9.84%
Solicitud de copia 5 4.10%
Sugerencias 2 1.64%
Consulta 0 0.00%
TOTAL 122 100,00
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SEGUNDO SEMESTRE 2016 CON CORTE 14 DE JUNIO

1- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
EN EL SEGUNDO SEMESTRE

En el periodo del segundo semestre de 2016, se realizdé seguimiento a través de la PLATAFORMA
DEL SISTEMA DISTRITAL DE QUEJAS Y SOLUCIONES - SDQS - a un total de 389 requerimientos
clasificados segun el tipo de acuerdo al siguiente cuadro del 1°. de julio al 14 de diciembre de 2016.

TIPO DE REQUERIMIENTO REQUTF?II\T/I/IAI;NTOS %PARTICIPACION
Derecho de Peticién de Interés Particular 95 24.42%
Derecho de Peticién de Interés General 210 53.98%
Quejas 43 11.05%
Reclamos 6 1.54%
Solicitud de Informacion 17 4.37%
Solicitud de Copia 5 1.29%
Sugerencias 4 1.03%
Consulta 6 1.54%
Felicitaciones 1 0.26%
Denuncia por Actos de Corrupcién 2 0.51%
TOTAL 389 100,00
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REQUERIMIENTOS SEGUNDO SEMESTRE A 14 DE DICIEMBRE DE 2016
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2 - PROPORCIONALIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS EN EL CURSO
DEL SEGUNDO SEMESTRE DE 2016

El siguiente cuadro refleja el flujo de requerimientos en cuanto a su proporcionalidad, en los
meses de julio a diciembre , observdndose un decrecimiento del total de requerimientos en

relacion con el primer semestre de 2016, decreciendo de 617 a 389 requerimientos en el
segundo semestre con corte a 14 de diciembre.

MES NUMERO DE NIVEL
REQUERIMIENTOS PORCENTUAL
JULIO 62 6.00%
AGOSTO 80 11.35%
SEPTIEMBRE 88 17.02%
OCTUBRE 75 18.96%
NOVIEMBRE 61 26.90%
DICIEMBRE con corte a 14 23 19.77%
TOTAL 389 100.00%
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3.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE JULIO DE 2016

PROPORCIONALIDAD MENSUAL DE REQUERIMIENTOS
SEGUNDO SEMESTRE CON CORTE A 14 DE DICIEMBRE DE 2016

m NIVEL PORCENTUAL

A los 62 Requerimientos que ingresaron y se le realiz6 el respectivo seguimiento, se identificaron

asi:
TOTAL %
TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticion de Interés Particular 19 30.65%
Derecho de Peticion de Interés General 26 41.94%
Quejas 3 4.84%
Reclamos 1 1.61%
Solicitud de informacion 7 11.29%
Solicitud de copia 4 6.45%
Sugerencias 0 0.00%
Consulta 2 3.23%
TOTAL 62 100,00
0 L 0 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
ses ¥ _saS.

wicep
P

o

SR
gy,

oM D
o oA

Conmpcas®

GD-PR0O01 V.1

i

NUMERO DE REQUERIMIENTOS

I

&

o

Oniggs s

e




PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2

VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 92 de 354

Seguimiento a requerimientos julio de 2016

B TOTAL REQURIMIENTO  ® % PARTICIPACION

4.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE AGOSTO DE 2016

A los 80 Requerimientos que ingresaron y se le realiz6 el respectivo seguimiento, se identificaron

asi:
TOTAL %
TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticién de Interés Particular 21 26.25%
Derecho de Peticién de Interés General 35 43.75%
Quejas 18 22.50%
Reclamos 2 2.50%
Solicitud de informacién 1 1.25%
Solicitud de copia 0 0.00%
Sugerencias 1 1.25%
Consulta 1 1.25%
Felicitaciones 1 1.25%
TOTAL 80 100,00
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5.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2016

A los 88 Requerimientos que ingresaron y se le realiz6 el respectivo seguimiento, se identificaron

asi:
TOTAL %

TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticion de Interés Particular 25 28.41%
Derecho de Peticion de Interés General 46 52.27%
Quejas 10 11.36%
Reclamos 0 0.00%
Solicitud de informaciéon 2 2.27%
Solicitud de copia 0 0.00%
Sugerencias 1 1.14%
Consulta 2 2.27%
Denuncia por Actos de Corrupcion 2 2.27%
TOTAL 88 100,00
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6.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE OCTUBRE DE 2016

A los 75 Requerimientos que ingresaron y se le realiz6 el respectivo seguimiento, se identificaron
asi:

TOTAL %
TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticién de Interés Particular 13 17.33%
Derecho de Peticién de Interés General 47 62.67%
Quejas 8 10.67%
Reclamos 2 2.67%
Solicitud de informacién 3 4.00%
Solicitud de copia 1 1.33%
Sugerencias 1 1.33%
Consulta 0 0.00%
TOTAL 75 100,00
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7.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2016

A los 61 Requerimientos que ingresaron y se le realizé el respectivo seguimiento, se identificaron

asi:
TOTAL %

TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticion de Interés Particular 7 11.48%
Derecho de Peticion de Interés General 44 72.13%
Quejas 4 6.56%
Reclamos 1 1.64%
Solicitud de informaciéon 4 6.56%
Solicitud de copia 0 0.00%
Sugerencias 1 1.64%
Consulta 0 0.00%
TOTAL 61 100,00
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7.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2016

A los 61 Requerimientos que ingresaron y se le realizé el respectivo seguimiento, se identificaron
asi:

TOTAL %
TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticion de Interés Particular 7 11.48%
Derecho de Peticion de Interés General 44 72.13%
Quejas 4 6.56%
Reclamos 1 1.64%
Solicitud de informaciéon 4 6.56%
Solicitud de copia 0 0.00%
Sugerencias 1 1.64%
Consulta 0 0.00%
TOTAL 61 100,00
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8.- IDENTIFICACION Y VOLUMEN DE REQUERIMIENTOS
A LOS CUALES SE LES REALIZO SEGUIMIENTO CON CORTE A 14 DE DICIEMBRE DE 2016

A los 23 Requerimientos que ingresaron y se le realiz6 el respectivo seguimiento, con corte 14 de
diciembre, se identificaron asi:

TOTAL %
TIPO DE REQUERIMIENTO Requerim. | PARTICIPACION
Derecho de Peticién de Interés Particular 10 43.48%
Derecho de Peticién de Interés General 12 52.17%
Quejas 0 0.00%
Reclamos 0 0.00%
Solicitud de informacién 0 0.00%
Solicitud de copia 0 0.00%
Sugerencias 0 0.00%
Consulta 1 4.35%
TOTAL 23 100,00
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Seguimiento a requerimientos a 14 de Diciembre de 2016
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9.- CONCLUSION.

En observancia de los lineamientos normativos que rigen las competencias funcionales del Defensor
del Ciudadano que reglan con su eje fundamental el seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes de informacion, solicitudes de copia, sugerencias, consultas y denuncias por actos de
corrupcion, en tal sentido la labor esencial del proceso de la Defensoria, junto con la de seguimiento,
es la de velar por el cumplimiento de la Politica Publica del Servicio al Ciudadano basada en el
enfoque de derechos en el marco de la participacion ciudadana contemplada en la norma superior

del 91.

Consecuentemente con lo anterior, ha sido significativo el compromiso que esta Defensoria ha
venido desarrollando en el seguimiento del 100% de las peticiones que han ingresado al Concejo de
Bogota a través de la Plataforma Distrital de Quejas y Soluciones —SDQS- teniendo como resultado
que en los ultimos cuatro afios , periodo en el que se ha desempefiado los actuales funcionarios de
la Defensoria de esta Corporacion, no se ha registrado ni una sola queja ciudadana que cuestione

la funcionalidad proceso.
e PLANES DE MEJORAMIENTO

A los Procesos de Gestion Juridica y Atencion a la Ciudadania, adscritos a la Direccion Juridica de
la Corporacion, el 28 de septiembre de 2015, la Oficina de Control Interno les aprobé los PLANES
DE MEJORAMIENTO, con doce (12) acciones preventivas para no conformidades potenciales y diez
(10) acciones correctivas para no conformidades reales.
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En el primer semestre se implementaron diecisiete (17) acciones, dentro de ellas, se ajusto la
caracterizacion, se modificé la politica de operacién y se actualizé el mapa de riesgos del Proceso
de Gestion Juridica, se expidio el Manual de Politicas Generales de Prevencién del Dafio Antijuridico,
se revisaron y ajustaron las tablas de retencién documental — TRD y se desarroll6 un formato de
control denominado HOJA DE RUTA ACTUACIONES DIRECCION JURIDICA.

Durante el segundo semestre del afio 2016, se recibid de la Oficina de Control Interno, el Informe de
Seguimiento a los Procesos de Gestién Juridica y Atencion a la Ciudadania, atinente a las acciones
correctivas y/o preventivas producto de la Auditoria vigencia 2015, el cual arrojé como resultado el
cierre de todas las no conformidades, incluidas las cinco (5) pendientes del primer semestre.

Asi mismo, el 9 de septiembre de 2016 fue aprobado un nuevo Plan de Mejoramiento de la presente
vigencia a cargo de la Direccién Juridica, para el proceso de Gestiéon Juridica, involucrandose los
procedimientos de Asesoria Juridica, Control Interno Disciplinario y Coordinaciéon de la Defensa
Judicial, e igualmente para el Proceso de Atencion al Ciudadano, con su procedimiento Defensor del
Ciudadano, determindndose dieciséis (16) no conformidades potenciales y/o reales, a las cuales se
sumaron dos (2) trasladadas del Proceso de Talento Humano, para un total de dieciocho (18).

Con fecha de corte 15 de diciembre de 2016, la Oficina de Control Interno, previa verificacion de las
evidencias, cerrd las siguientes no conformidades: Seis (6) del proceso de Gestién Juridica, las dos
(2) trasladadas del Proceso de Talento Humano y la totalidad de las del Proceso de Atencién a la
Ciudadania, a saber siete (7).

Para la vigencia 2017 quedaron abiertas tres (3) no conformidades potenciales del Proceso de
Gestion Juridica. La 11.1 y 11.2 para las cuales se solicitd asesoria a la Oficina de Control Interno,
sefialando expresamente: “...no existe de nuestra parte claridad técnica sobre lo requerido por la
Oficina de Control Interno, ain mas cuando la caracterizacion y el procedimiento...se habian
ajustado la semana anterior a la realizacion de Auditoria Interna...”. Respecto a la no conformidad
11.3, ya se modifico el procedimiento de Control Interno Disciplinario, el cual se remiti6 al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion para su aprobacién en el Comité del SIG, y esta en elaboracién un
nuevo procedimiento denominado COBRO PERSUASIVO, cuyas actividades hacian parte de otro
procedimiento con el cual no tenia relacion.

En los anteriores términos queda rendido el informe de gestiéon anual correspondiente a la vigencia
2016, y a cargo de la Direccion Juridica del Concejo de Bogota D.C.

Cordialmente,

GABRIEL JOSE ROMERO SUNDHEIM
Director Técnico
Direccion Juridica

Proyecto y elaboro: América Tarazona Caicedo - Asesora 105-02
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INFORME DE GESTION
DIRECCION ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2016

Este documento busca ofrecer al ciudadano informacion clara y concreta de la gestiéon administrativa
del Concejo de Bogota D.C., y pretende impulsar la participacion ciudadana y la rendicién de cuentas,
reconociendo su importancia para la transparencia y legitimidad en el ejercicio del poder publico.

Haciendo visibles los resultados de la gestion administrativa de la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota D.C., elegida por el afio 2016, y presidida por el H.C Roberto Hinestrosa Rey, dentro de su
afio de gestion.

PROCESO DE TALENTO HUMANO
1. ACTOS ADMINISTRATIVOS

El informe de gestién correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de
diciembre de 2016; de la Direccion Administrativa de la Corporacién, en cuanto a los procedimientos
relacionados con el tramite de los Actos Administrativos es el siguiente:

El tramite surtido a las diferentes situaciones administrativas relacionados con los actos
administrativos como postulaciones para nombramientos en las U.A.N. de los Honorables
Concejales; novedades como renuncias, encargo de funciones, insubsistencias, Licencias no
remuneradas, modificacion de Resoluciones, nombramientos ordinarios, revocatorias, Derechos de
peticion, Resolucién de vacaciones en dinero; Bonificaciones por servicios prestados, Primas de
antigledad, tutelas y Respuestas a Derechos de Peticién y Organismos de control, es el que a
continuacion se describe.

2. TRAMITE DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
Cabe precisar que por la naturaleza de su competencia, algunos de los actos administrativos como
las condecoraciones, son elaboradas directamente por la Presidencia de la Corporacion, de tal forma

que no son contemplados en este informe.

Al 15 de diciembre de 2016, la Mesa Directiva de la Corporacién expidié los siguientes Actos
Administrativos, discriminados en el siguiente orden:

Actos Administrativos Consolidado afio - 2016
Aceptacién renuncias 187
Encargo de funciones 8
Insubsistencias 11
Licencias no renumeradas 18
Modificacién resoluciones 1
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Nombramiento ordinarios 431
Revocatorias 19
Resolucién de Vacaciones en dinero 3
Tramites de Pensiones 12
Total 690

3. TRAMITE DE VACACIONES

Durante el afio 2016, la Direccion Administrativa y Direccidon Financiera, adelanto el tramite de las
vacaciones de funcionarios de Planta y las Unidades de Apoyo Normativo en el siguiente orden.

Actos Administrativos Vacaciones Afo - 2016
Resoluciones de vacaciones afio 2016 13
Funcionarios que se le reconocieron vacaciones 2016 313
Autorizacion aplazamiento de vacaciones 59
Autorizacion de interrupcién de vacaciones 44
Autorizacion de disfrute de vacaciones 6
TOTAL 435

TRAMITE DE VACACIONES DE DINERO

Se realizaron tres (3) reconocimientos de vacaciones en dinero a funcionarios que teniendo
pendiente el disfrute de las vacaciones, se desvincularon de la Corporacion

Actos_Admmlstrz_itlvos ARG - 2016
Vacaciones en dinero

Resoluciones de vacaciones en dinero 3

4. TRAMITE OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

El trdmite surtido en otras situaciones administrativas por la Direccién Administrativa es el siguiente:
Actos Administrativos Primas de antigiiedad y

Sl e Afio - 2016
Bonificaciones por servicios

Resoluciones de bonificacion funcionarios UAN y

planta 12
Primas de antigiiedad 12
Totales 24

Respuestas a DERECHOS DE PETICION
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Respuestas a Derechos de Peticion
Respuestas

Respuestas a ORGANISMOS DE CONTROL

Respuestas Organismos de Control

Respuestas a TUTELAS

Tutelas (Rta de la Direccion Administrativa)
2. PROCEDIMIENTO DE PRIMAS TECNICAS:

Afio - 2016

5

El tramite surtido por la Direccion Administrativa para la liquidacion, reconocimiento, reajustes y pago
de Primas Técnicas a funcionarios de las Direcciones Administrativa y Financiera y de las de las
Unidades de Apoyo Normativo de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en las
Resoluciones No. 170 del 16 de marzo de 1995 y No. 884 del 19 de diciembre de 2013, con corte al
martes 13 de Diciembre de 2016, es el siguiente:

PRIMAS TECNICAS SEGUNDO SEMESTRE 2016

MES SOLICITADAS ELABORADAS
JULIO 17 26
AGOSTO 28 28
SEPTIEMBRE 29 26
OCTUBRE 18 17
NOVIEMBRE 19 22
DICIEMBRE 6 8
TOTAL 118 127

RESUMEN ESTADISTICO:

ACTOS ADMINISTRATIVOS PRIMAS TECNICAS JULIO/DICIEMBRE TOTAL
Resoluciones Reconocimiento de Primas Técnicas 63 63
Primas Técnicas negadas Por incumplimiento de Requisitos 0 0
Resoluciones Reajuste de prima técnica 55 55
Resoluciones que resolvieron recursos 9 9
Totales 127 127

Indicadores Primas Técnicas a corte 13 de Diciembre de 2016:

%
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500%

Fecha PTE | SPT_|Resultado] Meta | #50% A
30/ene/2015 7 7| 10000% | _t00% | 40% A
28/feb/2015 123_| 105 | 11714% | o0% | 330% A
31mar2015 51| 5| 10000% | 1o0% | 300% 1\
30/abr/2015 24| 2 | o231% | too% | 250% 1\
3Umay/2015 31| 38 | sisew | 1oo% | 200% I\ Vet
17/un/2015 5| 10 | 4s000% | 100% | 130% N\ -
31ul2015 2 | 17 | 1sa0m% | 1% | 100% |  ——fResultado
31/ag0/2015 28 | 28 | 10000% | 100% 5°o/°
30/sep/2015 26 | 29 | 8966% | 100% O T T o A e
3L/octi2015 17 | 18 | 9444% | 100% 92-232228228¢z8¢2
30/nov/2015 22 19 | 11579% | 100% S N N I RN
31/dic/2015 8 6 | 13333% | 100% G z 529538¢s

KRS ~ Tl L &
Total 408 | 354 | 11525% | 100% S2gg3s8°3:333¢3

3. HORAS EXTRAS

Informe de gestion horas extras ccorrespondiente al presente afio el procedimiento de horas
extras perteneciente al proceso de talento humano amparado bajo la resolucién 0672 de 1 de
Septiembre de 2015 y todo su marco juridico legal considerado, realiz6 la siguiente gestion:

Se profirieron 11 actos administrativo para el pago y reconocimiento de horas extras,
dominicales, festivos, recargo nocturno o trabajo suplementario con la siguiente

1.

NDe ©¢ ©¢ ¢ ¢ ¢ o o o o o

&

5

enumeracion.

Resolucién 019 de 8 de Febrero 2016.
Resolucién 050 de 2 de Marzo 2016.
Resolucién 086 de 4 de Abril 2016.
Resolucién 185 de 10 de Mayo 2016.
Resolucién 212 de 31 de Mayo 2016.
Resolucién 272 de 8 de Julio 2016.
Resolucién 313 de 10 de Agosto 2016.
Resolucién 350 de 9 de Septiembre 2016.
Resolucién 372 de Octubre 2016.
Resolucién 396 de 8 de Noviembre 2016.
Resolucién 419 de 1 de Diciembre 2016.
Se reconocieron en horas extras.

Cargo

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Servicios Generales
Conductores

Técnico

B

NUmero de Horas

4235
3556
26015
2329
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Tecnico

HORAS EXTRAS

Tecnico; 782

Secretarios Ejecutivos ———  Secretarios

Conductores

Auxiliar Servicios Generales

Auxiliar Administrativo

3. Compensatorios

Ejecutivos; 2329

\\ Auxiliar Servicios
Generales; 3556

\ Auxiliar

Administrativo; 4235

5000 10000 15000 20000
¥ HORAS EXTRAS

Conductores; 26015

25000 30000

Se reconocieron para disfrutar 78 dias de compensatorios a razén de horas extras trabajadas

(corte 14 diciembre de 2016).

Funcionario

Compensatorios Disfrutados (dias)

JAIRO ELIECER JIMENEZ VARGAS

JOHN ALEXANDER NEIRA RAMIREZ
JUAN CARLOS DIMAS PEDRAZA
LEONARDO DELGADO LASSO

LUZ ASTRID RAMIREZ PINILLA

Funcionario

1
8

3
5

Compensatorios Disfrutados (dias)

MARIA ESPERANZA ECHEVERRIA

RODRIGUEZ
MARIA ILDA VARGAS AVILA

MARIA HORTENSIA RINCON ROCHA
PABLO RAUL RODRIGUEZ MOJICA

RUBEN DARIO AVELLA
RUTH MIRIAM TORRES

GUILLERMO MATALLANA VILLAMARIN

GLADYS PAEZ SIERRA

ELIZABETH TORRES SANTIAGO
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ELVIRA HERNANDEZ CAVIATIVA

FLOR MARIA VARGAS MARTINEZ

DORA QUIROGA MENDOZA

ANYELLY GOMEZ SALAS

BLANCA LILIA ROMERO PEREZ

CLAUDIA TERESA SUAREZ NINO

ALICIA DEL PILAR GONZALEZ GONZALEZ

R 0RO

4. Permisos

Se autorizan a corte 14 de diciembre de 2016, 359 permisos de los cuales se clasifican de
la siguiente manera:

TIPO DE PERMISO NUMERO DE PERMISO (por formato)
Personal 164

Calamidad 6
Compensatorios 45

Electoral Plebiscito 89

Estudio 3

Medico 44

Luto 8

Permisos

Luto Luto; 8

Estudio Estudio;|3
Medico ————— Medico; 44

Electoral Plebiscito ———_ [Electoral Plebiscito}
Compensatorios; 45 89

y

Compensatorios

Calamidad ’
\ Calamidad ; 6

Personal
Personat; 164

60 80 160 180
¥ permisos

5. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

ACTOS ADMINISTRATIVOS - POSESIONES
(1)
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PROGRAMA DE INDUCCION: Es un proceso de integracion de los funcionarios que ingresan a la
Corporacion con el objetivo de instruirlo acerca de la plataforma estratégica, el marco normativo y
las funciones del Concejo de Bogota D. C.; sus responsabilidades individuales, deberes, derechos,
inhabilidades e incompatibilidades relativas a los servidores publicos e informarlo acerca de las
normas y decisiones tendientes a prevenir y reprimir la corrupcién, con el propésito de crear identidad
y sentido de pertenencia.

TEMATICAS: Referencia Historica, Plataforma Estratégica y Marco Normativo, Sistema Integrado de
Gestion, Subsistema de Gestion de Calidad, Subsistema de Gestion Documental y Archivo,
Subsistema de Seguridad en la Informacion, Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Subsistema de Responsabilidad Social, Subsistema de Gestion Ambiental, Subsistema de Control
Interno, Proceso de Bienestar Social, Proceso de Nomina, Proceso de Gestion Normativa, Comité
de Convivencia, Situaciones Administrativas, Cédigo de Etica, Atencién al Ciudadano y Sindicalismo
en el Concejo de Bogota.

DESARROLLO:

- Con ocasién del cambio de periodo constitucional las inducciones se debieron llevar a cabo: tres
(3) en el mes de marzo los dias 15, 16 y 17 para tener la participacion de los funcionarios
posesionados en los meses de enero, febrero y marzo, y siete (7) mas en los meses de abril a
noviembre, porque en el mes de octubre a pesar de que se convocd no hubo asistencia de los
funcionarios razon por la que se les requirié para que hicieran su presencia en la del mes de
noviembre.

- La induccién de los funcionarios que ingresaron en el mes de diciembre se llevara a cabo en el
mes de enero, con ocasién de las festividades navidefias.

- Se ha llevado estricto control de asistencia en planillas y con llamados a lista de los funcionarios
citados en las inducciones realizadas.

- Se han realizado ocho (8) informes a la Direccion Administrativa, uno por las jornadas del mes de
marzo y los otros siete mensualmente.

- Se esta realizando la retroalimentacion del proceso con la evaluacion de la induccién a los
participantes, sobre algunos de los temas para medir los conocimientos adquiridos.

AVANCES:

e Presentacion: Se encuentra publicada en la red con el objeto de ser Gtil como material de consulta
a los funcionarios de la Corporacion, y se ha realizado la actualizacién de la informacién con la
oficina asesora de planeacion.

e Material Informativo: Se socializ6 el proyecto de la cartilla de induccién con los procesos que
participan del programa y ha sido aprobado en los temas de: Referencia histérica, plataforma
estratégica y marco normativo, Gestion normativa y control politico, Situaciones administrativas,
Cddigo de ética y Comité de convivencia; y los demas procesos estan realizando los ajustes para
la publicacion.
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e La induccién se esta llevando a cabo durante toda la jornada laboral, lo que ha generado una
participacion activa con preguntas por parte de los funcionarios dejando en claridad los temas
que se desarrollan.

RESULTADOS:

e De las 386 personas citadas durante las 10 inducciones realizadas han asistido 298 resultando
como valor de asistencia el 77%

e De los temas programados durante las 10 inducciones se ha dado cumplimiento al 100%

¢ De los asistentes se ha recibido un 84% de evaluaciones.

CAPAC | CAPAC | TEMA | TEMA | EVAL
POSE | CIT | EX | ASIS | INASI | REQ | ITADO | ITADO S S UACIO

gﬂoElg SIONA | AD | cU | TEN | STEN | UERI | RES | RES | PROG | PRES | NES
DOS | OS | SA | TES | TES | DOS | CITAD | ASIST | RAMA | ENTA | RECIB
0S |ENTES| DOS | DOS | IDAS
ENER
o/
Sy | 231 |217| 1 [ 176 | 40 | 34 12 12 12 12 | 144
0
ABRIL | 21 |14 | 5 | 21 | 27 0 12 12 12 12 17
MAYO | 35 |34 3| 16 | 15 | 11 12 12 12 12 15
JUNIO | 13 | 15| 1| 168 | 9 2 12 12 12 12 16
o | 17 |18 o | 15 | 1 0 12 12 12 12 12
ﬁgos 36 |20 1| 24 | a4 3 12 12 12 12 20
SEPTI
EMBR | 21 |19 | 2 | 16 | 4 ] 12 12 12 12 14
E
NOVIE
NoeE | 12 [ 15| 1| 14 | o 8 12 12 12 12 14
TOETSAL 386 |359| 14 | 298 | 100 | 58 12 12 12 12 | 252

PROGRAMA DE REINDUCCION: El objetivo del Programa de Reinduccién es reorientar la
integracion de los servidores publicos a la cultura corporativa informandolos acerca de reformas en
la organizacion del estado y de sus funciones, en la misién institucional, cambios en las funciones
de los procesos y de su puesto de trabajo, en nuevas disposiciones en materia de administracion de
recursos humanos, en normas y decisiones para la prevencién y supresion de la corrupcion y
actualizaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores publicos,
fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad Corporativa.

DESARROLLO:

Los dias miércoles 21 y jueves 22 de septiembre de 2016, se llevaron a cabo jornadas de
reinduccién, “Actualizacién en el tramite de las situaciones administrativas y sus implicaciones
legales”; dirigido a los funcionarios enlaces de las Unidades de Apoyo Normativo con la Direccién
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Administrativa, con el objeto de aclarar el tramite, procedimiento y oportunidad de radicacién de las
solicitudes y asi lograr su gestion oportuna.

Se conto con la asistencia de 26 funcionarios de los 45 citados, razén por la que se programara una
nueva jornada para el mes de octubre requiriendo a los inasistentes.

AVANCES:

Se incluyé en el plan de mejoramiento, revisar y retomar el Programa de Induccion y Reinduccién,
el cual se ajustdé a lo establecido en la Guia de Induccién y Reinduccion del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que quedo incluido dentro del Plan Institucional de Capacitacién
de la Corporacién para su ejecucion.

5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la vigencia 2016, desarroll6 las
actividades propuestas en su Plan Anual de Trabajo, teniendo en cuenta los requisitos del Sistema
de Gestion OHSAS 18001:2007, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, los objetivos
propuestos por la Alta Direccién, en cumplimiento de la normatividad vigente, especialmente la
contenida en el Decreto 1072 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, en el Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la Alta Direccion.

1. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Dando cumplimiento a la Politica de SST, se establecieron condiciones de trabajo seguro y saludable
a través de la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos sus riesgos
identificados: bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosocial y biomecanico, condiciones de seguridad,
con la actualizacion permanente de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Valoracion
de los Riesgos (MIPEVR) para los funcionarios, las inspecciones permanentes y el reporte de los
actos y condiciones inseguras; teniendo en cuenta las partes interesadas como son los contratistas
y visitantes.

Los Programas de Promocion y Prevencion, se brindaron permanentemente con el fin de procurar la
proteccion de la salud y seguridad en los lugares de trabajo.

La Mesa Directiva, garantiz6 los recursos adecuados para alcanzar las metas, bajo un enfoque de
la mejora continua y en cumplimiento de la norma legal vigente.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE
LOS INDICADORES ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL.

Se desarrollaron actividades encaminadas al mejoramiento de las condiciones de trabajo, prevencion

de accidentes de trabajo y enfermedades laborales y promocién de la salud para los funcionarios

del Concejo de Bogota. D.C., visitantes y contratistas, de acuerdo a la priorizacién de los riesgos.
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Actividades del SG-SST
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Durante el afio 2016, al corte del 30 de Noviembre, se tenian programadas 518 actividades, de las
cuales se han cumplido 526 actividades, que representan el 98,5% de la eficacia que tiene el equipo
que lidera el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, alcanzando un nivel de
excelencia de acuerdo a lo planteado con la Oficina Asesora de Planeacion al inicio del afio.

Actualmente se siguen desarrollando acciones propias del SG-SST, de acuerdo con el Plan de
Trabajo Anual, siguiendo lo trazado en el cronograma de actividades tanto de medicina preventiva y
del trabajo que buscar generar y asegurar la salud de los funcionarios del Concejo de Bogota, D.C.

y de las actividades de higiene y seguridad industrial las cuales buscan prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

3. COMPORTAMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD.

El objetivo primordial para la vigencia era reducir el nUmero de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Para los afios 2013 y 2014 trajeron consigo una cantidad significativa de accidentes de
trabajo dado que superan los 40 eventos reportados por la Entidad. Para los dos afios siguientes,
2015 y 2016, se plante6é como meta disminuir la frecuencia de eventos en el afo, toda vez que, el
Concejo de Bogota no es una entidad que tengo un alto riesgo de accidentalidad de acuerdo a los
factores de riesgo identificados generadores de éste tipo de eventos, resultado de ello en 2015 se

cerré con 35 eventos reportados y en lo corrido del afio 2016 ya se han reportado 32 accidentes de
trabajo.

Particularmente para este periodo, donde se plante6 una meta especifica del -10% (comparando del
afio inmediatamente anterior), se estiman que el indicador si bien no alcance la meta establecida,
esté muy cerca, es decir entre 0% y -5%, cifra que si bien no esta en el marco de la excelencia,
estaria en un nivel satisfactorio y eso denota el trabajo que realiza el SG-SST.
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Comportamiento de la Accidentalidad de
Trabajo
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En esta grafica podemos observar el comportamiento de los accidentes de trabajo a lo largo de los
Ultimos 4 afos. Se evidencia un 2013 y un 2014 muchas veces por encima de los afios 2015 y 2016,
quienes han tenido un comportamiento relativamente similar.

Accidentalidad Horizontal

———ACCIDENTALIDAD HORIZONTAL ~ =:=:-- Lineal (ACCIDENTALIDAD HORIZONTAL)

ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016

Por otro lado se trae a colacion la tendencia de los accidentes de trabajo, la cual evidentemente
tiende a la baja, denotando un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo mucho méas
robusto, maduro y comprometido con la prevencién y mitigacion de los eventos que generan lesiones
a los funcionarios y dafios materiales.
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ANO 2015

Distribucion Tipo de Accidente de Trabajo

- PROPIOS DEL TRABAJO
——DEPORTIVO

TRANSITO

RECREATIVO O CULTURAL

También se muestra la distribucién del tipo de accidente de trabajo y como es obvio, la mayor
cantidad de accidentes son propios del trabajo, seguidos de una alarmante cifra de accidentes
relacionados con actividades deportivas y de actividades recreativas o culturales, brindadas en su
mayoria por Bienestar Social Institucional, otras por el Servicio Civil y otra porcién organizadas por
los funcionarios y autorizadas por la Direccion Administrativa. De 168 accidentes de trabajo reportado
en los ultimos 4 afos, 64 eventos fueron por actividades recreativas, deportivas y culturares, es decir,
el 38% de los accidentes, muy cerca de la mitad, no pertenecen a actividades propias del trabajo.

Para el SG-SST se deben establecer controles importantes para minimizar al maximo la frecuencia
de accidentes que no se relacionan con la labor diaria de la funcion publica, toda vez que no es la

razén de ser, actividades de alto impacto.

4. COMPORTAMIENTO DE LAS INCAPACIDADES POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMENDADES LABORALES.

El objetivo es reducir el nimero de dias de incapacidades por accidentes de Trabajo o enfermedad

laboral.

SGS 7 _SGS.

‘a 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
(=]
%, .

CR

9

§

w6

HOE

ety
[

CeRTEcH®

GD-PRO0O1 V.1

She Ry
b ,

6, wem- 50
INang uod>



08!
\QQ

S

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2
VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
CONCEJO DE
BOGOTA, D.C. PAGINA 112 de 354
Dias de Incapacidad ATEL
1000

o

S 750 753

o

S \

S so00 —e— Dias de Incapacidad ATEL
2

w

o 24 ) , .
v 250 Lineal (Dias de Incapacidad
= ATEL)

130
0
2014 2015 2016
ANO

En cuanto a los dias perdidos por accidente de trabajo se puede evidenciar, que existe una
disminucién importante durante los ultimos tres afios. En los afios 2014 y 2015, tuvimos una gran
cantidad de dias de incapacidad por accidente de trabajo, en especial por aquellos que aportaban
30 dias mensuales, los cuales eran 3 casos puntuales. Ya para el 2016 se ve una cantidad de dias
perdidos aceptables y eso se debe a las campafias de comunicacién de los factores de riesgos
generadores de estos accidentes de trabajo, las campafias de autocuidado, las inducciones y
reinducciones, las lecciones aprendidas de los accidentes de trabajo, los reportes oportunos de actos
y condiciones inseguros, seguimiento de las recomendaciones de las inspecciones de seguridad,
entre otras actividades del SG-SST. Sin embargo los accidentes de tipo recreativo, deportivo y
cultural, aportaron en 2016 las incapacidades con mayores dias a comparacion de los eventos
propios del trabajo.
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Distribucion Ano-Tipo de Incapacidad
2014

2016 2015

—AT
EL

Con relacion a los dias perdidos por enfermedad laboral, se puede evidenciar que la porcién frente
a los accidentes de trabajo es minima, aproximadamente se estima que sea 9% del total de los dias

de incapacidad.

Para el presente afo, se han presentado 130 dias de incapacidad por ATEL, de los cuales el 98%
han sido para los accidentes de trabajo y el 2% ha sido por enfermedad laboral.

5. CONTROL DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Los riesgos laborales son clasificados y sub-clasificados segun la GTC 45 version 2012 de la
siguiente manera:

Clasificacién

Sub-clasificacion

Bioldgico

Virus

Bacterias

Hongos

Ricketsias

Parésitos

Picaduras

Mordeduras

Fluidos

Excrementos

Fisico Ruido
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Clasificacién

Sub-clasificacion

lluminacién

Vibraciéon

Temperatura

Presiéon Atmosférica

Radiacién lonizante

Radiacién no lonizante

Quimico

Polvos Organicos e Inorganicos

Fibras

Gases y vapores

Humos metalicos y no metalicos

Material Particulado

Psicosocial

Gestion organizacional

Caracteristicas de la organizacion del trabajo

Caracteristicas del grupo social del trabajo

Condiciones de la tarea

Interfase persona tarea

Jornada de trabajo

Biomecanico

Postura

Esfuerzo

Movimientos Repetitivos

Manipulacién manual de cargas

Condiciones de Seguridad

Mecanico

Eléctrico

Locativo

Tecnoldgico

Accidentes de Transito

Publicos

Trabajo en Alturas

Espacios Confinados

Fenémenos Naturales

Sismo

Terremoto

Vendaval

Inundacién

Precipitacion
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También se debe tener en cuenta que la Bateria de Riesgo Psicosocial del Ministerio de la Proteccion
social, aporta una clasificacion diferente en cuanto a los factores de riesgo psicosocial, que son
reemplazados por la clasificacion de la GTC 45 version 2012.

La Matriz de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos es una herramienta
utilizada para analizar y recoger informacion, de los factores de riesgo y los propios del proceso
productivo. Con la elaboracién del panorama de factores de riesgo se identifican aquellas situaciones
que afectan la  Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores y en consecuencia la
productividad, la calidad y los bienes de la empresa. Se constituye en el diagnostico de las
condiciones laborales de la empresa estableciendo los puntos criticos de riesgos donde existe un
potencial para la ocurrencia de los accidentes de trabajo y/o la generacion de enfermedades
profesionales. La Matriz de Riesgos es el punto de partida para la elaboracién y desarrollo del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se constituye en el diagnéstico de las condiciones
laborales de la empresa. Tiene como objetivo identificar los peligros a los que estan laboralmente
expuestos los funcionarios, contratistas, visitantes y partes interesadas de la Corporacion,
evaluando y administrando las condiciones de riesgo asociados a las actividades dentro de la entidad
con el fin de implementar practicas seguras para preservar, promover y mantener el bienestar
integral.

Su alcance es aplicable a todos los puestos y lugares de trabajo y las instalaciones del Concejo de
Bogotd, asi como funcionarios, visitantes, contratistas y partes interesadas de esta Corporacion.

Los profesionales especializado y universitario del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del Concejo de Bogota, D.C., toman la informaciéon encontrada en los documentos
anteriormente mencionados y proceden a actualizar la matriz de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, en conjunto con la asesoria de la ARL Axa Colpatria.

Después de un proceso de evaluacién de la informacién, se encuentran los siguientes resultados:

Corregir

600

500

400

300

200

100

PS - Control sobre  PS - Demandas PS - Estrés PS - Liderazgo S - Accidente de
el trabajo sobre el trabajo transito
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Como se puede

evidenciar en la gréafica de los factores de riesgo a corregir, encontramos que

alrededor de 561 personas estan expuestas al Factor de Riesgo Condiciones de Seguridad por
Accidente de Transito, esto debido a los diferentes traslados que realizan los funcionarios del
Concejo de Bogota en cualquier modalidad de actor vial (peaton, pasajero o conductor). Para

controlar el factor

de riesgo, la Entidad cre6 el Plan Estratégico de Seguridad Vial, cuyas actividades

se estan poniendo en marcha. Finalizando la ejecucion de esas actividades se tendria que evaluar
nuevamente el factor de riesgo para revisar su comportamiento.

Por otro lado se

evidencia que los factores de riesgo Psicosociales son los que siguen en el

diagrama. Se estima que alrededor de 41 personas de procesos especificamente identificados tienen
un riesgo alto, el cual se debe corregira el fortalecimiento un Sistema de Vigilancia Epidemiol6gico
para el Factor de Riesgo Psicosocial, el cual estara integrado con el SG-SST, de acuerdo con el
Decreto 1072 de 2015. A través del plan de trabajo para la Implementacion del SVE Psicosocial, el
cual debe contar los recursos necesarios apoyados por la Direccion Administrativa. Se realizara la
aplicacién de la Bateria de Factores de Riesgo Psicosocial al 100% de la poblacién (minimo con tres
meses de antigiiedad en el cargo). También se debe lograr la interaccién con la Dependencia de
Bienestar social de la Entidad. Finalmente se implementarn registros estadisticos referentes a los
casos de Acoso Laboral, que sirvan como linea de base para futuros proyectos.
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De acuerdo con el siguiente cuadro, se evidencia que los factores de riesgo que se deben mejorar
son los relacionados con las Condiciones de Seguridad por Robos, atracos y atentados y
Desordenes Publicos. Desde el SGSST se buscara fortalecer las campafias de sensibilizacion de los
factores de riesgo publico que afectan a los funcionarios, y se estan planteando nuevas estrategias
como presentar al proveedor de seguridad y a la Policia Nacional la problematica para buscar
soluciones. En menor proporcion de personal expuesto se encuentran otros procesos que también
se afectan por los factores de riesgo psicosocial, pero que su probabilidad y consecuencia de
ocurrencia o materializacion es menor a la mencionada en el primer cuadro. Sin embargo se
aplicaran las mismas estrategias.

También aparecen algunas personas de procesos especificos que deben manipular cargas y tienen
un esfuerzo considerable, vistos desde la 6ptica de los factores de riesgo Biomecanicos, los cuales
pueden generar enfermedades osteomusculares. Los controles estan enfocados a continuar con las
actividades propias del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Osteomuscular.

Para finalizar se encuentran algunos factores de riesgo fisico como iluminacién y radiaciones no
ionizantes. Estos dos estén vigilados a través de inspecciones de seguridad. Para las radiaciones
no ionizantes se espera capacitar al personal expuesto para que tengas algunas medidas bésicas
de control y en cuanto a iluminacién se espera atacar el problema gestionando recomendaciones
hechas por inspectores externos.
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Otros riesgos que se encontraron pero que actualmente se encuentran controlados son lo que se
pueden evidenciar en el dltimo diagrama. Cuando se expresa el titulo de la grafica “Mantener”, hace
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referencia a que los controles que existen actualmente para esos factores de riesgo es adecuado,
sin embargo se deberian considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el riesgo alin es aceptable.

6. EFECTIVIDAD DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS Y LOGROS ESPERADOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

> Seguimientos periddicos: se realizé a través de los Comités con el equipo de trabajo, con
Director Administrativo y las areas de Talento Humano, el Comité Paritario de Seguridad y
salud en el trabajo y el Comité de Comité de Convivencia Laboral. Logrando el
empoderamiento del SG-SST y la participacién en los Programas de Promocién y Prevencion,
el cumplimiento de los requisitos legales y la vinculacion de los Trabajadores, Contratistas y
Visitantes.

> Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo. Realizacién de las actividades teniendo en cuenta el
PAT de la vigencia; logrando mayor credibilidad y afianzando los Sistemas de Vigilancia y la
participacion de los Trabajadores, Contratistas y Visitantes.

> Evaluacion de las actividades. Cada actividad evaluada nos sirvié para generar nuevos
cambios y mejoras que ayudaron a crear conciencia en los Trabajadores, Contratistas y
Visitantes.

> Capacitacién. El adiestramiento y el mejoramiento de las competencias, consolid6 la
implantacion de los diferentes programas, logrando mejores resultados en los trabajadores.

> Realizaciéon de auditorias, tanto internas como externas. Nos sirvi6 para identificar las
evidencias de la auditoria frente a los criterios de la auditoria y el cumplimiento de la NTC:
OHSAS18001.

7. CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL:

El Plan de Trabajo Anual (PTA), se desarrollé en un 99% y se centrd en los siguientes temas:

ITEM CUMPLIMIENT  META
0]
ACTUALIZACION Y SENSIBILIZACION: 100% 100%

Politica y Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud 100%
en el Trabajo.

Programa de Capacitacion en SST de la Vigencia: 100%
Induccién en materia de SST. 100%
Capacitaciones de Promocion de la Salud y Prevencién de la 100%
Enfermedad.

Capacitar y Entrenar a la Brigada de Emergencias. 100%
Capacitar y Documentar al "COPASST" 100%
Programa de Inspecciones de la Vigencia. 79%
Actualizacion de Indicadores y Procedimientos para la vigencia. 100%

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos. 100%
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ITEM CUMPLIMIENT  META
MEDICINA DEL TRABAJO: (9)4% 100%
Examenes Médicos Ocupaciones 100%

Ingreso. 100%
Post-incapacidad. 100%
Planeacion de los examenes periddicos. 100%
Examenes de aptitud a la brigada de emergencias. 100%
Seguimiento a casos de medicina laboral (calificados de origen 100%
laboral)

Semana de la Seguridad y salud en el trabajo. 100%
Establecer el Programa de Enfermedades Graves. 100%
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégico (SVE). 100%
SEGURIDAD INDUSTRIAL: 100% 100%
Plan de Prevencion y Atencién de Emergencias 100%
Actualizacién del Programa de Inspecciones. 100%
Desarrollo de Inspecciones Planeadas y no planeadas. 100%
Aplicacién Medidas de Intervencion 100%
Actualizar el documento del Programa SOL (Seguridad, Orden y 100%
Limpieza)

Investigacion de accidentes de trabajo. 100%

Actualizacion de la Matriz de Identificacion de Peligros Evaluaciény  100%
Valoracién de Riesgos.

Elementos de Proteccion Personal. 100%
Andlisis y procedimientos de trabajo seguro. 100%
CONTRATISTAS: 100% 100%

Verificar el cumplimiento de los requisitos para los Contratistas 100%
establecidos en el Manual de SST para Contratistas.

Capacitar en Riesgos a los Contratistas. 100%
Monitorear y verificar el cumplimiento de actividades. 100%
SEGURIDAD VIAL: 100% 100%

Realizacion de examenes Ocupacionales de acuerdo con el Manual 100%
de Perfiles Biomédicos.

S

Intervencién Psicosocial 100%
GESTION DE RECURSOS: 100% 100%
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ITEM CUMPLIMIENT  META
o
Examenes Ocupacionales (Matriz de Perfiles Biomédicos). 100%
Elementos de Proteccion Personal. 100%
Elementos para Primeros Auxilios. 100%
Elementos de ergonomia y adecuacién de puestos de trabajo. 100%
Recarga de extintores y sefializacion. Intervencion Psicosocial. 100%
TOTAL 99% 100%

El Plan de Trabajo Anual en SST (PTASST) para la vigencia 2016, se cumplié en un 99%, resaltando
que quedaron pendientes las siguientes actividades:

> La reinduccion para los Funcionarios de las U.A.N. y Contratistas.
> Desarrollar en su totalidad el Programa de Juego Limpio.
> Reforzar la intervencion en Riesgo Psicosocial.

8. ANALISIS DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.

Para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el
cumplimiento de los resultados esperados, se contd con los siguientes Recursos:

Recursos Humanos-Operacionales:

1 Profesional Especializado.

1 Profesional Universitario.

1 Auxiliar Administrativo.

2 Asesores de Prevencion de la ARL AXA Colpatria.

1 Asesor de Medicina Laboral de la ARL AXA Colpatria.
5 Profesionales en Formacién en Psicologia.

2 Profesionales en formacién EN Enfermeria

VVVVVVY

Recursos Financieros:

A\

1 linea presupuestal para los elementos ergonémicos (sillas ergondmicas, porta monitores, pad-
mouse, extensores).

1 linea presupuestal para Elementos de Proteccion Personal.

1 linea presupuestal para Extintores.

1 linea presupuestal para Botiquines.

1 linea presupuestal para Examenes médicos ocupacionales.

1 linea presupuestal para Elementos Ergonodmicos.

YVVVY

Recursos Tecnologicos:

» Cada funcionario cuenta con equipo de computo, y red informatica (internet) e impresora para
el &rea de SST.
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Teniendo en cuenta las obligaciones establecidas en los respectivos contratos, se cumplié con los
requisitos de cada una de ellas, especialmente la realizacion de los exadmenes ocupacionales,
recarga de los extintores, dotacion de los Botiquines, y se entregaron los EPP; a la fecha se estan
recibiendo los elementos ergonémicos.

En la presente vigencia se solicité apoyo para la intervencion en Riesgo Psicosocial y el cumplimiento
al Plan Estratégico de Seguridad Vial y no fue atendida la peticion.

Asi mismo y como parte de la mejora continua se requiere contar los implementos que se relacionan
a continuacion:

> Avanteles para mejorar la comunicacion de los Brigadistas en las dos sedes.
> Crear una linea para la intervencion en riesgo psicosocial.
> Cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

9. CUBRIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

A la fecha el Concejo de Bogota, D.C. ha logrado un avance significativo en la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para satisfacer las necesidades
globales de la Entidad en materia de Seguridad y Salud para sus funcionarios; sin embargo y como
parte de la mejora continua para lograr un mayor cubrimiento es importante forlacer el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, donde se cuente con la informacion actualizada
y mejorar los canales de comunicacion que permitan generar acciones rapidas y oportunas y
controlar la ocurrencia de accidentes de trabajo.

10. CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se cuenta con el
Programa Anual de Capacitacion, el cual se desarrollé6 para fortalecer las competencias de los
funcionarios del Concejo de Bogot4a, requeridas para el normal desempefio de las labores en los
puestos de trabajo, fortalecer las diferentes tematicas propuestas desde el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo, orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones de calidad de vida laboral,
que a su vez permitan aumentar el nivel de satisfaccion, eficiencia e identidad con la institucion y
promover habitos, comportamientos y conductas seguras.

Dentro de las tematicas mas significativas desarrolladas en la presente vigencia encontramos:

> Programas de Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedad (Programa “PARE”,
Programa “SOL”

> El Programa de enfermedades graves se llevd a cabo en los meses de abril a junio en donde
se realizé el acompafiamiento al trabajador con afectacién grave de su salud y ofrecerle la
orientacion , el apoyo y solidaridad de la Entidad en la situacion que este afrontando para su
condicién de salud por parte del profesional de la ARL Axa Colpatria Dr. Jorge Ivan Manrique
Bacca en acompafiamiento con la profesional del area de SGSST Nathalie Gualtero Salazar
a los funcionarios que cursan con una patologia crénica que requiere de unos cuidados y
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atenciones especiales desde el area laboral y de la vida cotidiana. En total se llevaron a cabo
7 trabajadores en la vigencia 2016.

> En los Programas de Vigilancia Epidemioldgica se observo un incremento en la cobertura de
la poblacion, realizando la clasificacion oportuna de los funcionarios, las recomendaciones
médicas pertinentes; asi mismo el monitoreo correspondiente para lo cual el indicador arroja
un resultado del 57 % de trabajadores con algun tipo de intervencién en Salud.

> El Programa de Manipulacion de Alimentos, se ejecutdé en su totalidad con todas las
funcionarias de Servicios Generales, en el mes de octubre se realizaron los exdmenes de
laboratorio que se llevd a cabo para el personal de cafeteria (auxiliar de servicios generales)
los cuales fueron: koch de ufias, Coproldgico, Frotis de garganta con cultivo, en el mes de
noviembre se llevé a cabo la capacitacién de manipulacién de alimentos y la lectura de los
examenes médicos Yy revision del estado de salud por parte de un médico laboral de la
empresa contratista de examenes médicos.

> En el mes de octubre se realiza la capacitacion que hace parte del Programa de Juego Limpio

con una duracién de una hora , esto se lleva a acabo ya que se da inicio a los juegos internos

del Concejo de Bogotéa , la capacitacion va dirigida a los funcionarios que son capitanes de los

equipos de las diferentes modalidades haciendo énfasis de la importancia de unas buenas

practicas deportivas y del calentamiento, con la finalidad de evitar los accidentes de trabajo

en las actividades de recreacion de la entidad que se estan llevando a cabo por parte del &rea

de Bienestar Social.

En cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial, se realiz6 la capacitacion,

sensibilizacion y examenes ocupacionales a los conductores.

Capacitacioén a los diferentes Comités, COPASST y Comité de Convivencia Laboral.

Realizacion y cumplimiento al Programa de Induccion.

Responsabilidades y cumplimiento legal en SST.

VVYVY 'V

En el Plan De Trabajo Anual establecido para la vigencia 2016, se cumplié en un 98 % quedando

pendiente las siguientes actividades:

> Reforzar la capacitacion en seguridad a los contratistas y visitantes.

> Reforzar la reinduccion a las UAN para generar mayor participacion.

> Lograr mayor cobertura a las Conductores, especialmente el marco legal para dar
cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

El Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias, fue actualizado para asegurar
la respuesta de manera oportuna, segura y eficiente en procura de salvaguardar la integridad fisica
de todas las personas que frecuentan la entidad, funcionarios, contratistas y visitantes.

Se realizé el andlisis de la vulnerabilidad y se capacité a la Brigada de Emergencias y al COE, con
el fin de estar preparados para atender una emergencia.

Asi mismo se realizd satisfactoriamente el Simulacro Distrital, logrando un buen desempefio por
parte de funcionarios, contratistas y visitantes.

Las actividades programadas en el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
2016, se cumplié en un 100 % quedando como actividades de mejora continua las siguientes:

> Reforzar la participacion de as Brigada de Emergencias en las diferentes actividades.
> Buscar una mayor participacion de las UAN.
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> Involucrar a la Alta Direcciéon como parte vital para la toma de decisiones en el COE.

11. RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS SySO.

11.1. AUDITORIA EXTERNA SGS COLOMBIA:

El 19 de Septiembre de 2016, se realizd la auditoria externa de SGS COLOMBIA, para la certificacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; fueron encontrados Cuatro (4) hallazgos menores
de los cuales se realiz6 el Plan de Mejoramiento y el ente certificador evidencio el cumplimiento de
la todos los nhumerales de la norma técnica OHSAS 18001: 2007.

11.2. AUDITORIA INTERNA DE CONTROL INTERNO:

Se realiz6 la auditoria de Control interno, donde se encontraron 9 hallazgos, los cuales a la fecha se
estda dando cumplimiento de acuerdo con el Plan de Mejoramiento y el tiempo estipulado por el
proceso de Control interno.

12.RESULTADOS DE LA PARTICIPACION Y CONSULTA

> Actividades propuestas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Examenes médicos ocupacionales.

> Adecuaciones de puesto de trabajo.

> Lesiones aprendidas cuando se presentan accidentes de trabajo.

> Actividades de Promocion y Prevencion.

> Elecciones del comité de convivencia.

> Elecciones del COPASST.

> Plan de prevencion y atencidon de emergencias Resolucién 0089 del 3 de febrero del 2015.

> Actualizaciéon de matriz de identificacién de peligros y valoracién del riesgo metodologia GTC
45,

> Implementacion de los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica.

> Participacion en la bateria de riesgo psicosocial.

> Participacion de las pausas activas.

> Inspecciones Planeadas.

> Reporte de actos y condiciones inseguros que son realizados por parte de los funcionarios.

> La informacion que se envia desde el Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo por
correos

> electrénicos, intranet, pagina Web, carteleras de todas las actividades que se realizan desde
el

> subsistema las cuales pueden ser participes todos los funcionarios de la entidad.

13.COMUNICACION PARTES INTERESADAS

Capacitacion para los funcionarios, contratistas y visitantes.
Rendicion informe mensual al “COPASST”.
Acompafiamiento al Comité de Convivencia Laboral.

! 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
(=]

% %’d’
S! is Gog Cermpcat®

GD-PRO0O1 V.1

2
2,
4

E°



081
o

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2

VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014

CONCEJO DE -

BOGOTA, D.C. PAGINA 124 de 354

El Comité de Trabajo continlio para seguimiento a las actividades y cumplimiento de requisitos.
Actualizacién del Normograma y remision de la informaciéon a Planeacion.

Se esté recibiendo el acompafiamiento de la A.R.L. Axa Colpatria como entidad asesora y
consultora,

segun lo establecido por el Decreto - Ley 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012.

Realizacion Mesa Laboral en coordinacion con la A.R.L. Colpatria.

Capacitacién funcionarios. (induccion y programas de promocién y prevencion)

Realizacion Programa de Induccién y Reinduccion.

Coordinacioén actividades con el Comité de Emergencias “COE”. GARED.

No se han reportado por parte de las partes interesadas externas servicios o situaciones que
puedan generar quejas o reclamos.

YV VYV

YVVVVYY

14.DESEMPENO DE SySO DE LA ORGANIZACION:

Siendo esta la informaciébn mas relevante en cuanto a la accidentalidad, se han definido las
siguientes:

14.1. Acciones Preventivas de los Accidentes de Trabajo:

Capacitacién y/o charlas para la prevencién de caida de personas.

Capacitacién y/o charla para el trabajo seguro en personal de servicios generales.
Capacitaciones y/o charlas en rutas seguras para el traslado de una sede a otra.
Capacitaciones y/o charlas para subir y bajar adecuadamente las escaleras.
Capacitaciones y/o charlas sobre seguridad vial.

YVVVVYV

14.2. Acciones Correctivas de los Accidentes de Trabajo:

» Campafia de sensibilizacion (presentaciones de los factores de riesgo que generaron los
accidentes de trabajo enviados al correo electrénico y publicaciones en la cartelera e intranet).
Inclusion de funcionarios accidentados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica existentes
para seguimientos médicos.

Adecuaciones de puesto de trabajo y dotacion de elementos ergonémicos.

Mantenimiento a escaleras.

Dotacion de Elementos de Proteccién Personal.

Mantenimiento de archivadores y demas elementos de las oficinas.

A\

Y VVY

15.ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE REVISIONES ANTERIORES DE LA DIRECCION:

» Las adecuaciones de las instalaciones para el ingreso del personal en condicion de
discapacidad.

» Mejorar los canales de comunicacion con el fondo cuenta, que permita la adquisicion de los

implementos y una adecuada toma de decisiones.

Reuniones periddicas con el nivel Directivo y el nominador de la Entidad.

Revision permanente de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los

Riesgos, de acuerdo a los avances de la obra del IDU.
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» Revision e informes de la Administradora de Riesgos Profesionales, A.R.L. Axa- Colpatria en

la ejecucidn de los programas y el registro de las actividades de alto riesgo.

»  Adecuacion de puestos de trabajo en las instalaciones del Concejo de Bogot4, D.C. y del C.A.D.

» Revision y actualizacion de la vulnerabilidad y Planes de Emergencia de las dos sedes.

»  Capacitacion y adiestramiento Brigada de Emergencias.

» Sensibilizacion a los funcionarios de las U.ANN y Concejales sobre el tramite de las
incapacidades y el reporte de los accidentes laborales.

> Revision de procedimientos, formatos y documentos del SG-SST.

» Tramite de las recomendaciones formuladas por el COPASST, la Brigada de Emergencias.

16.CIRCUNSTANCIAS CAMBIANTES, INCLUIDAS LOS CAMBIOS EN LOS REQUISITOS
LEGALES Y OTROS RELACIONADOS CON S Y SO:

El Concejo de Bogota desde el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, realiza una revision
periddica del Normograma con la finalidad de dar estricto cumplimiento con la normatividad vigente
en la temética de SG-SST, es asi como se efectla la adopcion del decreto 1072 del 2015 el cual
compila todas las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas, es decir que
se dio un cambio de forma mas no de fondo , es asi como se convirtié en la Unica fuente para
consultar las normas reglamentarias del trabajo en Colombia.

Es de vital importancia referirse que el Decreto 1072 de 2015, define requisitos de obligatorio
cumplimiento para las empresas, sin importar su naturaleza o tamafio, deben implementar un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Esto significa que deben
reemplazar el Programa de Salud Ocupacional (PSO) establecido en la Resoluciéon 1016 de marzo
de 1989 y comenzar a implementar un huevo modelo basado en un SG-SST.

Especificamente se debe implantar el Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo. Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por
objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados Y los trabajadores en mision.

Es por ello que desde la entidad se realizan las actividades desde el subsistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo enmarcado en un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua,
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Su principal objetivo "es prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo a los cuales estan expuestos los empleados, reduciendo al minimo los accidentes y
enfermedades laborales que se puedan presentar.

El plus que se tiene en la entidad es que la certificacion de OHSAS 18001 / 2007 es una herramienta
gue permite mejorar el comportamiento de la organizacion en materia de prevencion de riesgos
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laborales con vista a mejorar los resultados y que es totalmente compatible con la normatividad legal
vigente que se tiene desde SGSST.

Con la Resolucion 171 del 1 de febrero de 2016, expedida por el Ministerio del Trabajo, ampli6 el
plazo para sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y
salud en el Trabajo (SG-SST) hasta el 31 de enero de 2017.

Con la Resolucion 4927 del 23 de noviembre de 2016, expedida por el Ministerio del Trabajo, se
establecieron los parametros para la capacitacion de las 50 horas virtuales en SST.

17.RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA.

> Mejorar los canales de comunicacién en las dos sedes para atencién oportuna con el
suministro de Avanteles o teléfonos de comunicacion con los diferentes organismos
Bomberos, Ildiger, funcionarios de una sede a otra, Brigada de Emergencia, etc.

> Maximizar el acompafamiento del Comité Operativo de Emergencias “COE”, el coordinador
de la Brigada de Emergencias y la participacion de la poblacion vecina, para el desarrollo de
las actividades propuestas en el Plan Institucional de Emergencias.

> Que se puedan articular los programas de SST con el area de bienestar, especialmente los
funcionarios que poseen enfermedades graves y el mejoramiento del Clima Laboral.

> Buscar estrategias para garantizar la participacién de los funcionarios adscritos a la U.A.N.

18. SALIDAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION

18.1 Desempefio en SYSO:

La Mesa Directiva del Concejo de Bogot4, D.C. después de haber evaluado el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ha realizado una retroalimentacién positiva frente al
desempefio de lo desarrollado durante la vigencia 2016.

También expresa su compromiso para continuar apoyando las actividades en pro de mejorar
ambientes de trabajo seguro y saludable disfrutados por los Funcionarios del Concejo de Bogota,
D.C.

18.2  Politica y Objetivos SySO:

El Concejo de Bogotéd, D.C., como parte del Plan de Mejoramiento de la auditoria externa de SGS-
Colombia, se actualiz6 su Politica de SySO, adecuandola al entorno y al nivel de la Entidad y esta
comprometida con la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laboral cumpliendo los
requisitos legales aplicables a la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia y se ha divulgado y
socializado a todas sus partes interesadas.

Con relacion a los Objetivos del SySO, se ha mostrado satisfecho, pues se evidencio que a pesar

gue no hubo una reduccion significativa en la accidentalidad e incapacidades, se observd un mayor
control de los riesgos y acompafiamiento en los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica.
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La Mesa Directiva de la Corporacidn, requiere que se continle realizando seguimientos a las
acciones de mejora implementadas en el Sistema de Gestion.

18.3 Recursos:

Los Altos Directivos de la Entidad estan conformes con la ejecucion del presupuesto asignado para
el desarrollo de las actividades del SG-SST en sus lineas y respalda la gestion de la dependencia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobando la ampliacién de las lineas para el cumplimiento del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, especialmente el Programa de Riesgo Psicosocial.

18.4  Otros Elementos del Sistema de Gestién SySO:

Auditorias Internas: La Mesa Directiva requiere que se tomen las respectivas medidas de
intervencién para cerrar los hallazgos encontrados en la dltima auditoria de Control Interno, en el
marco de la mejora continua.

18.5 Resultados de las Evaluaciones de Cumplimiento Legal:
Una vez revisado el marco legal, es importante revisar los siguientes aspectos:

18.5.1. En el Decreto 1072, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.20. al Articulo 2.2.4.6.22. Existen
implementados parcialmente los indicadores de Estructura, Proceso y Resultado, los cuales se estan
planteando para la vigencia 2017.

18.5.2. La Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucién 1565 de 2014 del Ministerio de
Transporte y Resolucion 0281 de 2016 (PESV del Concejo de Bogota). Los examenes médicos para
los conductores, se realizé a un 87%. Se encuentra en estado parcial.

6. INFORME DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE 2016
BIENESTAR SOCIAL

El procedimiento de Bienestar Social en el Concejo de Bogota, D.C., se encuentra constituido por
cuatro componentes de los cuales se presenta el informe de gestion correspondiente al segundo
semestre de 2016, de la siguiente manera:

Plan de Bienestar

Plan Anual de Incentivos

Plan Institucional de Capacitacién

Seguridad Social

PLAN DE BIENESTAR

El Concejo de Bogota adopta el Plan de Bienestar e Incentivos de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 1227 de 2005 y el Decreto 1567 de 1998, teniendo
en cuenta las directrices de la Mesa Directiva y su Plan de Accion, esta dirigido a los funcionarios
que laboran para la Entidad, sin apartarse de los lineamientos del Estado, que busca entre otros,
una administracién mas eficiente y acorde con las necesidades de sus servidores publicos.
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El programa de Bienestar se desarrolla de acuerdo con el diagndstico de necesidades y la evaluacion
de impacto de las actividades del afio

Inmediatamente anterior y, de conformidad con los lineamientos de la politica de calidad, objetivos,
misién, vision de la Entidad. Este Plan contiene aspectos psicosociales, recreativos, deportivos y
culturales.

La Direccion Administrativa y Bienestar Social en asocio con La Mesa Directiva, coordinan, planean
y programan las actividades a ser desarrolladas dentro del marco del plan de bienestar. De esta
manera para el segundo semestre de 2016 se han realizado las siguientes actividades del
cronograma aqui propuesto:

@ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL 2016

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP. OCT. NOV. DIC.

No. ACTIVIDAD / SEMANAS

Dia Internacional de la
Mujer

Homenaje Dia de la
Secretaria

Actividad Cultural para
3 Funcionarios (Semana
Cultural)

IS

Actividad Prepensionados

5 | Vacaciones Recreativas I

6 Dia del Conductor

7 Caminata Ecoldgica I

Talleres de Calidad de

Vida Laboral
9 Diade la Familia
10 Juegos Internos
11 Diade los nifios

12 | Curso de manualidades

Ceremonia Entrega de
Incentivos

14 | Jornadas de Integracion

15| Cierre Plan de Accion
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Se han cumplido las siguientes actividades:

Dia del conductor realizado el 16 de julio de 2016

Dia de la familia el 27 de agosto de 2016.

Talleres de calidad de vida en 3 sesiones mes de septiembre
Vacaciones recreativas del 28 de noviembre al 02 de diciembre.

Dia 1. La granja de Tenjo

Dia 2. Museo de los nifios.

Dia 3. Parque salitre magico

Dia 4. Funcion de cine divercity

Dia 5 lago sol

El grupo de adolescentes de 7 a 12 afios

Juegos internos del 20 de octubre a 30 de noviembre de 2016

Dia de los nifios mes de octubre

Ceremonia de entrega de incentivos se realiz6 el dia 01 de noviembre de 2016.
El dia 15 de diciembre se llevé acabo el cierre de plan de accién

Del 16 al 22 de diciembre de 2016 se realizaron las jornadas de integracion.
Pres pensionados en el mes de septiembre

Talleres de manualidades se realizaron en el mes de agosto

Talleres de Clima laboral se realizaron en de mes de septiembre

PLAN ANUAL DE INCENTIVOS

En cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 1227 de 2005, la Concejo de
Bogota mediante Resolucién N.0381 de 2013 y Resolucion N. 0923 de 2015, se dio inicio al Plan
anual de Incentivos, para los equipos de trabajo con un cronograma establecido, para lo cual en
Sesion del Comité, este tomo la decision de detenerlo hasta tanto se expida un nuevo acto
administrativo que adopte dicho plan para la vigencia 2016 y, que del mismo modo, se elaboro el
proyecto de Resolucidn encontrandose a la fecha pendiente de firmas por parte de la Mesa Directiva.

La citada Resolucion, ratifica la conformacion del Comité de Incentivos, el cual cuenta con los
siguientes integrantes:

El Presidente o su Delegado

El Director Administrativo

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Los dos Representantes de los Trabajadores ante la Comision de Personal

Plan de mejoramiento de procesos, procedimientos para el perfeccionamiento de la gestién del
Concejo de Bogota.

El Comité de Incentivos se ha reunido en las fechas 12 de mayo, 24 de mayo y 3 de junio, en donde
ha tomado decisiones como la expedicién del acto administrativo para la vigencia 2016 y el re ajuste
de actividades para equipos de trabajo, el cual queda de la siguiente manera:

Radicacion e inscripcion de los equipos de
trabajo y sus proyectos en el proceso de | Hasta 29 de abril de 2016
correspondencia.

)
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Revision de propuestas. 02 de Mayo al 12 de Mayo de 2016
Exposicién de trabajos ante los miembros del
Comité de Incentivos, para los equipos que | 5 de julio de 2016
cumplieron los requisitos.
Publicacién de los resultados sobre las
propuestas presentadas por los equipos de | 8 de julio de 2016
trabajo.
Radicacién y entrega del proyecto desarrollado
y ejecutado. 16 de septiembre de 2016
Audiencia Publica de sustentacién ante los
funcionarios de la Corporacion. 05 de diciembre de 2016
Seleccién y publicacién de los resultados de los
mejores equipos de trabajo. 12 de diciembre de 2016
Otorgamiento de Incentivos Noviembre de 2017

Para la fecha de radicacién e inscripcion de equipos de trabajo con sus respectivos proyectos fueron
presentados 5 proyectos asi:

Equipo No. 1 “Manual de estilo del Concejo de Bogota, D.C.”. Integrado por: Martha Lizarazo Cortés,
Marta Emilia Gonzalez Marifio, Olga Janeth Garcia Ortegon.

Equipo No. 2 “Todos somos vulnerables, su seguridad es nuestro mejor Concejo”. Integrado por:
Alicia Gonzalez, Julia Esther GGmez Morales, Orfenio Espinosa Ramirez.

Equipo No. 3 “Generar una cultura organizacional en el Concejo de Bogota, D.C.” Integrado por:
Maria Bernarda Castillo Mesa, Manuela Fandifio Aldana, Aura Maria Carrillo Vargas.

Equipo No. 4 “Montaje virtual de la Bateria de Riesgo Psicosocial en el Concejo de Bogota, D.C.”
Integrado por: Martha Cecilia Valencia Gomez, Carlos Alberto Mufioz Torres, Jairo Mauricio
Matallana Rojas.

Equipo No. 5 “Efecto musical — mayor productividad.” Integrado por: Oscar Omar Vargas Ramos,
Saidi Patricia Garnica Namen (sin firma), Yolanda Canchila Quintero.

Este ultimo equipo retir6 el proyecto radicado.
Las actas, listados de asistencia y demas archivo; reposan en el procedimiento de Bienestar Social.

Bajo la resolucién 615 de 2016 plan anual de incentivos para los mejores funcionarios de carrera y
libre nombramiento y remocion y equipos de trabajo del Concejo de Bogota.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION —P.I.C.-
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El Plan Institucional de Capacitacion vigente, para los servidores publicos del Concejo de Bogota.
D.C., a este momento de ejecucion cuenta con el siguiente avance:

PROGRAMA INTENSIDAD | FECHA ~ DE [FUNCIONARIOS

INICIO INSCRITOS
Fechade Inicio
CURSO MANEJO DE REDES SOCIALES 80 08 de Agosto 25
de 2016)
Inicio 24 DE
CURSO INGLES AVANZADO 80 AGOSTO de 23
2016
Fechade Inicio
CURSO ACCION DE TUTELA DERECHO DE 40 14 de 20
PETICION Y ACCIONES POPULARES septiembre de
2016

CURSO PROCESO DE EVALUACION DE
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA

LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO DE Fechade Inicio

< 80 06 de julio de 30
BOGOTA 2016
PRIMER GRUPO
Taller extensién practicas ambientales 3 horas noviembre 20

Al 30 de noviembre de 2016 se ejecutd el 100% de del Plan Institucional de Capacitacion PIC
SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido mediante la Ley 100 de 1993, y sus Decretos Reglamentarios v,
tomando en cuenta que el cambio de periodo constitucional, se orientaron a 301 funcionarios nuevos
en el proceso de afiliacién y obtencién de los servicios de seguridad social integral, tales como la
seleccion del fondo de pensiones y cesantias, entidades promotoras de salud, la afiliaciéon a la
administradora de riesgos laborales (ARL) y a la caja de compensacién familiar, Compensar, estas
dos ultimas a discrecionalidad de la Entidad.

En los concerniente a la Caja de Compensacion Familiar "Compensar, se realiz6 la afiliacion de los
funcionarios, adiciones familiares, y el reporte de modificacion de informacion entre otros y es asi
como se tramitaron nuevas afiliaciones, se entregaron carnets de servicios, se gestioné el tramite de
renovacion de certificados de escolaridad, y la inclusién de beneficiarios.

ACTIVIDAD TOTAL
AFILIACION NUEVOS FUNCIONARIOS 121
AFILIACION CAJA - BENEFICIARIOS 363

PROGRAMA DE INDUCCION
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El procedimiento de Bienestar Social atendié el programa de induccién a nuevos servidores publicos
del Concejo de Bogota, D.C., en lo concerniente a todas sus actividades de manera discriminada
asi:

Sistema de Seguridad Social, enterando de todos los servicios a los que por Ley puede acceder el
nuevo servidor y su nucleo familiar, entendiendo por sistema de seguridad social; fondo de
pensiones, fondo de cesantias, eps, caja de compensacion familiar y ARL, resaltando los aspectos
mas relevantes en cada una.

Bienestar Social, hace énfasis en el reconocimiento de los derechos de los servidores publicos en
tenas de bienestar para el servidor y su nicleo familiar, dando a conocer el cronograma de bienestar
y cada una de sus actividades explicando a quienes van dirigidas y los requisitos para acceder a
cada una de ellas.

Plan Institucional de Capacitaciéon, también resalta el reconocimiento de los derechos a la
capacitacién que tienen los servidores publicos por Ley 909 de 2004, dando a conocer la manera en
que se realiza el diagnostico asi como la oferta de las diferentes modalidades que se encuentran
disponibles, haciendo entrega de la cartilla informativa.

Plan Anual de Incentivos, En este tema se explica en que consiste el PAIl y quienes por derecho
acceden a él y de qué manera, son enterados de las dos modalidades con las que cuenta este plan;
mejores funcionarios de carrera administrativa en los diferentes niveles, asi como los equipos de
trabajo

Las jornadas del programa de induccién para el primer semestre de 2016 se realizaron en las
siguientes fechas:

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

7. LOGROS - CARRERA ADMINISTRATIVA - VIGENCIA 2016
ASPECTOS GENERALES.

En la vigencia 2016, el Proceso de Carrera Administrativa, orient6é el sistema de evaluacion del
desempefio de los funcionarios, en consideracién a lo establecido en la Ley 909 de 2004 y normas
reglamentarias y teniendo en cuenta las fechas establecidas para el efecto. En cada una de las
dependencias se sefialaron los mecanismos que tanto directivos como funcionarios debian tener en
cuenta en atencion a la medicidn y alcances de los resultados obtenidos segun las metas y objetivos
trazados en el Plan de Accion Institucional y expresados en los planes Estratégico, de Accion
Cuatrienal (PAC) y Plan de Accion Anual (PAA) para la vigencia ordinaria de evaluacion y todas las
variables que hacen parte del sistema, especificamente, las funciones y competencias vinculadas al
cumplimiento de los compromisos laborales adquiridos y sus criterios de desempefio, el peso relativo
en puntos, que se asigne a cada compromiso dentro del valor total de la evaluacion ordinaria o anual,
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las evidencias requeridas, la escala de valoracion adoptada para el sistema y los rangos establecidos
dentro de ésta para la calificacion del servicio.

El proceso de evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios de carrera de la Corporacion,
se realiza con base en lo establecido en el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio aprobado
mediante la Resolucion No. 3294 del 28 de octubre de 2010 y en consideracion a las directrices de
gestion determinadas por la Mesa Directiva , inicio del periodo de evaluacion anual, segun los
acuerdos y procesos de concertacion entre el jefe y el evaluado, bajo criterios cuantitativos y
cualitativos, en consideracion al caracter orientador de los planes de mejoramiento individual, para
determinar los niveles de excelencia o calificacion sobresaliente. Aclarando que dichos planes de
mejoramiento individual, se referencian segun el criterio de cada jefe de proceso, bien se trate de los
resultados grupales o individuales.

Se recopilo la informacion de la evaluacién del desempefio de los 63 funcionarios de carrera
administrativa:

EVALUACION DEL DESEMPENO FUNCIONARIOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA 2016

H Nivel de excelencia

m Nivel satisfactorio

De igual manera de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, durante el primer
semestre se adelanto6 la primera fase de Evaluacion del Desempefio para el periodo 1 de febrero de
2016 a 31 de enero de 2017, estableciéndose la implementacion de los acuerdos de gestion y de los
compromisos laborales, cuya evaluacion definitiva del desempefio, para los funcionarios de Carrera
Administrativa, se realizo en las fechas establecidas, es decir, dentro de los 15 primeros dias del
mes de febrero de 2016, asi como la orientacion a los jefes inmediatos para la evaluacién parcial
dentro los términos hasta el 15 de agosto del afio en curso.
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De conformidad con el Acuerdo No. 492 de 2012, “por el cual se modifica la estructura organizacional
del Concejo de Bogota, D.C., se crean dependencias”, se realizan en las fechas establecidas las
prorrogas de los encargos y en provisionalidad ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

Desde el punto de vista especifico, en el primer semestre de la vigencia 2016 la gestién del Proceso
de Carrera Administrativa se esboza en los siguientes términos:

Prérrogas Nombramientos provisionales y encargos:

En junio de 2014 la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC emiti6 la Circular CNSC No.003 del
11 de junio de 2014, en la cual sefiala que “En virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido
por el H. Consejo de Estado, mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto
4968 de 2007 y la Circular No0.005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, la Comisién Nacional del Servicio Civil (...) a partir del 12 de junio de 2014, no otforgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de
Estado continue vigente (...)".

En el primer semestre de 2016 se realizaron 61 prérrogas de funcionarios en provisionalidad y 27
prorrogas en encargo.

Se realizaron 4 nombramientos en encargo y 3 nombramientos en provisionalidad.

Actualizacién del cuadro que consolida la informacion de los funcionarios provisionales y de carrera
administrativa que recopila las variables necesarias para el control, andlisis y evaluacién de datos.
Comprende los nombres y apellidos, fecha de posesion, fecha de terminacion, tipo de vinculacion,
nivel de estudio, experiencia laboral, asignacion y ubicacion.

Estilos de Direccion:

En atencion a lo establecido en el articulo 109 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 87
de 1993, 152 de 1994, 489 de 1998 y 872 de 2003 y los Decretos 4110 de 2004 y 1599 de 2005 y
teniendo como referente la Resolucion 602 del 25 de noviembre de 2005, “por medio de la cual el
Concejo de Bogota adopta el Modelo Estandar de Control Interno” y resoluciones concordantes.

Siendo el Concejo de Bogota D.C., una entidad publica interesada en las personas y en los
resultados, orienta su proposito institucional al desarrollo de la ciudad para el beneficio de sus
habitantes. Es por eso que, en el ejercicio de su misién constitucional, desde el area administrativa,
se procura el bienestar laboral de sus funcionarios promoviendo una cultura organizacional que
comparte identidades, principios y valores institucionales dando origen a una cultura laboral abierta
y humana dirigida al autocontrol y al empoderamiento en el ejercicio del cargo. Con esta premisa, se
orienta el estilo de gestiébn en la gerencia estratégica, no solo como una forma de acatar la
normatividad vigente que promueve las nuevas tendencias administrativas, sino como un propdsito
que pretende ir mas alla de lo estrictamente normado, dadas las nuevas metodologias
administrativas que han dado a las entidades del Estado las herramientas necesarias para la
prestacion de un servicio eficiente y eficaz.
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El Concejo de Bogota, D.C., con la mejora continua, lo que significa que administrativamente, se
dara un apoyo permanente para el logro de las metas y objetivos propuestos, que orientados al
cambio, desarrollen enunciados que determinan la coherencia entre las ejecutorias y los resultados
logrados, con lo concebido inicialmente en el plan cuatrienal y los planes de Accion de cada vigencia.
Con esta decidida intencion, la actual administracién del Concejo Bogota lidera un proceso enfocado
hacia la administracion efectiva del talento humano al servicio del Estado como condicién necesaria
para lograr los resultados esperados. Es asi como se promueve un clima laboral con acciones
conducentes a la creacion de condiciones laborales favorables que sean relevantes para la
satisfaccion, motivacion y rendimiento laboral, lo que de suyo genera un impacto positivo al interior
de la entidad en procura de un ambiente de trabajo satisfactorio y propicio para el bienestar general
y el desarrollo personal e institucional que compense de manera efectiva las demandas de los
usuarios y ciudadanos.

8. GESTION DE RECURSOS FISICOS

INFORME DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO GENERAL 2016

En cumplimiento al plan de accion se han desarrollado las diferentes actividades propias del area de
mantenimiento, con el fin de preservar las instalaciones fisicas, eléctricas e hidraulicas de la
corporacion.

SECTOR ELECTRICO

Actividades Planeadas:

1. Revisién de Luminarias como reparacion locativa de los eventos de su uso cotidiano cada
quince dias en ambas sedes.
2. Atender los requerimientos relacionados con el mantenimiento preventivo locativo, hidraulico,

eléctrico y mobiliario que se necesita para el buen funcionamiento de la Corporacion.

3. Cambio de Bombillos, Lamparas, Balastos, Interruptores, Tomas Eléctricas donde sea
necesario por su continuo uso.

4, Seguimiento y verificacién del funcionamiento de los ascensores.

5. Mantenimiento y seguimiento al funcionamiento de redes eléctricas internas.

6. Seguimiento y mantenimiento al funcionamiento de la planta eléctrica de emergencia.

7. Control y seguimiento al mantenimiento de bombas de suministro de agua potable y de la red
hidraulica de emergencia.

8. Mantenimiento y control de las redes eléctricas de corriente normal y regulada en el edificio
de la sede principal.

9. Mantenimiento de las luminarias del CONCEJO.

11.  Se programo la verificacion del funcionamiento de sensores de movimiento para encendido y

apagado en los bafios de la entidad, con el fin de ahorrar energia.

12.  Se realiza seguimiento a la instalacion de la nueva red contra incendios en el segundo piso
del CAD.

13. Lavado de tanques de reserva de agua potable y mantenimiento a purificadores de agua
potable para el uso del Concejo de Bogota D.C.
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14. Adecuacion de los archivadores en las areas de las Direcciones administrativa como
Financiera.

15. Seguimiento a la post venta del reforzamiento del claustro.

16. Seguimiento al proceso constructivo de la plazoleta que adelanta el IDU.

17. Remodelacion interna y adecuacion del piso del salén Comuneros.

18. Traslado de muebles y oficinas de la sede del CAD a la sede principal.

19. Adecuacion de lineas telefénicas para las oficinas del CONCEJO y el CAD.

20. Mantenimiento y pintura de muros en areas comunes.

21. Pintura oficina de concejales y salén comuneros.

22. Embellecimiento y ornato a los jardines de la sede principal (Polideportivo).

23. Seguimiento y acompafiamiento a la instalacién de las luces navidefas.

Actividades Ejecutadas:

1. Se realizé el cambio de (8) drivers y mantenimiento a (15) lamparas led, a (30) lamparas
fluorescentes de areas de servicio y comunes que se encuentran en la sede del CAD.

2. Seguimiento y Control al contrato de Mantenimiento Preventivo de los ascensores, a través de
la firma Melco de Colombia.

3. Se han atendido el mantenimiento de 40 luminarias e instalacién de 20 balastos, Reparacion de
veinticinco (45) lamparas y la conversion de lamparas de 39 watts a 32 y 17 watts en la sede
Principal del Concejo.

4. Se realizé el cambio de toma eléctrica, luminarias, e interruptores en todas las instalaciones de
la entidad.

5. Se han efectuado cuatro (4) simulacros de cortes de energia, para observar el funcionamiento
de las UPS y Planta Eléctrica nueva.

6. Se realiz6 mantenimiento a la planta eléctrica de emergencia, observando el correcto
funcionamiento de encendido y apagado automético.

7. Se realiz6 mantenimiento continuo de luminarias en los Salones de Sesiones y sedes sociales.

8. Se ejecutd la calibracién de los sistemas ahorradores de agua con el acompafiamiento del
Ingeniero Ambiental.

9. Se esta efectuando acompafiamiento a la ejecucidn del contrato de mantenimiento de redes de
telefonia.

10. Se realiz6 mantenimiento y conversion de 10 lamparas fluorescentes compactas dando
cumplimiento a la norma de ahorro de energia y mejorando la iluminacién.

11. Se realizé inspeccién y seguimiento a fisuras y detalles de obra del claustro requiriendo al
contratista para garantia de post venta.

12. Se realizd seguimiento al sistema constructivo de la plazoleta externa construida por el IDU,
realizando observaciones a filtraciones de agua y algunas afectaciones a la fachada del edificio
claustro.

13. Se realizé la instalacion de jardines en el polideportivo sede principal, embelleciendo el espacio
para generar zonas de descanso.

14. Serealiz6 el levantamiento de la informacién con el fin de saber qué cantidades serian utilizadas

para la decoracion e instalacion de la iluminacion navidefia, dando acompafamiento hasta
finalizar el montaje.

SECTOR HIDRAULICO
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Actividades Planeadas:

1.

Seguimiento y control al funcionamiento de la red de agua potable, aguas negras y lluvias al
interior de corporacion. Atencion oportuna a los requerimientos de des taponamiento de
lavamanos, sanitarios y escapes de agua.

Control mensual de mantenimiento al cuarto de bombas de suministro, y bombas de eyeccién,
lavado de tanques de agua potable y de aguas negras.

Implementacién de alternativas técnicas para disminuir el consumo de agua, como llaves Push,
e instalacién de equipos de bajo consumo.

Lavado de los tanques de agua potable y de aguas negras.

Recibir en servicio el sistema hidraulico de extincién en el parqueadero construido por el IDU

Actividades Ejecutadas:

1.

2.

Se realizaron 5 Lavados de los tanques de agua potable y lavado y desinfeccion de fosos de
aguas lluvias.

Se realizaron varios des-taponamientos de sanitarios y lavamanos (caso bafio y des
taponamiento de las rejillas de aguas lluvias con sonda eléctrica).

Se realizo el control a ejecucion del contrato de mantenimiento al sistema hidraulico (cuarto de
bombas de suministro y de agua potable).

Se realiz6 mantenimiento al sistema hidraulico de emergencia, (red contra incendio). Se verifico
la presion y presencia de fugas.

Se realiz6 actividad de impermeabilizacion sobre cubierta de escalera acceso sétano
parqueadero. Y cubierta del sexto piso

Se recibi6é capacitacion en el manejo y operacién del sistema contra incendi6 instalado en el
sétano parqueadero de la plazoleta construida por el IDU

Se realizdé cambio de tramo de tuberia de 2” V2 en el &rea del centro de cémputo en el sétano
edificio.

SECTOR TELEFONICO

Actividades Planeadas:

1.
2.
3.
4.

5.

Traslado e Instalacion de extensiones telefénicas y lineas directas en la sede Administrativa
CAD vy claustro de acuerdo a actividades de traslado de oficinas.

Implementacién configuracion e instalacion de una actualizacién de software en la solucion de
voz para la corporacion.

Soporte Técnico y capacitacion de manejo de equipos telefénicos.

Soporte técnico a la plataforma Telefénica, e implementacion de la solucidon de comunicaciones
de voz para la entidad.

Reubicacion de equipos terminales de voz, para las oficinas de Concejales y comisiones.

Actividades Ejecutadas:

S
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1. Se trasladaron 14 terminales telefénicos digitales y 12 analogos desde la sede administrativa a
la sede principal.

2. Se instalaron nuevas extensiones Yy lineas directas, en oficinas administrativas en la sede de
SHD y sede Principal.

3. Se realizé configuracion y actualizacion de software en el servidor telefénico y se efectuaron
pruebas finales de funcionamiento.

4. Se realiz6 mantenimiento y arreglo a cuatro (4) equipos telefénicos.

5. Se prestd soporte mantenimiento de fax se efectud la reparacion a varios equipos.

6. Se entregaron los equipos y se capacito en el manejo a los nuevos funcionarios de las UAN,
sobre el sistema telefénico.

ASCENSORES:
Actividades Planeadas:

Seguimiento al Contrato de Mantenimiento Preventivo con la Firma Mitsubishi.

Labores de asistencia en las fallas eléctricas y emergencias.

Limpieza de los rieles de puertas.

Se programé instalacién de canastillas de proteccion sobre las cabinas de ascensor

Dar cumplimiento a los hallazgos realizados por la firma contratista encargada de certificar los
ascensores.

agrpwONE

Actividades Ejecutadas:

Se realizaron visitas de mantenimiento preventivo mensual.

Se realizé la instalacion de las canastillas de proteccidn sobre cabinas debido a que las primeras

no estaban acordes con la medida.

3. se realizé el cambio de un sistema de freno de una cabina.

4. Se efectu6 prueba con la porteria de la entrada principal del funcionamiento del citéfono que
atiende las cabinas de los ascensores en caso de emergencia.

Se realiz6 la instalacion de tres botones de llamado en pisos.

Se independizaron los espacios en el area de cuarto de maquinas de ascensores instalando
muros divisorios en draywall para separar el espacio de equipos de comunicacion y ascensores.

N

o u

MANTENIMIENTO DE MUEBLES DE OFICINA:

Actividades Planeadas:

1. Recepcionar y atender reportes de dafios en las sillas y muebles de las oficinas.

2. Atender el acompafiamiento a ejecucién del contrato de reparacion y mantenimiento de sillas
en ambas sedes.

3. Traslado y adecuacion de oficinas de acuerdo a necesidades de los nuevos concejales que
ingresaron al nuevo periodo y traslado de oficinas de la sede del CAD a la sede principal.

Actividades Ejecutadas:
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1. Mediante Contrato de mantenimiento, se realizé la adecuacion de superficies de trabajo,
archivadores y papeleras en madera y demas muebles en las oficinas de los Honorables
Concejales y diferentes areas de la corporacion.
2. Se han reparado gabinetes, archivadores, puestos de trabajo y adecuacion de divisiones de
oficina.
3. Se adecuo la oficina de comunicaciones y control disciplinario instalando una division en
drywall, puerta y vidrios en la division y se instalé mobiliario nuevo.
4. se llevo a cabo el acompafiamiento a ejecuciéon del mantenimiento de sillas de todo tipo en la
Corporacion.
5. Se traslad6 el mobiliario de las oficinas de comisiones de la sede del CAD a la sede principal.
CERRAJERIA:

Actividades Planeadas:

1.

Gestionar y realizar oportunamente el cambio de cerraduras y guardas para las oficinas de

concejales, en las instalaciones administrativas y diferentes areas de la entidad.

Actividades Ejecutadas:

1.

2.

Se realiz6 el cambio oportuno de guardas y chapas de oficinas, bafios, recintos y cabina de
sonido.

Se adecuo un area con cambio de cerraduras para el almacenamiento de las obras de arte en
guacales en el primer piso del edificio principal.

Respuesta oportuna al cambio de guardas y la elaboracién de copia de llaves a oficinas de
nuevos Concejales y areas Administrativas.

se procedid al cambio de guardas y cerraduras de escritorio, archivadores y cajoneras en las
oficinas de concejales y sede administrativa.

ARREGLOS LOCATIVOS:

Actividades Planeadas:

1.

2.
3.
4

S

Acondicionamiento de oficinas con pintura y mobiliario en areas de trabajo para la reubicacién
de nuevos Concejales y diferentes oficinas.

Pintura de diferentes Oficinas, areas comunes, salén comunero, punto fijo y entrada principal.
Gestion para la adquisicién oportuna de elementos y materiales de ferreteria.

Coordinar y controlar las actividades de arreglos locativos en general desarrolladas por los
contratistas de mantenimiento.

Realizar trabajos de pintura de oficinas del claustro, areas comunes y salones.
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6. Realizar las adecuaciones con nueva distribucién de espacios en las oficinas de Concejales
para brindar mejor aprovechamiento de los espacios de acuerdo a las recomendaciones del
proceso de salud ocupacional y del Copaso.

7. Control y seguimiento del contrato de jardineria, que incluye poda, realce arbéreo y arreglo de
jardin.

8. Trasladar a Biblioteca las obras de arte para su entrega final luego de la restauracion.

9. Reubicar las bodegas de mantenimiento y reciclaje en casetas ubicadas en el polideportivo.

Actividades Ejecutadas:

=

Se adecuaron dos oficinas para el despacho de dos concejales en el segundo piso del claustro.

2. Se realizaron actividades de pintura en las oficinas de Concejales, Salones de Sesiones, areas

comunes y areas administrativas.

Se remodelé la Casona y caseta de vigilancia ubicada en el Parqueadero Antiguo.

Se realiz6 el control y seguimiento a obras de remodelacion y adecuacion de espacios en

diferentes areas que se adelantaron dentro del Contrato con la empresa de mantenimiento.

5. Se ejecutd el mantenimiento y arreglo de los gabinetes contra incendio e impermeabilizacion
de cubiertas en diferentes areas.

6. Serealizaron correcciones de escapes de agua en sanitarios, cambios de valvulas y calibracion
de Fluxdmetros en bafios.

7. Se recibi6 el salén Lara Bonilla luego de la intervencién de garantia al piso por parte del
contratista.

8. Seinstalaron en los barfios llaves de Push y se ajustaron otras con el fin de bajar el consumo de
agua, segun lo recomienda el PIGA.

9. Se efectlio el mantenimiento, poda de arbustos y mejoramiento del jardin interior y del ingreso

principal.

Hw

PROCESO DE REDISENO DE OFICINA ABIERTA
Actividades Planeadas:

1. Adelantar la reubicacion y adecuacion de puestos de trabajo en diferentes areas para afrontar
la deficiencia de espacios fisicos en la Corporacién y mejorar el clima laboral.

2. Apoyar a la Alta Direccion en la consecucion de propuestas de Ampliacion y /o traslado de la
Infraestructura fisica de la Corporacion.

Actividades Ejecutadas:

Se realizaron dos inspecciones en cada una de las dependencias de la Corporacidn, a fin de levantar
un marco de acciones de redisefio espacial en las areas mas criticas.

1. Adecuacion de las oficinas pertenecientes a direccion Administrativa como control interno, actos
administrativos. Incluye adecuacion de oficina abierta y superficies de trabajo.

2. Construccion de espacio independiente para la oficina de prensa y comunicaciones, que brinda
condiciones minimas de seguridad para el manejo de la documentacion alli tramitada.

3. Setrasladaron todas las oficinas de comisiones para la sede principal.
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4. Se reubicaron diferentes oficinas en el claustro y primer piso del edificio con ocasién de la
reubicacién de espacios en el edificio principal debido a la finalizacion del reforzamiento
estructural del claustro.

5. Se realiza seguimiento a las obras y adecuaciones sobre planos en las areas del sé6tano,
bodegas, talleres y oficinas de la Policia con ocasion de la construccion del parqueadero sétano.

La Corporacion es objeto de aseo y limpieza constante en todas sus areas y dependencias por parte
de las funcionarias y operarios de servicios generales que desarrollan estas funciones.

JARDINERIA:

Se realizé el estudio de mercado para la construccién de jardines verticales y adecuacion de areas
verdes en el polideportivo. Se adelanté la poda de arbustos en la zona externa perimetral a la reja
costado nororiental, mantenimiento y fertilizacién de jardines internos, externos, parqueadero
polideportivo y palmeras frente a la plazoleta externa. De acuerdo a la ejecucion del contrato de
jardineria, que consiste en poda de césped, arreglo de los diferentes arbustos de las zonas verdes
del Concejo. Por parte del contratista de jardineria Adicionalmente se efectuo6 una fertilizacion a todos
los jardines en aras de mantener en éptimas condiciones los jardines de la Corporacién.

9. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE CORRESPONDENCIA

A continuacion me permito describir las actividades realizadas por el equipo de correspondencia a
lo largo de este afio con respecto a las actividades ejecutadas de este proceso, que se hara énfasis
en los programas de este proceso, y en una minima proporcion los proyectos de la misma. Como
también ver los indicadores del plan de accién, y la implementacion del Subsistema Interno de
Gestion Documental y Archivos SIGA, el cual quedé establecido mediante Decreto 514 de 2006.

1. Informe de Gestion de las Actividades ejecutadas durante la vigencia 2016

Las actividades que se adelantan en el presente proceso, tienen como se describe el manual de
procesos y procedimientos es: Coordinar y administrar la distribucién y entrega de los documentos
provenientes de los usuarios externos y los generados internamente en la Corporacion, para que
lleguen con exactitud y de manera confiable a los destinatarios.

Por lo tanto las actividades estaran relacionadas a continuacion describen el programa de radicacion,
distribucioén y entrega oportuna de la correspondencia a razoén en que se debe dar tramite en base
de los principios de la administracion publica, haciendo énfasis en la Celeridad, Eficacia y Eficiencia.
Principios que se reflejan en el alcance de nuestras actividades como proceso: El presente
procedimiento (de correspondencia) aplica desde la recepcion de la correspondencia interna y
externa, hasta la distribucidon y entrega de la correspondencia a las entidades o funcionarios
correspondientes y/o la ciudadania en general. Sin interesar el medio de distribucion, se debe contar
con mecanismos de control y verificacion de recepcion y envio de documentos.

1.1.Informe de Avance de los programas y proyectos por cada proceso

Como se habia manifestado anteriormente, empezamos por los programas, segun las funciones que
cumple cada funcionario que se encuentra inmerso, los programas son los siguientes: Recepcion y

2 W‘*"ﬂ«uf%
'
! 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA” o zi |
=] - T
% . ’ :

7
7 SRS Wy jﬁi Cemmpcae®

GD-PRO0O1 V.1

w0

2
2,
4

&



PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2
VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 142 de 354

Radicacién de Correspondencia Interna, Recepcidon y Radicacion De Correspondencia Externa
Recibida, Envié y Radicacién de Correspondencia Externa Enviada, Distribucion de cumplidos,
Gestion del Archivo, y Manejo de Documentos Electrénicos que se relacionaran posteriormente en
detalle, primero describiendo cada una de estas tareas y segundo mencionando cual es la proyeccion
de las mismas de manera cualitativa, porque de modo cuantitativo daremos cuenta cuando se
mencionen los indicadores los cuales se dara cuenta en el numeral 1.2., tal como se habia
establecido en el memorando.

Recepcion y Radicacion de Correspondencia Interna

Este programa refiere a los documentos que los funcionarios dejan los memorandos u otra clase de
oficios en la correspondencia con destino a la mesa directiva o a la alta direccion de la entidad, el
auxiliar administrativo conforme a sus competencias laborales, es quien recibe y radica los
documentos para que estos se dirijan a la direccién o la dependencia correspondiente, asesorando
a los funcionarios para su correcto diligenciamiento, al mes en promedio se radican unos 1469
documentos, el mes mas algido en este particular fue Agosto, en donde se registraron un total de
1933 documentos a razén del numero de postulaciones, mientras que el mes en donde menos se
registro fue julio con 859 documentos, a razén que una parte importante de los funcionarios estaban
en vacaciones de la misma manera en que lo estaban los Honorables Concejales. En el primer
semestre se radicaron un total de 8817, en el segundo semestre 7212, generando un total anual de
16029 documentos.

Recepcion y Radicacion de Correspondencia Externa Recibida

De este programa se encarga el Auxiliar Administrativo quién conforme a sus destrezas y
competencias laborales, cumple con la funcién de recibir los documentos. Los cuales provienen de
las entidades distritales, que en la mayoria de los casos es dando respuesta a un derecho de peticion,
disculpandose por la no asistencia a una mesa de trabajo o la entrega de informes de gestion, este
ultimo va dirigido a la Mesa Directiva 0 a la Secretaria General. Pero, no solo los documentos que
se allegan a la oficina de correspondencia provienen de este destinatario. También, son recibidas
las inquietudes de los ciudadanos, tales como cartas de invitaciéon a los concejales y derechos de
peticion, de estos si va sin un concejal en especifico, se recibe, radica y se envia a la oficina se
SDQS para que conforme a la normatividad vigente se le dé tramite y posterior respuesta. El
promedio de la correspondencia Externa Recibida por mes es de 2601 documentos. El mes mas
algido fue Abril 3322 documentos recibidos, una de las causas de este incremento fueron las
sesiones plenarias, aunadas al cambio de administracién lo que desperté la curiosidad tanto de la
ciudadania como la respuesta de los nuevos concejales del recién instalado gabinete distrital. EIl mes
en el cual menos se registro fue enero con 1402 documentos, a razén de los empalmes en las
Entidades Distritales y la instalacién del nuevo concejo, vigencia de ambos 2016 — 2019. En el primer
semestre hubo un total de 15609 documentos radicados, mientras que en el segundo semestre fue
de 12406, para un total anual de 28015 documentos.

Recepcion y Radicacion de Correspondencia Externa Enviada
Este programa, quiza se parezca en su nombre al precedente, pero su funcion es distinta.

Considerando que el anterior nos describia sobre la correspondencia que llegaba, mientras que este
se preocupa de la correspondencia que de la entidad sale bien para dar respuesta a las inquietudes
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de los ciudadanos, elevar derechos de peticidn a las entidades de orden Distrital y Nacional, invitar
tanto a paneles como ha mesas de trabajo, invitar a foros a lideres comunitarios y presidentes de
justas de accidon comunal, y en casos extraordinarios, enviar agradecimientos y felicitaciones a la
comunidad. Cuando un Derecho de Peticion esta dirigido a un Concejal, en algunos casos si no lo
puede responder lo direcciona a la entidad mas idénea para que asimismo se le pueda brindar una
respuesta de fondo al ciudadano, para lo cual también se le informa al mismo que su Derecho fue
direccionado a la entidad que le puede resolver de una manera mas profunda. Para este patrticular,
se encarga un auxiliar administrativo, quien recibe una carpeta de una Unidad de Apoyo Normativo
la radica y la deja en las bandejas de salida, si el correo va dirigido a entidades del orden nacional
o distrital, esta se deja en la bandeja personal sin sobre esta es la que el motorizado contratado por
el Concejo la lleve personalmente. Mientras que los documentos que estén dirigidos a personas
naturales, entidades privadas, o entidades publicas que queden distantes geograficamente. En
promedio se radican unos 1325 documentos mensuales, el mes mas algido fue Abril con 1907 oficios
mientras que el mes con menos documentos fue Enero con 550 documentos. En el primer semestre
del afio se radicaron y enviaron 7951 documentos, mientras en que el segundo 6652 oficios, el total
anual fue de 14603 escritos radicados y enviados a las diversas entidades.

De los anteriores valores se encuentran en la siguiente tabla, los cuales fueron obtenidos mediante
las estadisticas que arroja el sistema de radicacion CORDIS. Como también la gréafica que ilustra
mejor la estadistica de la entidad y la gestion de los programas mencionados:

MES IE ER EE
ENERO 802 1402 550
FEBRERO 1300 2452 1028
MARZO 1619 2965 1411
ABRIL 1688 3322 1907
MAYO 1795 3281 1412
JUNIO 1613 2187 1643
1 SEMESTRE 8817 15609 7951
JULIO 859 1920 746
AGOSTO 1933 2357 1696
SEPTIEMBRE 1706 2883 1653
OCTUBRE 915 2071 824
NOVIEMBRE 1799 3175 1733
2 Semestre 7212 12406 6652
Anual 16029 28015 14603
Promedio 1469,5 2601,5 | 1325,16667
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Distribucién de Cumplidos

Los cumplidos de correspondencia se refieren a los documentos que fueron enviados a las entidades
distritales y que tienen un sello de recibido. De esta funcion se encarga el profesional universitario,
para que después el auxiliar la distribuya en los pisos y en las dependencias de la entidad. Los
cumplidos que se entregan también hacen parte de los envios que salen a las entidades distritales
y nacionales, de estos cumplidos mensualmente hay un promedio de 1361 documentos, en su mes
mas algido se registraron unos 1907, mientras que el mes en donde menos fue enero con 550. En
el primer semestre hubo un total de 7960 y en el segundo 8654, que dan un gran total de14971
cumplidos entregados tanto a las Unidades de Apoyo Normativo como a las diversas dependencias.

Gestion de Archivo

En este particular podemos describir que se han foliado los documentos que hacen parte del
consecutivo mes tras mes cumpliendo con las directrices establecidas por el Decreto 514 de 2006,
del SIGA, todos los documentos se encuentran en distribuidos en 8 carpetas X200, en 43 Carpetas
de Archivo las cuales contienen los CORDIS, desde 2016EE03, de 04/01/2016 hasta el
2016EE14652 de 31/10/2016, aun esta en proceso de organizarse los documentos de octubre, por
mes abarca entre 4 y 5 carpetas cada una con 250 folios, lo que da cuenta que la cantidad de
produccion documental que se ha realizado, de las dependencias y las Unidades de Apoyo
Normativo. Pero en esta gestion no solamente estd la menara correcta de archivar, sino la de
transferir al archivo central en donde se trasfirieron documentos de las series: Consecutivo de
Correspondencia, Planillas de Cumplidos, Planillas de Correspondencia Enviada, Correspondencia
Interna y Facturas de la empresa de mensajeria que para la actual vigencia. Esta transferencia se
realizé en Abril de este afio, con unas 34 cajas haciendo la gestion documental pertinente, la que fue
encargada al profesional universitario.
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Manejo de Documentos Electrénicos

Este es una de las funciones que quizd menos nimeros arrojan, ya que por mes hay un promedio
de 20 documentos exigidos asi, esta es una funcion que se hace mancomunadamente con la
empresa mensajera, estos documentos son requeridos por las Unidades de Apoyo, para un cumplido
de correspondencia externa que se demora en llegar a nuestro poder. No obstante, muchas son las
dependencias que no han manejado este recurso.

Proyectos de la Oficina de Correspondencia

Han sido temas de las auditorias precedentes, y de la actual la necesidad de actualizar el Archivador,
debido a que este no cumple con las normas minimas de seguridad en los documentos contando
que este ya presenta oxidacién que puede afectar los documentos. Ademas, la actualizacion del
software de correspondencia, el llamado CORDIS que con sus continuas caidas afecta la radicacion.
Sobre el primero no ha pasado de la etapa de proyecto y aprobacion sin que se vea una luz al final
del tlnel, esto por un lado, por el otro se esta trabajando como mencionaremos posteriormente.

Compra del Archivador de Correspondencia

En los archivos que reposan en Control Interno, como en la Direccion Administrativa dan cuenta de
las veces que se han presentado este tanto a la Direccién como a la Mesa Directiva desde 2007. En
donde lamentablemente no se ha aprobado dinero para realizar esta compra Util para el Concejo, se
ha propuesto un archivador en madera, que tenga una llave para cada oficina de Honorable Concejal
y de cada dependencia de la alta direcciéon, con el suficiente espacio para tener los documentos
horizontalmente garantizando que cuando se entregue no presente arrugas y haya mas seguridad
en el manejo del mismo. Lastima que este proyecto no se ha podido ejecutar lo que serviria mucho
para la oficina de correspondencia, por mas oficios y recomendaciones de auditorias de control
interno, afortunadamente en la pasada auditoria este se pasé a mantenimiento.

Actualizacion de CORDIS

El sistema que tenemos es del afio 2004, y ya esta presentando problemas como caidas y trabas en
su funcionamiento. No obstante se contraté en este afio al ingeniero Jhon Kennedy, quien esta
actualizando este sistema informatico para que llegue la versiébn mas actualizada, se espera a que
este no presente las mismas fallas informaticas y que se implemente lo mas pronto posible. Haciendo
que la labor sea mejor por parte de este proceso.

1.2. Avance de Actividades e Indicadores del Plan de Accion

En correspondencia se emplean tres indicadores, el primero verifica la cantidad de correspondencia
externa y externa distribuida en contra de la correspondencia interna y externa recibida. Durante el
afio 2016, se han distribuido unos 56648 documentos tanto de la correspondencia externa como de
la correspondencia interna. EI mes mas algido fue Abril con 6917, documentos, mientras que el mes
en donde menos se radicaron fue en enero con 2807 documentos. El documento en donde se
obtuvieron estos datos se encuentra en el indicador 84 anexo al final de este documento.
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El segundo indicador, la entrega de correspondencia a entidades distritales y nacionales en contra
de correspondencia emitida a entidades nacionales y distritales. De este afio existen unos 14971
documentos, en el mes mas algido fue abril con 1907 documentos, mientras que el mes en donde
menos se enviaron documentos a las entidades del orden nacional y distrital fue en enero con tan
solo 550. La informacion sobre estos datos, encuentran en el indicador 85 anexo al final del
documento. Vale la pena afirmar que estos indicadores se nutren de las estadisticas que arroja el
aplicativo CORDIS.

El tercer indicador, descansa en la informacién que nos suministra la empresa contratista, dicha
informacién llega mes a mes al profesional universitario. Este indicador demuestra lo siguiente
Correspondencia externa entregada certificada por contratista en contra de Correspondencia externa
entregada a contratista, este indicador no es igual por ejemplo se han entregado al contratista, y los
que este envié a su destino. Durante lo corrido de este afio se han entregado 6273 documentos al
contratista, de los cuales 5194 llegaron a su destino. EI mes mas élgido fue Mayo con 1657
documentos entregados a contratista de los cuales 1372 llegaron a su destino, mientras que en el
mes de enero tan solo se le entregaron al contratista 96 de las cuales solo 87 llegaron a su destino.
La correspondencia que no llega a su destino, se devuelve junto con los cumplidos a las oficinas de
los Honorables Concejales. En la mayoria ocasiones solo se regresan muy pocos documentos a
nosotros, salvo en el mes de septiembre, en donde se entregaron 814 al contratista y tan solo
llegaron al destino 510, esto como consecuencia que se enviaron unos correos masivos los cuales
tenian mal escrita la direccion. La totalidad de estos datos se encuentra en el indicador 86 anexo al
final del documento.

2. Informe de los subsistemas implementados con cada proceso, conforme a las normas vigentes.

El Unico subsistema que tiene Correspondencia conforme a su misionalidad es el SIGA, el cual desde
el 2006 (Decreto 2006), rige en las entidades del orden distrital las funciones de Archivo y
Correspondencia. Como se establece en los articulos 4 al 6 del citado decreto, que por su relevancia
merece citarse completo:

ARTICULO 4: Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo (SIGA): toda entidad de la
administracion Distrital debe contar con un Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo
(SIGA). Dicho Subsistema estara conformado por los archivos de gestién, central y cualquier otro
nivel de archivo definido en una entidad; la unidad de correspondencia; las bibliotecas, centros
de documentacion y cualquier otra unidad de informacion que apoye el cumplimiento de la mision
de la entidad.

ARTICULO 5: Coordinacion, Control y Seguimiento de la Gestion de los Documentos, Archivo y
Correspondencia: Para la administracion del SIGA toda entidad del Distrito Capital debera contar
con una (grupo) dependencia encargada de la coordinacion, control y seguimiento de la gestiéon
de los documentos, archivo y correspondencia. Esta dependencia debe tener el nivel
administrativo con la autoridad suficiente para dirigir los procesos y procedimientos propios de la
funcion archivistica, y hacer seguimiento para que tales procesos se lleven a cabo de acuerdo a
las politicas y reglas dictadas por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4 a través
del Archivo de Bogota.

ARTICULO 6: Funciones de la Dependencia Encargada del SIGA:
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a. Planear, dirigir y controlar los procesos y procedimientos requeridos para que la gestion
documental, el archivo y la correspondencia se lleven a cabo de una manera técnica.

b. Dirigir los procesos de recepcion, envio y distribucion de la correspondencia.

c. Dirigir los procesos de conservacién, organizacién, inventario, servicio y control de la
documentacion del archivo central.

d. Dar las instrucciones pertinentes a los archivos de gestion con el fin de que la produccion,
administracion y archivo de la documentacion se ajuste a los estdndares y manuales establecidos
para la dependencia.

e. Dar las instrucciones pertinentes a los archivos de gestién para que la retencién, selecciéon y
eliminacién se haga acorde con los estandares y manuales establecidos y precisar los
cronogramas de transferencia.

f. Dar las instrucciones pertinentes a los archivos de gestion sobre las reglas que deben
observarse para el servicio y consulta de los documentos.

g. Hacer el monitoreo en los archivos de gestion para controlar el cumplimiento de las politicas,
reglas y estandares.

h. Velar porque las transferencias de documentacion con valor secundario se lleven a cabo de
acuerdo a la normativa y protocolos correspondientes.

i. Mantener actualizados: el cuadro de clasificacién, los cuadros de valoracién, las tablas de
retencion, los inventarios y demas herramientas estandares requeridas para la gestion
documental.

j- Elaborar y mantener actualizado el manual de procesos y procedimientos para la gestion
documental, el archivo y la correspondencia.

k. Elaborar los instrumentos de control necesarios.
I. Citar el comité de archivos de la entidad y hacer la secretaria técnica.

m. Gestionar los recursos presupuestales requeridos para el 6ptimo funcionamiento de la unidad
de archivo y correspondencia.

n. Coordinar el personal bajo su direccion.

0. Coordinar con las dependencias responsables del sistema integrado de administracién y los
drganos internos de control.

El cumplimento de este subsistema se habia mencionado, la funcion archivistica que se lleva a cabo
por el profesional universitario, quién se ha encargado de organizar el archivo realizar las
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transferencias, foliar y organizar los documentos en compafiia de un auxiliar en encargo que también
esta funcidn, importante para nuestro proceso debido a que un cumplido un documento puede ser
requerido en caso de una investigacion disciplinaria. Los logros y avances se encuentran con mas
detalle en la gestion de archivo uno de los programas de correspondencia, la cual se lleva a cabo
dando cumplimiento a este decreto distrital como las demas normas que rigen el funcionamiento de
las gestion documental, expedidas en su mayoria por el Archivo General de la Nacion.

Nota: Los indicadores se encuentran hasta el mes de noviembre debido a que no ha terminado
10. SISTEMAS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

A continuacion se relacionan las actividades propias del proceso de Sistemas y Seguridad de la
Informacién desarrolladas durante la vigencia 2016

Principales logros del equipo de trabajo de este Proceso:
1. Planeacion y Desarrollo Organizacional.

1.1. Se efectuaron las tareas pertinentes al apoyo y puesta en marcha de las actividades
programadas.

1.2. Se realiz6 estudio de mercado y andlisis para la actualizacion de software envio ficha técnica
para adelantar el plan de contratacién.

1.3. Se realiz6 estudio y andlisis para la actualizacion de hardware envio ficha técnica para
adelantar el plan de contratacién.

1.4. Se realizaron los estudios técnicos pertinentes para la aplicaciéon de TIC (Tecnologias de la
informacion y la comunicacién).

2. Atencion al Cliente interno y externo

2.1. Solicitudes de Soportes Técnicos:

A la fecha de corte 30 de noviembre de 2016, se han realizado 6.431 los cuales fueron
generados a las Oficinas de: Concejales, Comisiones y Oficinas Administrativas de la
Corporacion, con su respectivo soporte generados en el sistema de Mesa de Ayuda y los
cuales fueron encuestados para determinar la eficiencia y eficacia en la prestacion del
servicio al usuario.
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RELACION DE SOPORTES DEL 2 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

MESES | ENERO | FEBRERO || MARZO

ABRIL [ MAYO | JUNIO [ JULIO

AGOSTO|SEPTIEMBRE|OCTUBRE|NOVIEMBRE| TOTALES

TOTALES| 385 712

564 648 546 546

577 631 633 616 574 6432

RELACION DE SOPORTES DEL 2 DE ENERO AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016

NOVIEMBRE
9%

FEBRERO
OCTUBRE
10%

SEPTIEMBRE
10%

AGOSTO
10%

Administracion de la Informacion

3.1. Realizacion de Copias de Seguridad de la Informacién (Backup), Se cumplié con el

cronograma programado segun politicas establecidas para el primer semestre del afio 2015,
segun las politicas establecidas, se generaron Backups diarios, semanales y quincenales
para una totalidad de 2.353 copias de seguridad del sistemas, estos se realizan sobre la

informacion almacenada en los servidores de la Corporacion, salvaguardando y protegiendo
la informacidn de los procesos misionales, aplicativos y bases de datos.
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Backup Backup
=S Realizados | Programados
enero 483 494
febrero 466 479
marzo 469 474
abril 452 453
mayo 442 453
junio 446 452
julio 430 459
agosto 445 453
septiembre 433 440
octubre 438 467
noviembre 478 489
Total 4,982 5.113
BACKUP ANO 2016
500
490
480
470
460
450
440
430
420
410
400
390

enero febrero marzo abril mayo junio julio

W Backup Realizados ~ m Backup Programados
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3.2. Actualizaciéon de las Bases de Datos: Se continda realizando la depuracién de usuarios,

permitiendo contar con la base de datos actualizada de los usuarios activos de la
Corporacion, esta actividad es desarrollada en conjunto con el proceso de actos
administrativos.

4. Procedimientos aplicados en las distintas actuaciones técnicas

4.1, Instalacion y cambio de sistemas activos de Red (CORE Y SWICHES):

Se atendi6 la instalacion de los sistemas activos de red, incluyendo nuevas tecnologias, en cada
centro de cableado mejorando la transmision de datos en la red nuevos dispositivos y herramientas
las cuales son esenciales y necesarias para gestionar con eficacia la infraestructura de seguridad de
la red del Concejo de Bogot4. Se generaron nuevas configuraciones llevando la red a una mejor
eficacia en su trasmision de datos.

4.2. Actualizacion del sistema de Wifi Y Planta teleféonica:

Se atendi6 la instalacién del nuevo sistema de WIFI, permitiendo dar mayor cobertura en la
navegacion inalambrica dentro de las instalaciones del Concejo, se cambié el sistema de planta
telefonica actualizando todos sus componentes tanto de software como de hardware. Se amplio el
canal de navegacion por inalambrica a 32 megas y se generé nueva autenticacion, permitiendo que
los funcionarios acecen a la red con el usuario de red mejorando el acceso y la navegacion.

4.3. Configuracién de ambientes para servidores:

Se configuraron ambientes y servidores para nuevo software que ingreso a la corporacion, software
para el sistema de administracion y gestion del sistema integrado de gestion KAWAK, software para
el sistema de gestién documental biblioteca y archivo WIN ISIS.

4.4, Repotenciacion de equipos:

Se repotenciaron equipos de computo alargando su vida Util, con lo cual se generé una mejora en
su rendimiento para mejorar la labor del usuario final.

4.5. Mantenimiento preventivo y correctivo:

Se generan acciones de mantenimiento tanto a servidores, como estaciones de trabajo e impresoras,
para mantener y mejorar la red tecnolégica.

Para tal efecto se realizaron mantenimientos de computadores de escritorio en el mes de enero
febrero.

Se realizaron tres mantenimientos a la Red de servidores programados en el mes de abril, octubre.
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5. Actuaciones Administrativas.

e Elaboracion de informes sobre reporte de dafios y necesidades del proceso de sistemas y
estudio de tecnologias nuevas.

e Se vel6 por el uso racional de los elementos y equipos que hacen parte de la propiedad
tecnoldgica de la corporacion, mediante circulares via correo interno o asesorando a los
diferentes usuarios.

e Cumplimiento en las reuniones de los comités al cual pertenece el proceso de sistemas y
seguridad de la informacion.

e Seguimiento al control de ejecucidn de la contratacion en lo que refiere a la parte tecnoldgica
de la Corporacion.

e Manejo del sistema de grabacion de las sesiones de la Corporacion, se aplicaron correctivos
a las instalaciones, se aplic6 mantenimiento al software, se solicitan los soportes correctivos
al contratista y se optimizaron los procesos de grabacion y se cubren las sesiones por los
técnicos del proceso.

e Se acude semanalmente a las reuniones de seguimiento a la contratacién En la Direccion
de sistemas de hacienda.
6. Actividades al Plan de Accidn 2016
6.1. item 3.3. Actualizacién de la plataforma tecnolégica.

Dando cumplimiento al Plan de Accidn y las metas establecidas para la vigencia 2016 se solicité la
contratacién para el mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica,

Estrategia Plan programa o Proyecto

Para el afio 2016 se incluyeron proyectos para la actualizacién y mejoramiento de la plataforma
tecnolégica asi:

INVERSION
1. Adquisicion de Libreria LTO (Actividad No.22)

Se requiere una libreria de cintas LTO para la generacion de copias de respaldo (Backup) de la
informacidn contenida en los servidores del Concejo de Bogota.

Actualmente el Concejo de Bogota cuenta con una libreria ubicada en el Datacenter del CAD con la
cual se gestiona el proceso de ejecucién de backups de la mayoria de los servidores de la
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corporacion, el volumen de la informacién guardada crece dia a dia lo cual esta generando que se
utilice un mayor nimero de cintas lo que nos lleva a requerir una libreria para complementar la que
ya se tiene y poder realizar en su totalidad los backups de las dos sedes en una sola programacion.

Actividades Realizadas:

e Se realizan estudios para la adquisicién de la libreria LTO, se citan diferentes proveedores
para verificar la innovacion y la tecnologia de punta que existe en el mercado, para
estructurar la ficha técnica a presentar.

e 'Se estructura Ficha técnica, se verifican licenciamientos que se requieren, se realizan
reuniones con soporte Microsoft, Oracle y se genera ficha final.

e Eldia 15 de julio se radica ficha técnica por parte del proceso de Sistemas y Seguridad de
la Informacion a la Direccién Administrativa con Cordis No.2016/E10630.

e EI 2 de agosto de 2016, mediante radicado 2016ER68850 se envio la respectiva solicitud de
contratacion a la Secretaria de Hacienda Distrital. El contrato se encuentra en proceso de
adjudicacién.

e En reunion de seguimiento a la contratacion se informa por parte de la Secretaria de
Hacienda, que le proceso se encuentra en estudios de mercado.

2. Software para Teletrabajo (Actividad No.23)

La corporacion se encuentra ejecutando el plan piloto de teletrabajo el cual debe estar implementado
para el 2016 por esta razon se requiere de un software que permita una conexiéon remota segura y
comunicacién constante con el trabajador.

Mediante Oficio 2016ER 72104 el Director Financiero solicito la eliminacién de la linea 300 "La
adquisicién de una solucion tecnolégica para teletrabajo en el Concejo de Bogota D.C., estos
recursos fueron asignados a la linea 295 "Adquisicion de licencias de software Microsoft para el
Concejo de Bogota" y al "Acompafiamiento previo para la certificacion en el Subsistema de
Seguridad de la Informacién del Concejo de Bogotd" Linea que debe ser creada.

3. Adquisicién de un sistema de aire acondicionado. (Actividad No. 24)

Adquirir e instalar un sistema de aire acondicionado con el soporte técnico respectivo para La cabina
de sonido del Recinto los Comuneros del Concejo de Bogota.

Actividades realizadas

e La solicitud de contratacion se radico el dia 11 de febrero de 2016 mediante CORDIS No.
2016ER21100; dicho contrato quedé legalizado el dia 21 de julio de 2016.

e Se realiz6 desinstalacion y desmonte del aire acondicionado antiguo y se instalo el nuevo
aire en el Salén Comuneros el dia 14 de agosto de 2016, encontrandose en correcto
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funcionamiento. EIl aire acondicionado esta instalado y en funcionamiento. Contrato en
ejecucién).

4. Fase 4: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo e
implementacion de los sistemas de informacidn requeridos, construidos bajo la
plataforma Oracle en el Concejo de Bogota, D.C. (Actividad 25)

e Se realizan estudios previos, sobre la contratacién a solicitar.

e El 29 de febrero de 3016, mediante oficio nimero 2016ER16572 se radico en la
Secretaria de Hacienda Distrital la solicitud de contratacidon correspondiente; el
contrato quedd debidamente legalizado el dia 6 de abril de 2016. El contrato se
encuentra en ejecucion.

5. Adquisicion de Servidores (Actividad No.26)

El Concejo de Bogota cuenta con servidores con mas de 10 afios de operacion los cuales deben ser
remplazados debido a que por la dependencia actual a los servicios que prestan dichos dispositivos,
en ocasiones un pequefio problema puede provocar grandes inconvenientes dentro de la entidad,
sin contar que existen muchos datos confidenciales e informes que deben estar bien salvaguardados
en los servidores.

Actividades Realizadas:

e Se realizan diagnésticos con el soporte premier de Microsoft, para determinar el cambio
extracto de los servidores existentes y la actualizacién y/o adquisicién de licenciamiento, se
entra a consolidar la ficha técnica.

e Se realizan diagndsticos con el soporte premier de Microsoft, para determinar el cambio
extracto de los servidores existentes y la actualizacién y/o adquisicién de licenciamiento, se
entra a consolidar la ficha técnica.

e Eldia 22 de julio se radica ficha técnica por parte del proceso de Sistemas y Seguridad de
la Informacion a la Direccién Administrativa con Cordis No.2016/E10905.

¢ Mediante oficio de radicado niumero 2016ER70300 del 5 de agosto de 2016 se envid a la
Secretaria de Hacienda Distrital la solicitud de contratacion. El contrato ya se adjudicé y en
este momento se encuentra en el respectivo proceso de legalizacién.

e Segln seguimiento realizado con la Secretaria de Hacienda, se encuentra en estudios de
mercado y construccion de pre pliegos.
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6. Equipos computadores de escritorio (Actividad No.27)
Adquisicion de 90 computadores de escritorio para el Concejo de Bogota, los cuales se instalaran
en las oficinas de los Honorable Concejales, para fortalecer las actividades de los grupos de apoyo
normativo de los Concejales.

Actividades realizadas:

e Eldia 17 de febrero se radica ficha técnica por parte del proceso de Sistemas y Seguridad
de la Informacion a la Direccién Administrativa con Cordis No. 2016/E2168

e Mediante radicado nimero 2016ER41167 del 11 de mayo de 2016 se envio a la Secretaria
Distrital de Hacienda la solicitud de contratacion de 90 computadores de escritorio. El
contrato se encuentra en proceso de adjudicacion.

e Se encuentra en estudios previos y elaboracién de pre pliegos en la Secretaria de Hacienda
— Juridica se presentaron 13 proponentes.

7. Software y actualizacién de licenciamiento. (Actividad No.28)

Licenciamiento para computadores de escritorio

Teniendo en cuenta la adquisicién de equipos de computo se debe obtener el licenciamiento para
acceso. Se requieren 115 Licencias de acceso de cliente (CAL) para Windows Server Gltima versién
disponible. El licenciamiento que es requerido es por dispositivo.

Licenciamiento para virtualizacién de Servidores

Se requiere licenciamiento de VMware para el proceso de virtualizacion de servidores en la sede
principal del Concejo de Bogota.

Licenciamiento para Libreria LTO

Teniendo en cuenta la adquisicion de la libreria LTO, para copias de seguridad se debe obtener
licenciamiento de Data protector para la nueva libreria la cual va a fortalecer el proceso de backups
de los servidores de la entidad.

Licenciamiento para Windows Server.

Se requiere licenciamiento de Windows server 2012 R2 data center, para ser instalado en los nuevos
servidores que se adquiriran para la corporacién en la sede principal del Concejo de Bogota.

Actividades realizadas
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e Eldia 19 de agosto se radica ficha técnica por parte del proceso de Sistemas y Seguridad
de la Informacién a la Direccion Administrativa con Cordis No. 20161E12471. El 30 de
agosto de 2016 se radico la solicitud de contratacion mediante el CORDIS 2016ER78651.
El contrato se encuentra en proceso de legalizacion en la Secretaria de Hacienda Distrital.

e El contrato fue adjudicado, el 22 de noviembre mediante contrato No.160277-0-2016. Se
encuentra en ejecucion.

8. Adquisicion de un sistema de deteccion de incendios. (Actividad No.29)
El centro de cédmputo del Concejo de Bogoté ubicado en el s6tano carece de la dotacién minima
requerida por ley para la proteccion de los equipos alli instalados. Dentro de los implementos que se
requieren se encuentra el sistema de control de incendios, humo y movimiento pues el que se
encontraba instalado es un equipo que por su tiempo de uso ya es considerado obsoleto.

Actividades realizadas:

e Eldia 19 de abril se radica ficha técnica por parte del proceso de Sistemas y Seguridad de
la Informacion a la Direccién Administrativa con Cordis No. 2016IE5875.

e Mediante oficio con nimero de radicado 2016ER37070 del 27 de abril de 2016 se envi6 la
solicitud de contratacion a la Secretaria de Hacienda Distrital.

e En reuniéon de seguimiento a la contrataciéon se informa por parte de la Secretaria de
Hacienda, que le proceso se encuentra en estudios de mercado.

9. Realizar tramites para el mantenimiento y adecuacién del Recinto de los Comuneros
en materia de Sonido, Voto Electrénico y demas Tecnologias para larealizacion de
las sesiones de los Honorables Concejales. (Actividad No. 30)

Actividades realizadas

e Se verifica el Diagnostico presentado por la firma Prosegur, el cual debe incluir todo el
sistema de sonido anexo al recinto los comuneros, y verificar el mantenimiento a contratar.
Se radica ficha preliminar el 18/03/2016 con cordis 20161E4516.

e El dia 26 de mayo de 2016, mediante radicado nimero 2016ER46816 se envié a la
Secretaria de Hacienda Distrital la solicitud de contratacioén.

e Se realizan reuniones técnicas con el contratista que presta soporte a al sistema de sonido
para verificar cada uno de los equipos a los cuales se les realizard mantenimiento preventivo
y correctivo, se verifica el estado actual y la vida (til de este sistema.

e El contrato ya se adjudic6 y se encuentra en tramite de legalizaciéon. Proceso EN SECOP:
SDH-SIE-15-2016, el cual se encuentra en etapa de negociacion, la audiencia de
negociacion, dado que solo se presentd un proponente, INTERSEG). El proponente ya fue
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evaluado tanto juridica, financiera y técnicamente encontrandose habilitado para el proceso.
Se estima que se suscriba contrato la a finales de octubre.

10. Realizar informe para viabilizar el cambio y migracion de la informacion de la pagina
web, a una nueva plataforma. (Actividad No. 31)

Se solicita median oficio con cordis No. 20161E18495 que para la actual vigencia no se requiere el
cambio de plataforma o software de la pagina WEB. A continuacion se presenta informe en donde
consideran aspectos técnicos y administrativos que sustentan los cambios acaecidos en la presente
vigencia en la pagina web del Concejo de Bogota, D.C.

Aspectos Técnicos:
1. El software PRONTUS, se utiliza actualmente en la corporacién para los contenidos y
estructura del portal Web del Concejo de Bogotd, el cual entrega seguridad a los contenidos

y datos consignados, lo cual lo hace un software confiable y seguro a la hora de proteger el
portal a ataques externos.

2. Se realizé actualizacion del software a la Ultima version (11.293).

3. Se generd un servidor Unico para el portal Web con espacio suficiente para acceso
ilimitadamente de informacion el sitio Web.

Caracteristicas del software actual:
. Facil de usar: Posee un editor visual similar a un procesador de textos tradicional, haciendo

que sea facil de usar para la carga de contenidos, permitiendo asignar la posicién de los
articulos en cada portada de forma sencilla.

. Alto rendimiento: Prontus puede responder a miles de visitantes tnicos simultdneos, y permite
publicar cientos de miles de articulos sin bajar su desempefio.
. Facil de integrar: Prontus puede adaptarse a requerimientos cambiantes e integrar nuevos

servicios. Ademas, puede funcionar de manera integrada con otros productos.

. Flexible: Prontus entrega amplia libertad en el disefio, permitiendo administrar diferentes tipos
de portadas y plantillas para articulos.

. Seguro: Prontus aisla completamente el ambiente de administracion y desde el exterior no
habra acceso a su base de datos.

. Integracién con redes sociales: Prontus permite publicar titulares especiales para redes
sociales directamente desde el panel de administracién del CMS.

De acuerdo a las nuevas especificaciones de la version actualizada, a continuacion se presentan los
diferentes cambios e implementaciones en las plantillas web de portadas y articulos:
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1. Hacer una seccion parecida a twitter que permite solo twist del Concejo.

Para realizar esto, fue necesario hacer cambios en la plantilla principal, y agregar en el
Formulario de Ingreso de Datos el codigo necesario para que los botones funcionan de manera
independiente de la red social que fuera y permitiera agregar posteriormente nuevas
secciones, precisamente una vez se implementa esta funcionalidad se agregé otra red social,
la cual es Facebook. De todas maneras ya el sistema permite ingresar cualquier otra red
social.

2. Ampliar ancho de la web para tener nueva columna.

La seccion de redes social, que ahora junto al twitter incluye Facebook, se agregé como nueva
columna, y no sélo eso, también se agregaron opciones de colocar mas banners con el fin de
redistribuir los ya existentes y distribuir uniformemente los existentes a gusto del web master.

3. Texto seccién concejales sobre foto para permitir foto mas grande.

Ya es posible colocar fotos més grandes en la seccion noticias de los concejales, de eso ya
esta informado el sefior web master, el sistema permite colocar fotos mas pequefias pero esto
se realiza mientras ajustan todas las fotos al tamafio mas grande , debido a que aun las fotos
que hay son muy pequefas.

4, Banner carrusel agregarle Link.

Ya funciona el link solicitado sobre el banner carrusel, para esto se cre6 una casilla la cual se
selecciona si no se desea que el link funciona o viceversa, de lo cual ya esta informado el web
master Alex Vela.

5. WhatsApp en los celulares.

Se funciona el WhatsApp en los celulares, pero solo en los celulares, el icono no es visible en
equipos de escritorio, se requiere que el dispositivo disponga de un sistema operativo como
Android o I0S, y para proceder a utilizarlo se debe ingresar a un articulo o a la transmision en
directo desde el teléfono inteligente(smartphone).

o

Portada transparencia para procuraduria.

Fue necesario crear la portada transparencia con el fin de que el concejo de Bogota pueda
dar cumplimiento a Ley 1712 de 2014 y del Decreto 0103 del 20 de enero de 2015 sobre la
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional. De manera
complementaria se creé un articulo que permite la inclusién de hasta 30 archivos formato PDF,
gue se pueden anexar de forma muy facil.

~

Banners fijos en la mitad.
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Siempre ha existido la posibilidad de banner en la mitad, se corrigi6 el tamafio para 290 pixeles
de ancho, dado que se ampli6 el ancho total de plantilla.

8. Permitir doce articulos en la portada seccién presidencia.
Se ampli6 la portada permitiendo doce articulos en la seccién Presidencia
9. Separar la parte inferior de los articulos.
Se amplié la parte inferior de los articulos.
10.  Permitir rotacion de Banners.
Ahora los banners centrales permiten tres imagenes que rotan.
11. Agregar un sistema publico de visitas (estadisticas) nuevas.
Se instalé un sistema nuevo de estadisticas. concejodebogota.gov.co/piwik), en las cuales se
cred el correspondiente usuario de prensa con su contrasefia se entregé al jefe de la oficina

de prensa del Concejo de Bogota.

12.  Permitir calificar articulos.
Se instal6 un sistema de calificacion con estrellas para los articulos.

13. Compatibilidad.

Se realizaron pruebas de compatibilidad con los principales navegadores, Firefox, Google
Chrome, Internet Edge, Opera y safari, para verificar la correcta visualizacién de la web.
Aunque Internet Explorer ya no existe, las paginas del Concejo de Bogota siguen siendo
compatibles.

Aspectos Administrativos:

1. En reunidn sostenida por el Jefe de la oficina asesora de comunicaciones se acordo realizar
reingenieria de la pagina y realizar ajustes necesarios para dar otra apariencia a la pagina
web, con estos cambios, el portal Web cambio su imagen plana y se adoptaron nuevos
esquema de participacién mediante las redes sociales.

n

Se ha venido coordinando y trabajando para realizar los cambios de imagen de la portada
Web ajustada a los requerimiento de la oficina de comunicaciones dando una nueva imagen
al portal Web, el software actual permite realizar cualquier ajuste para evidenciar los cambios
gue se requieran para informar a la ciudadania el desarrollo de las actividades en la labor
misional de la corporacion.

Aspectos Presupuestales:
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1. El Concejo de Bogota, D.C., en el presente cuatrienio en los gastos de inversiéon no tiene

disponibilidad suficiente para afrontar los gastos que se deben realizar el cambio y para la
migracioén de la informacion del portal web, puesto que se requiere entre otros aspectos:

Disefiar una nueva estructura en la que se dispondran los textos, las imagenes, etc.
Migrar la informacion existente a otra plataforma.
Incorporar el uso de redes sociales.

Incorporar herramientas de posicionamiento de la Pagina Web, para que se pueda

analizar el trafico y aumentar los resultados de busqueda de informacién. Etc.

2. Para la actualizacion del portal WEB vy la migracion de la informacién es necesario adelantar
un proceso precontractual y contractual oneroso y dispendioso, el cual requiere aunar y
coordinar esfuerzos interadministrativos entre el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C.,
la Direccién de Sistemas de la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota, D.C.

3. Para garantizar la sostenibilidad, mantenimiento y soporte del software PRONTUS, utilizado
en la actual plataforma del portal WEB del Concejo de Bogot4, D.C., se requieren en cada
vigencia minimos recursos presupuestales.

Por tanto podemos concluir que el software actual, pude adaptarse a cualquier requerimiento, siendo
vital que se generen acciones en cada vigencia que enriquezcan la pagina y que contribuyan para
que le portal se dinamice e integre a las necesidades misionales de la Corporacion. Cabe resaltar
que los portales web dependen de sus contenidos e interaccién con los usuarios, situacion que se
tiene plenamente definido con la actual plataforma.

En tal sentido y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente citados, consideramos que para la
actual vigencia no se requiere el cambio de plataforma o software de la pagina WEB.

FICHAS RADICADAS EN FUNCIONAMIENTO

©CoNoOOA~AWNE

Soporte a la plataforma Oracle

Soporte a la plataforma Microsoft
Mantenimiento a los Servidores

Sistema Integrado de impresion

Soporte Voto Electrénico

Mesa de Servicios y mantenimiento de equipos
Sistema Biométrico areas criticas
Mantenimiento Voz y datos

. Medios Magnéticos

10. Soporte programa SIGO
11. Mantenimiento Aire acondicionado

RESUMEN INVERSION Y FUNCIONAMIENTO

El proceso de Sistemas viene elaborando y radicando las fichas técnicas de manera paulatina,
integrando las diversas investigaciones sobre cada caso, también es importante aclarar que algunas
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fichas técnicas dependen de otros proyectos y/o contrataciones que se encuentran en curso en este
momentos y que pueden derivar en necesidades adicionales, que fueron proyectadas desde el afio
pasado con la radicacién del plan de inversion para el 2016 por parte del Proceso de Sistemas.

Para tal efecto, relaciono a continuacién las fichas radicados por parte de este proceso desde el mes
de febrero de 2016:

INVERSION:

No.

Fecha de
Proyectado

Fechade
Radicado

No. Radicado
CORDIS

Objeto

29/01/2016

29/01/2016

2016IE438

Adquirir medios de almacenamiento con
el fin de garantizar la proteccion y
seguridad de la informacién generada
por la corporacion. (Linea 204)

02/02/2016

02/02/2016

2016IE988

Adquirir e instalar un sistema de aire
acondicionado con el soporte técnico
respectivo para La cabina de sonido del
Recinto los Comuneros del Concejo de
Bogoté. (Linea 97)

11/02/2016

11/02/2016

2016IE1845

Adquisicion de 45 computadores
portatiles para el Concejo der Bogota.
No aprobada por Mesa Directiva.

17/02/2016

17/02/2016

2061E2168

Adquisicion de 90 computadores de
escritorio para el Concejo de Bogota.
(Linea 233)

19/04/2016

19/04/2016

20161E5875

Adquirir un sistema de detecciéon de
incendios para el centro de cableado del
edificio del Concejo de Bogota. (Linea
235)

FUNCIONAMIENTO

No.

Fecha de
Proyectado

Fechade
Radicado

No. Radicado

Objeto

=

17/02/2016

17/02/2016

20161E2255

Mantenimiento, mejora continua vy
acompafiamiento previo a la
certificacién del Subsistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién - SGSI-
bajo el estandar NTC-ISO/IEC-
27001:2013 para el Concejo de Bogota,
D.C.

17/02/2016

17/02/2016

2016IE2167

Contratar servicio de soporte técnico y
mantenimiento preventivo y correctivo
del software Prontus (Portal web)
instalado en el Concejo de Bogota.
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Adquirir la ampliacion del canal de
internet y el cambio de la red MPLS por
una LAN extendida para el Concejo de
Bogota. (Linea 213)

Prestar los servicios de soporte vy
mantenimiento preventivo y correctivo a
4 |18/03/2016 18/03/2016 20161E4516 la plataforma del sistema de voto
electronico del Concejo de Bogota D.C.
(Linea 92)

3 [02/03/2016 02/03/2016 20161E3421

7. Gestién de la Infraestructura y Mantenimiento

7.1. Administracion de Redes
Se realizaron procedimientos para garantizar la seguridad de la informacién que se encuentra en la
red protegiéndola contra el acceso no autorizado.
Se realizaron los procedimientos respectivos tendientes a mantener una red operativa y eficiente, a
pesar de no contar con la contratacion solicitada.
Se garantizo la operacion de la red con mecanismos adecuados de control y monitoreo. Se promulgo
el uso eficiente de la red y la utilizacion adecuada de los recursos (ej.: ancho de banda).

7.2Ejecucion al Cronograma de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Hardware y
Software para el parque computacional de la Corporacion.

Para el afio 2016, se programan 3 mantenimientos uno para impresoras y dos para computadores,
los cuales se cumplieron a cabalidad.

e Se realizd el diagnoéstico y solucién a los incidente reportados durante el mantenimiento
correctivo.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de Servidores
e Administracién y depuracién preventiva de la Red y Servidores.

e Mantenimiento preventivo de equipos PCs.
e Repotenciacion y mantenimiento preventivo y alistamiento de equipos en estado de
obsolescencia.

e Se realizd el diagnéstico y solucién a los incidente reportados durante el mantenimiento
correctivo.

Mantenimiento correctivo del sistema de virtualizacién, cambio de discos duros por dafio.

! 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
=]
| % |

% _S_G_S,_ oy _S_G_s,_

08!
E *

CeRTEcH®

GD-PRO0O1 V.1



PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2

VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014

CONCEJO DE

BOGOTA, D.C.

PAGINA 163 de 354

7.3. Seguimiento al Control de Impresion

A continuacién se relacionan las siguientes estadisticas informando su respectivo porcentaje de
impresién y record por procesos, adicionalmente se encuentra por sede, impresién blanco y negro y
color. Es de aclarar que se continda con las politicas de proteccion al medio ambiente. Para tal efecto

se realizaron campafias para disminuir uso del papel, se entrego tarjetas semillas en todas las
oficinas por funcionario para promover la siembra de arboles.

|
¥
ype Samill
Ahomars
EL CONCEJO # .
Lmgman s o Wt wn o ' 3
Siembra un drbol PLANTA NUTRELA
e apaliinae’ ¥ cul
conserv e
1 il
¢ $ Plada e atd-esia @ rdomsacin il O3
Por un planetasano y con recursos | fingiaies o GO0 OO0 - 000 - 000
174044| 174044
|[Aficio SP 5210SF] |DIRECCION JURIDICA 83991 83991

TOTAL| 1635582

IMFORME IMPRESIONES CONCEJO 2016

83991

174044

290372

1087175

= OFICINA CONCEJALES

= DIRECCION ADMINISTRATIVA CAD

= SECRETARIA GENERAL

DIRECCION JURIDICA

O
o SN
3§ bl
Y
L iz
) &

St

GD-PR001 V.1



CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO: GDE-PR002-FO2

INFORME DE GESTION

VERSION: 00

FECHA: 16 JUL. 2014

PAGINA 164 de 354

10623

IMPRESIONES A COLOR 2016

[Aficio MP C4502] [ANALES Y PUBLICACIONES

IMPRESIONES A COLOR

4329

= ANALES Y PUBLICACIONES

12162 12162

[Aficio MP C4502] [SISTEMAS 10623 10623
[Aficio MP C4502] [CARNETIZACION 4329 4329
TOTAL 27114

= SISTEMAS = CARNETIZACION

12162

8. Actuaciones Administrativas y procedimientos aplicados en las distintas actuaciones
técnicas

Elaboracion de informes sobre reporte de dafios y necesidades del

proceso de sistemas y estudio de tecnologias nuevas.

Se veld por el uso racional de los elementos y equipos que hacen parte de la propiedad

tecnoldgica de la corporacion, mediante circulares via correo interno o asesorando a los
diferentes usuarios.

Cumplimiento en las reuniones de los comités al cual pertenece el proceso de sistemas y
seguridad de la informacion.
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e Apoyo y Seguimiento a la supervision y al control de ejecucion de la contratacion en lo que
refiere a la parte tecnoldgica de la Corporacion.

e Se presentaron los informes acordes a los requerimientos internos (Informe de Gestion) y
externos.

e Serealiz6 actualizacion de las politicas de uso y seguridad de las tecnologias de informacién
y comunicacion para los sistemas de informacién de la corporacién, resolucion 0421 del 28
de abril de 2014, se encuentra en curso la resolucion para la modificacion del Plan de
contingencias.

9. Actualizacion y Ajuste de Procedimientos de SSI: El proceso SSI, realiz6 el ajuste de los
procedimientos asociados, los cuales se socializaran en el Comité Directivo SIG, en sesién
del dia 12 de Diciembre de 2016, para su aprobacion y oficializacion.

e SSI-PR0O01 Administracion y Actualizacion de la Red y Servidores
e SSI-PR002 Realizacién de Copias de Seguridad de la Red

e SSI-PR003 Soporte y Asistencia Tecnoldgica

e SSI-PR004 Administracion de Equipos de Computo

e SSI-PR006 Gestion de la Capacidad

SWIEEE Ty

o By
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9. GESTION AMBIENTAL -SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Certificado CO16/7215

CONCEJO DE BOGOTA D.C.

250> evaliado y cersoado e s e

ISO 14001:2004

Para s aguinrins actaons

EXPEDICION DE NORMAS (ACUERDOS Y RESOLUCIONES) PARA BOGOTA D. C.
CONFORME AL REGIMEN ESPECIAL VIGENTE, EJECUCION DEL CONTROL POLITICO DEL
DISTRITO Y SUS ENTIDADES ADSCRITAS, Y ELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS
DISTRITALES,

63789 04182016 99150 SiS

1. INTRODUCCION

El CONCEJO DE BOGOTA D.C consciente de su compromiso ambiental y desde su Sistema
Integrado de Gestidn, actualiza su Politica Integral Fortaleciendo la gestién interna e integrando el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucion 242 de 2014 y la NORMA NTC ISO
14001 a las actividades y requerimientos legales por las autoridades ambientales en cada uno de

los proceso de la Corporacién.

Asi mismo la Entidad Cuenta Con un Instrumento de Planeacién Ambiental tal como el Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), El cual presenta actualizado y aprobado por parte de la

Secretaria Distrital de Ambiente.
Este Instrumento permite el control de cada una de las actividades y de los programas estipulados
dentro del Plan, contribuyendo al mejoramiento continuo en el uso eficiente de los recursos naturales.

El presente informe presenta:

a) Los resultados de las auditorias internas y evaluaciones de cumplimiento con los
reguisitos legales y otros requisitos.
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No Conformidades Potenciales

El Subsistema de Gestion Ambiental conforme al Plan de Auditoria realizado en el primer semestre
del afio en curso, present6 4 No Conformidades Potenciales las cuales que buscan continuar con el
mejoramiento continuo del Subsistema, sin embargo se ha presentado un avance positivo en la
Sostenibilidad del Subsistema y en el resultado de las auditorias de Control Interno.

No conformidades Reales

Se presentan 2 conformidades reales en el marco del mapa de riesgos de la Corporacién que invitan
a la actualizacion en gestion ambiental y seguimiento continuo del mismo mapa, a su vez la
implementacion del Simulacro Ambiental anual que permite una reaccion positiva de los funcionarios
y visitantes de la Corporacién ante cualquier situacion que se pueda presentar.

b) Las Comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las guejas.

e Para el segundo semestre del afio 2015 se realizé la visita de auditoria externa de la
Secretaria Distrital de Ambiente, de acuerdo a los lineamientos de la Resolucion 242 de
2014, presentando un resultado en la implementacién del PIGA del 68%.

e Deigual manera se realiz6 la visita de seguimiento de la NTC ISO 14001-2004 donde se dio
cumplimiento a los referenciales de la Norma, visita realizada por la Firma Cotecna.

¢ No se han presentado quejas de manera escrita ni verbal que afecten el subsistema de
gestiébn ambiental del Concejo de Bogota D.C.

c) el desempefio ambiental de la organizacion.

El Concejo de Bogota a partir de su ciclo PHVA, ha realizado una serie de actividades en pro del
mejoramiento de los temas ambientales de la Corporacion, desarrollados a través de su Plan
Institucional de Gestibn Ambiental PIGA 2013-2016 con el fin de dar cumplimiento a las metas y
objetivos trazados en dicho Plan y que permiten el crecimiento de la Conciencia ambiental al interior
de la Corporacion.

El Plan Institucional de Gestiobn Ambiental cuenta dentro de su estructura con Programas que
permiten la Sostenibilidad del mismo:

Uso Eficiente del Agua

Uso Eficiente de la Energia

Gestion Integral de Residuos

Consumo Sostenible

Implementacién de Practicas Sostenibles

A continuacion se relaciona el comportamiento de los Programas de acuerdo al afio 2016.
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Programa uso Eficiente del Aqua

El programa de Uso Eficiente del Agua para el afio 2016 presentd una disminucién en el consumo
del 7% respecto al afio inmediatamente anterior, donde el promedio de consumo de agua bimestral
para la sede principal es de 509 M3, acumulando un consumo anual de 3054 M3.

Comportamiento Consumo de Agua 2016
700

600

569 581
522 525 509
500
400 348
30
20
10

Ene-Feb Mar-Abril May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic

M3
o o o

o

Periodo

e Programa uso Eficiente de la Energia

El Programa de Uso Eficiente de la Energia, presenté un consumo anual de 292400Kwh respecto a
la sede principal del Concejo de Bogota D.C., mostrando un consumo promedio mensual de
26800Kwh y un aumento en el consumo respecto al afio inmediatamente anterior del 6%.
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Comportamiento Consumo Energia 2016
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e Programa Gestién Integral de Residuos Sélidos
Residuos Reciclables 2016
1800
1600
1400
1200
& 1000 cas
800 592
600 509 456 24
400
200 I
0
O a° Q O © & @
Q/ < S \S) fb Q 8 ‘1 QO AS)
N 3 o v > N O O
(_)Q/Q o Q\
Periodo .
Residuos
Reciclables:

Para el afio de 2016 se presenta una recuperacion de 6777 Kg de residuos aprovechables, donde
el promedio de aprovechamiento es de 600 Kg mes, este residuos aprovechable sale de la
totalidad de los residuos generados en la corporacién (Ordinarios + Aprovechables). El residuo
de mayor impacto en recoleccion es el papel de oficina debido a la cantidad de papel que se
utiliza en la corporacién.
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El Programa de Gestién Integral de Residuos Peligrosos presenta para el primer semestra del afio
una generacion de:

e 91 Kg Luminarias
e 12 Kg de Canecas contaminadas
e 16 Kg de residuos de pintura en liquido

Residuos que fueron entregados a la empresa Qlasea Soluciones por parte de la Empresa
Offimagen Contratista del Concejo de Bogot, D.C. para el area de Mantemnimiento.

100
80
60
40
20

Cantidad en Peso Kg
o

Generacion Respel afio 2016

91
28
14 LUMINARIAS (TUBOS 17 PINTURAS Y ENVASES
FLUORESCENTES, CONTAMINADOS

AHORRADORAS COMPACTAS)

Tipo de Residuo

21 TONER

43

Fuente: El autor
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Comité de Gestion Ambiental:

La Resolucién 0261 de 2014 del 05 mayo de 2014, deroga la resolucion 281 de 2010 en la cual se
crea el Comité de Coordinacién del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA.

Para el afio 2016 se desarrollaron 5 comités de Gestion Ambiental, el cual dio cumplimiento a la
meta del afio donde se presentaron avances en el subsistema de gestién ambiental, y el informe de
la gestién del afio 2016.

d) El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

e El Programa de Uso Eficiente de agua ha generado una disminucién en el consumo del 7 %
respecto al afio inmediatamente anterior, dando cumplimiento a la meta del 3% anual.

e El Programa de Uso Eficiente de la Energia ha generé un aumento del 6% respecto al afio
inmediatamente anterior.

e El programa de gestion integral de residuos en el subprograma de residuos aprovechables
presenta un aumento en el aprovechamiento de los mismos de un 84.7% respecto al afio
inmediatamente anterior, dando cumplimiento al aumento anual del 5%.

e) El estado de las acciones correctivas y preventivas.
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e El Concejo de Bogota a través del Subsistema de Gestion Ambiental, ha trabajado en el
mejoramiento continuo de la Gestion Ambiental:

Acciones correctivas:

¢ Se ha capacitado permanentemente a los funcionarios de la Corporacion en el manejo de
los residuos solidos, logrando asi un mejoramiento en la clasificacién, disposicion vy
transporte final de los mismos.

e Se cuenta con informacion del subsistema de gestién ambiental permanente en la Intranet
con el fin de mantener informados a los funcionaros de la Corporacion.

e Se realiz6 la modificacién de los puntos ecoldgicos con el fin de tener més clara la
informacion de residuos a disponer por tipo.

¢ Se realiz6 la modificacion de los procedimientos del subsistema de gestion ambiental, con el
fin de mostrar la estructura del PIGA de una manera sencilla y clara, a su vez con el fin de
evitar la duplicidad de las actividades a realizar en el Subsistema, de igual manera se aclara
la los responsables de las actividades y desarrollo del Subsistema de Gestion Ambiental.

Acciones Preventivas:

¢ A lo largo del periodo se ha trabajado en medidas preventivas para el uso eficiente de los
recursos naturales, consumo de agua y energia, uso racional del papel por medio de
capacitacionesy publicidad en bafos y areas comunes.

e Asi mismo se informa a través de las herramientas tecnolégicas informaciéon importante del
Subsistema de Gestion Ambiental.

e Se han realizado las capacitaciones respectivas desde el proceso de induccion en temas de
gestiébn ambiental para el afio 2016.

¢ Se han realizado los informes y entregas correspondientes a las entidades externas con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Se realizaron actividades de formaciéon ambiental con el apoyo del Plan de capacitaciones
para el presente afio.

f) _El sequimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por
la Direccign.

Con el fin de garantizar la sostenibilidad del subsistema de gestién ambiental de la Corporacion
y del mejoramiento continuo del mismo, se hace pertinente profundizar en las siguientes
actividades.

e Velar por el cumplimiento del Programa de Uso eficiente de la Energia.

e Generar estrategias de impacto para el mejoramiento de la cultura ambiental al interior de la
Corporacion.

e Garantizar actividades de acuerdo a la resolucion 242 de 2014, mas exactamente en la
inclusion de los nuevos programas PIGA que exige la norma.

g) _Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucién de los requisitos legales y los
otros requisitos relacionados en sus aspectos ambientales.
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e A lafecha el Concejo de Bogota ha sufrido una serie de cambios en sus sedes, ya que se
esta ejecutando el proyecto de reforzamiento estructural del Claustro, lo que ocasiono el
traslado de diferentes proceso a la sede administrativa.

e Para efectos del Subsistema de Gestion Ambiental y propender por su sostenibilidad, se hizo
necesario actualizar el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA de acuerdo a la
Resolucion 0242 de 2014.

e Se derogd Resolucion 0281 de 2010 por la Resolucion 0261 de 2014, por la cual se crea el
Comité de Coordinacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA.

e Se crea la resolucién 1088 de 2015 por la cual se crea la figura de Gestor Ambiental en el
Concejo de Bogota D.C.

e Se encuentra en proceso de modificacion la resolucion 0261 de 2014, y todos los
procedimientos del subsistema de Gestion Ambiental.

e Se presento la actualizacion del mapa de riesgos ambientales, la caracterizacion del Proceso
de Recursos Fisicos, la actualizacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA 2016-
2020m para Concertacién con la Secretaria Distrital de Ambiente.

h) Las recomendaciones parala mejora.

e Contar con presupuesto anual exclusivo para el PIGA con el fin de darle cumplimiento a la
Resolucién 242 de 2014 y de garantizar la sostenibilidad del Subsistema.

e Contar con el apoyo de otro Profesional para el Subsistema de Gestién Ambiental y un
Auxiliar Administrativo.

10. MOVILIDAD
Informe de gestion procedimiento de Movilidad a diciembre de 2016

El proceso de movilidad durante la vigencia de 2016, atendido oportunamente y con la debida
diligencia, todo lo concerniente con las solicitudes de mantenimiento correctivo y preventivo del
parque automotor de la corporacién, entendiendo que este se encuentra dividido en vehiculos
tipo camioneta asignados a los Honorables Concejales (as), mediante convenio No.160180-0-
2016 suscrito entre la Secretaria Distrital de Hacienda y la Unidad Nacional de Proteccion, el
cual consta de 43 vehiculos blindados, con un servicio especial de atencion para sus
mantenimientos, realizado por los talleres especializados del concesionario TOYOTA, otros
servicios de revision en las blindadoras y talleres externos escogidos por las mismas, 7
camionetas Administrativas, respaldadas para sus mantenimientos por contratos suscritos por la
Secretaria de Hacienda Distrital, con talleres concesionario para la marca Mitsubishi por Motorysa
3 camionetas y, para camionetas Chevrolet con talleres del norte 4 vehiculos.

Cabe sefialar que a partir del mes de abril aproximadamente se reinicié el contrato de
manteamiento preventivo con el taller concesionario TALLERES DEL NORTE, el cual habia
guedado sin recursos, lo que generd un gran impacto en la movilidad corporativa, toda vez que
no se pudo continuar con el mantenimiento periédico y preventivo, quedando algunos vehiculos
fuera de servicio por varias semanas, de igual forma se solicit6 el cambio del tendido de llantas
para algunas camionetas Chevrolet, el cual presentaba un marcado desgaste, lo que generaba
gran riesgo para su operacién, el procedimiento para la adquisicion tan solo se pudo materializar
hasta finales del mes de junio.
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Es preciso informar que parte de la flota de camionetas Administrativas, se destina a prestar el
servicio de movilidad para los Honorables Concejales (as), mientras se adelantan los
mantenimientos correctivos a las asignadas por la UNP, esto en razén al concepto previo que
deben emitir los talleres autorizados, antes de proceder a realizar la asignacion correspondiente
de un vehiculo sustituto por parte del prestador del servicio.

En razén a la entrada en vigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial para el Concejo de
Bogota D.C., se ha oficiado mediante Memorando dirigido a los Honorables Concejales (as), en
el sentido de solicitarles ordenar a sus conductores la obligacién de diligenciar el “formato de
inspeccion diaria / check list’l, cédigo GRF-PR003-FO10 por la secretaria distrital de movilidad
en el PESV, igualmente un informe mensual, en el que se detalle el estado de los componentes
del vehiculo asignado, este se debe tramitar en formato aprobado c6digo GRF-PR003-FO2, con
el fin de determinar la clase de mantenimiento a solicitar ante la UNP, el mantenimiento es
realizado en los talleres concesionarios determinados por el proveedor del servicio a la UNP,
este trdmite ha tenido un cumplimiento aproximado del 90%; para el mantenimiento de los
vehiculos administrativos, se procede dela misma forma; el mantenimiento de los vehiculos
administrativos, se autoriza previa solicitud del conductor con el visto bueno del jefe inmediato
y tramitado por el proceso de movilidad mediante formato con cédigo — GRF-PR003 - dirigido al
proveedor correspondiente, se ha dado un cumplimiento del 95%.

A si mismo se han adelantado acciones establecidas en el PESV, como la realizacion de
examenes meédicos a todos los conductores de los vehiculos, en coordinacion del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo; se elabor6 una cartilla informativa con temas de movilidad,
dirigida inicialmente a los conductores de la corporacién, se esta en proceso de consolidacion
de la informacién de un formato especial con el registro de datos generales por cada conductor
con su correspondiente consulta el SIM establecer la vigencia y categoria de la licencia de
conduccion y el estado de comparendos con sus posibles acuerdos de pago si los hubiere.

Atendiendo las solicitudes para el desplazamiento de los vehiculos fuera del perimetro urbano,
se autoriza previa solicitud del Concejal o jefe Administrativo que lo requiera, mediante el
diligenciamiento del formato cédigo GRF-PR003-FO2, este tiene un cumplimiento del 95%, para
facilitarle a los conductores el acceso a los documentos anteriormente enunciados, se han
dispuesto copias en las fotocopiadoras de la corporacion; para el préstamo de vehiculo a
Concejal (la), se ha creado un formato denominado acta de entrega de vehiculo en préstamo —
acta de devolucién de vehiculo a la Direccidon administrativa, identificado con el codigo GRF-
PR003-FO4, formato nuevo.

Atendiendo las directrices establecidas en la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013, la
Resolucién 1565 y guia metodolégica 1565 de 2014, la Corporacion ha comenzado a
implementar todas las acciones y estrategias necesarias para la aplicacion del “PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL”, aprobado para el Concejo de Bogotéa D.C., obligatorio
para todas las entidades que posean un parque automotor superior a 10 vehiculos, cuyo objetivo
general es el de, “Establecer lineamientos generales de educacion, responsabilidad social y
definir las acciones institucionales para promover en los funcionarios y contratistas la formacion
de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via y en las instalaciones de la Entidad;
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y en consecuencia la formacién de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de desplazamiento o uso de la via publica”.

Atendiendo lo establecido en el PESV, se han comenzado a implementar algunas de las
actividades contenidas, tales como la capacitacién para los conductores en los temas de alcohol
y drogas y atencion a victimas, en taller realizado con el apoyo del area de seguridad y salud en
el trabajo; se esta a las espera de asignacién de recursos para la vigencia de 2017 y poder
continuar con la implementacion de las demés directrices en relacion con el manejo vial en el

Concejo de Bogota D.C. y la sensibilizacion para todos los funcionarios.

SUBSISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La implementacion del subsistema de responsabilidad social se viene realizando con base la 1ISO
26000:2010, Decretos 651 y 652 de 2011 y el lineamiento 15 que forma parte de estos Decretos.

Actividad

DESVIACIONES

GRUPO COGESTORES

POLITICA

OBJETIVO GENERAL Y
OBJETIVOS ESPECIFICOS
POLITICA
DERECHOS HUMANOS
(MATERIA FUNDAMENTAL)
OBJETIVO GENERAL Y
OBJETIVOS ESPECIFICOS
DERECHOS HUMANOS

IDENTIFICACION DE LAS
PARTES
INTERESADAS

CARACTERIZACIONES

@
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Desarrollo de la actividad
Para la presente vigencia en la reuniones de seguimiento con
la Oficina Asesora de Planeacién y Direccibn Administrativa,;
asi como el Grupo de Cogestores se revisaron las
desviaciones que arrojo el diagnostico de 2015 con el fin de
determinar cuales trabajara el Concejo de Bogota.
A la fecha esta pendiente por ser presentadas en el Comité
Integrado de Gestion por parte de la Direccién Administrativa.
En el mes de agosto de 2016, se ratificaron y/o designacion
los Cogestores del subsistema de responsabilidad social.
A la fecha estd pendiente por designar el Cogestor que
representa a la Mesa Directiva y quien reemplazard al
Cogestor de la Comision del Plan, debido a que el funcionario
se pensiond.
Aprobada en el Comité Integrado de Gestién en el mes de
octubre de 2015.
Aprobados en el Comité Integrado de Gestién del mes de
diciembre de 2015.
Aprobado en el Comité Integrado de Gestion de mayo de
2016.

En el segundo semestre de 2016, la Direccion Juridica formul6
el Objetivo general y Objetivos especificos.

A la fecha estan pendiente por ser presentados al Grupo de
Cogestores contando con la participacién de la Direccion
Administrativa.

Aprobadas en el Comité Integrado de Gestion del mes de
febrero de 2016.

En el diagnostico se presento la propuesta para actualizacion
de las caracterizaciones. A la fecha esta la Oficina Asesora de
Planeacién viene adelantando la actualizacién de las
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caracterizaciones de los procesos y procedimientos de la
entidad.

ASIGNACION Qgrggfgas en el Comité Integrado de Gestion del diciembre

RESPONSABILIDADES Se ratificaron en el mes de agosto de 2016.

Los indicadores de las siete (7) materias fundamentales a
excepcion de “Derechos Humanos” que contempla la ISO
26000: 2010 y la metodologia GRIG4 fueron avalados por
Direccidon Administrativa y la Oficina Asesora de Planeacion
(reuniones de seguimiento) y el Grupo de Cogestores. Es
importante mencionar que los lideres que tienen relacion con
las materias fundamentales de la ISO 26000:2010 (Ambiental,
Gobernanza, Practicas Laborales, Atencion al Ciudadano)
participaron en la revision de cada uno de los indicadores que
contempla la guia GRI —G4, es decir recomendaron cuales
indicadores pueden ser implementados; asi como también
aquellos indicadores GRI-G4 que guardan relacién con
indicadores que ya estan implementados en la Corporacion.

INDICADORES
SUBSISTEMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
GRI - G4

A la fecha estan pendientes de ser revisados y/o avalados los
indicadores de Derechos Humanos por el Grupo de
Cogestores con la participacion de la Direccion Administrativa.
Se remitieron comunicaciones y correos institucionales
informando sobre la actividad a realizar. Se trabajé con cada
uno de los stakeholders en la que se le explico el ejercicio a
realizar diligenciando el formato y firmaron la planilla.

Se entrevistaron como entidades externas a la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria Distrital
de Planeacion. A los entes de control: Contraloria Distrital,
Personeria y Veeduria Distrital.

Se remiti6 comunicacion a DAFP el cual no fue posible
trabajar con esta entidad por cuanto la fecha de la reunién
quedaba por fuera de la fecha establecida para realizar la
evaluacion.

Se aplicé una metodologia participativa tomando temas
generales previa identificacion de los asuntos que contempla
las materias fundamentales y de esta forma valorarlos de
acuerdo a las expectativas de las partes interesadas en
cuanto a interés e impacto que generan.

Se construyd la Matriz de Materialidad que contemplo los
siguientes asuntos relacionados con las materias
fundamentales, con el de que las partes interesadas
entrevistadas dieran una calificacion entre 1 y 5, siendo 1 la
mas baja calificacion y 5 las mas alta.

MATRIZ DE MATERIALIDAD

DOCUMENTACION Se presenté el procedimiento que contempla actividades que
PROCEDIMIENTO apoyan la implementacion y sostenimiento del subsistema de
RIESGOS responsabilidad social.
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Segun el concepto de la Oficina Asesora de Planeacion
consideraron que se debia formular en principio el
procedimiento “Identificacion de Partes Interesadas”.
A la fecha esta pendiente por parte de la Direccion
Administrativa el concepto sobre quien es el responsable del
procedimiento.
GUIA Aprobados en el Comité Integrado de Gestién del mes de
Y mayo de 2016.
MANUAL
En el primer semestre del afio 2016 se cre6 el espacio en la
Pagina Web de Responsabilidad Social. Por redisefio de la
pagina web este espacio a la fecha lo eliminaron.
Se presentd el plan de comunicacién interna y externa en las
reuniones de seguimiento y al Grupo de Cogestores, el cual
fue aprobado con relacién a reactivar los TIPS.
En el mes de agosto del presente afio, la Direccion
Administrativa lo remitié a la Oficina de Comunicacionesy a la
fecha esté pendiente que esta Oficina inicie la socializacion.
El 28 de noviembre se participé en la Feria MECI con el
Concurso de SOPA DE LETRAS.
Se realizé el Proceso de adhesion a Pacto global, el cual fue
aprobado en el mes de noviembre de 2016.
La Oficina Asesora de Planeacion solicito a los responsables
suministrar la informaciéon requerida para la elaboracion del
Informe de Sostenibilidad. Plazo de entrega de la informacion:
Diciembre 19 de 2016.

COMUNICACION
INTERNA'Y EXTERNA

SOCIALIZACION
PACTO GLOBAL
INFORME

DE
SOSTENIBILIDAD

A continuacion se presenta las actividades desarrolladas de cada uno de los temas presentados:
1. Desviaciones

A continuacién se detallan las desviaciones con las acciones correctivas a realizar y las areas
responsables de gestionarlas.

Como se mencioné a la fecha estan pendientes por ser presentadas por parte de la Direccion
Administrativa en el Comité Integrado de Gestion:
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Gobernanza
I ER NN T8
ASUNTO ACCIONES CORRECTIVAS AREA RESPONSABLE

COMPORTAMEMTO ETICO DE LOS
FUMNCIOMNARIOS, SOCIALIZACION DEL
CODIGODE ETICA Y BUEM GOBIERMNO

Se realizara una actividad al afio con
laparticipacion de la Alta Oireccidn

DIRECCICN ADMIMISTRATIV S

OULGACION DE LOS WALORES,
COOIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

En coordinacidn con la Oficina de
Comunicaciones se remitirdn TIPS para
divulgacidn de los valars, codigo de sticaw
bBuen gobierno

OIRECCICON ADMIMISTRATI A OFICINA
ASESORA DE PLAMEACION OFICIMA
ASESORS DE COMUMICACIOMNES

FRACTICAS DE RESPETO Y COMFIAMNZ S

Enlajormnadas mensuales de induccidn se
continuara contemplando 2l tema de
Practicas de Respeto u Confianza
Comportamienta Etica.

DIRECCICN ADMIMISTRATI A

ACUERDO DE COMPROMISO DE LA ALTS
DIRECCICIMN

Elaboracidn S&cusrdo de Compromisa de la
Mesa Directiva para la vigencia 2007 .

DIRECCICN ADMIMISTRATI A

COMITE DE ETICA Y BUEM GOBIERMNO

Se realizara Comité de Etica u Busno Gobiernao
los meses de septiembre u noviembre de 2076,
Se solicitara a la Oireccidn Administrativa
cumplir enlas siguisntes vigencias.

DIRECCICN ADMIMISTRATI A

LA WISIEM DEL COMCEJO DEBERI A
COMTEMPLAR LOS PRIMCIFIOS DE LA
RESPOMSABILIDAD SOCIAL

La Oficina Aseszora de Planeacidn revizara la
Yisidn del Concejo de Bogaota con el fin de
presentar una propuessta de actualizacidn

OFICIMAS ASESORA DE PLAMEACION

OIVULGACION INTERMA Y EXTERMAS DEL
CODIGO DE ETICA

Publicacidn del cédigo de Etica u Busn
Sobiermo en la Pagina 'w'eb de la Carparacidn

OIRECCICON ADMIMISTRATI A OFICINA
ASESORA DE PLAMEACION
COFICIMG ASESORS DE
COoOMUMICACIOMNES

INDICADORES QUE MIDARM LA GESTION
ETICA

Se presentara la propusesta de la formulacidn
de los indicadores que midan la gestidn Stica
de la Corporacidn en =l prozimo comité de

etica u buen gobisrmao

DIRECCICN ADMIMISTRATIAAS Y OFICIMA
ASESORA DE PLAMEACION

5,
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Medio ambiente:

IS X EP RS A RTE A T A E

ASLERNT O

ACCIOMNMNES
CORRECTIUVOS

R EA
RESFOMMNSOEL E

El Conceio de Booots mide v control= s
aensracidn de contaminacian ague pusde

O omtaminscion SIS0

L= Direccidn Administrati-=a solicit=ars
pPor escrite == tenog=s en cuent=
realizar estudio =n la vigencis 2017

El Concejio de Bogota mids w controls =
generacitn de contaminacion gue pusds
gererar las nstalaciones doncs fTuncions
Coliscriminsr tioo de Sortaminmscian IS0l

L= Direccican Sdministrstivs solicit=ses
=l lider de gestican ambiental informar
sobre los awvances de 1=
mplemertacian de la Politica de
Cortarmninsacian sl

DIRECCIOM A DAl IS TR T 2,

INversion en Gestion Smbiertal

La Direccicn Acdministrativa Femitivs =
la Direccidn Financiera comunicacicn
== contemple partica presupuest=
para = Sestion ASrmbient=l

CHRECCISM 2D P IS TR T,
DCIRECCISR FIa b C e,

El Concejo de Bogota hia mplementado
ScChonss pars Sl mansio v mitiaschan oe
SEsss, SuStancias destructoras de e
Scaps de oZono v otras smisionss

Lo Direccidn Sdministrativea solicitars
Sl lider =m gestidn amibiertsl
CoOrtinLSEr Son Sl prodrsme os Husihs
e Carkoro

DIRECCICN A DRI S TR T,

Préacticas laborales
s

=]

C (=]

ACCIONES CORRECTIVAS PRACTICAS LARORALES

ASUHTO

ACCIOHES CORRECTIVAS

AREA RESPOHSAEBLE

MARCO HORMATIVO

Ciagnostico clima laboral cortemplando 1
comportamiento &tico de los funcionarios de
la Corporacicn

Ewvaluacion sobre la percepcian del clima
laboral por parte de los funcionarios

Evaluacions de satisfaccion sobre el
ambiente laboral entre los funcionarios

La Direccidn Administrativa para la vigencia
201 7 contemplara realizar estas actividades,
por o gue solicitara a la lider responsable
programarlo en =u plan de accidn

DIRECCISM
ADMIMIS TR T2

Implementar una poltica wo procesos para
contratar personas discapacitadas

Formulacidn de la Politica de contratacian de
personas en condicidn de discapacidad

Implementar una politica /o procesos para
cortratar jdwenaes (Primer empleo)

Formulacian de la Politica y/o proceso para la
Ley de Primer Emplea

MES.A DIRECTIV A
DIRECCISN
ADMMIMISTRATIV 2 OFICINA,
ASESORS DE
PLAME2CIOMN
DIRECCION JURIDICA

Leyw 1618 de 2013

Lew 1423 de 2010

Lplicar "Leyw de Cuctas" en la cortratacidn
de los funcionarios

Dar cumplimiento a la Ley 551 de 2000 "Ley de
Cuctas" Presentar Informe & la Ata Direccidn

MEZA DIRECTR
DIRECCHOM
ADMIMS TR AT 2,

Ley 551 de 2000
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Derechos humanos

=]

DERECHOS HUMANOS

ASUNTO

ACCIONES CORBECTIVAS AREA RESPONSABLE

FORMACION EM DERECHOS HUMAMNDS

La Direccion Administrativa lo
incluira en el Plan anual de
Capacitacion

DIRECCION ADMIMISTRATIA,

COMTEMPLAR EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE PROVEEDORES Y0
COMTRATISTAS EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

Evaluacion de viabilidad de
solicitar a la Secretaria de
Hacienda incluir esta Clausula en
los Contratos

DIRECCION FINANCIERA
DIRECCION JURIDICA

2. GRUPO DE COGESTORES

A la fecha los cogestores delegados para apoyar la implementacion del Subsistema son:

DEPENDENCIA
Mesa Directiva
Direccion Juridica
Direcciéon Financiera
Direccion Administrativa

Oficina de
Comunicaciones

Oficina Asesora de
Planeacién

Secretaria General

Subcomisién Primera del
Plan

Subcomisién Segunda de
Gobierno

Subcomisién

Oficina Control Interno
Responsable

Mesas de Trabajo

&

% " SGS

! 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
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FUNCIONARIO
Pendiente delegacion
Henry Mauricio Guevara
William José Baquero
Maria Emilsen Piratova
Alba Noemi Feliciano

Diana Marcela Cifuentes

Martha Lizarazo
Gloria Lucia Garzén
Gloria Inés Cely

Pendiente delegacion

Morrison Tarquino

Ingrid Beatriz Acosta

Direccion Administrativa — Dr. Luis Alberto
Donoso
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FECHA

TEMAS

Enero

No se realizaron las reuniones de cogestores por cuanto la
mayoria de los integrantes se encontraban en vacaciones.
Aplazadas

Febrero

1.- Informe Ejecutivo Documentaciéon SRS (Guia y Manual)
2.- Informe ejecutivo Matriz de Materialidad
3.- Presentacion procedimiento Subsistema Responsabilidad
Social
4.- Proposiciones y varios

Informe  Control Interno al Subsistema de
Responsabilidad Social

Politica Derechos Humanos

Marzo

1.-Informe ejecutivo sobre revision de la Guia SRS por parte
de los Cogestores.
2.-Informe ejecutivo sobre revisiéon del documento Borrador
Manual SRS.
3.-Informe ejecutivo sobre revision borrador procedimiento
SRS con la Oficina Asesora de Planeacién y Direccion
Administrativa.
4.-Informe ejecutivo avance Matriz de Materialidad
5.-Proposiciones y varios

Presentacion Politica Derechos Humanos

Abril

No se realizaron reuniones de Cogestores.

Mayo

No se realizaron reuniones de Cogestores

Junio

No se realizaron reuniones de Cogestores

Julio

No se realizaron reuniones de Cogestores

Agosto

1.- Presentacion estado actual subsistema de
responsabilidad social
2.- Proposiciones y varios

Septiembre

1.- Presentacion TIPS  socializacion  Subsistema
responsabilidad social

2.- Presentacién Campafa Mascota y logo subsistema de
responsabilidad social

3.- Presentacion informe acciones correctivas a seguir segun
las desviaciones del diagnostico

4.- Procedimiento Subsistema responsabilidad social

Octubre

Aplazaron las reuniones programadas por cuanto se presenté
cruce de agenda del Director Administrativo.

Noviembre

1.- Revision de objetivo general y especifico de la materia
fundamental Derechos Humanos

Noviembre

1.- Revision -Visto bueno objetivo general y objetivos
especifico Derechos Humanos
2.- Indicadores Derechos Humanos
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Social

3.- Revisién actividad del dia Meci para Responsabilidad

3. POLITICA DERECHOS HUMANOS

La Politica Derechos fue aprobada en el Comité Integrado de Gestion en el mes de mayo:
La Politica Derechos Humanos aprobada es la siguiente:

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

El Concejo de Bogota D.C, como suprema autoridad politico administrativa
Distrital, comunica a todos sus grupos de interés, la politica de Derechos
Humanos, por tal motivo se compromete a:

Desarrollar sus actividades en el marco del respeto de los principios consagrados
en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, los decretos, los tratados
internacionales frente a los Derechos Humanos, como el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas; la Convencién Americana de Derechos Humanos, las
declaraciones de la Organizacién Internacional del Trabajo y la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

El Concejo de Bogota D.C, promovera con sus grupos de interés, las buenas
practicas laborales, el cuidado del medio ambiente y la lucha contra la corrupcion,
con el fin de hacer valer los derechos, deberes y libertades de las personas,
teniendo como lineamientos la no discriminacion por motivos de raza, género,
religion, edad, discapacidad, orientacion sexual, inclinaciones politicas e
idecldgicas, condiciones socioecondmicas o afiliacion sindical.

El Concejo de Bogota D.C, trabajara en la identificacidon de riesgos que permita
determinar cualquier conducta encaminada al abuso o violacion de los Derechos
Humanos, consagrados en la normatividad vigente.

Los servidores publicos, funcionarios y/o contratistas en ejercicio de la funcion
piblica no fomentaran las practicas, conductas y demas situaciones que incitan
actos de violencia, propendiendo por el respeto de los Derechos Humanos y
coenforme a lo consagrado en el Derecho Internacional Humanitario.

ELABORD: REVISO: AFPROBO:
DR. ROBERTO HINESTROSA REY
Presidents
DIANA MARCELA CIFUENTES DIAZ REYNALDO ROA PARRA
Profesionzal Universitaric 218-03 Profesicnal Especislizado 222-05 CESAR AUGUSTO MELENDEZ DIAZ
Director Administrativa
4. Identificacion de stakeholders y caracterizacion:

{)
_SGS
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En la vigencia 2015 se revisaron las caracterizaciones de los 15 procesos del Concejo de Bogota
para determinar los stakeholders en las entradas (proveedores) y salidas (clientes). Utilizar las
caracterizaciones para este fin, se fundamenta en las directrices impartidas por la NTD-SIG-001:
Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion en el numeral 4.2.1 frente a la planificacion
de los procesos, literal d, describir los procesos en una caracterizacion o ficha de procesos,
incluyendo unos minimos para cumplir el requisito. Igualmente la caracterizacion es el instrumento
que responde a los requisitos impartidos por ISO 9001 en el numeral 4.1, correspondientes a los
procesos e interaccion de los mismos para la debida prestacion del servicio o realizacion del
producto.

Para el Subsistema de Responsabilidad Social, la existencia de estos requisitos se relaciona con el
principio de legalidad, convirtiendo la caracterizacion en el instrumento consolidado de requisitos y
de informacion de las partes interesadas, por responsabilidad, influencia, cercania, dependencia y
representacion.

Las partes interesadas en los Procesos de la Corporacion son:

PARTES INTERESADAS
Congreso de la Republica
Alcaldia Mayor de Bogota
Entidades Nacionales
Entidades Distritales
Entidades Internacionales
Honorables Concejales
Mesa Directiva
Directivos
Funcionarios
10. Contratistas
11. Autoridades administrativas y/o judiciales
12. Entes de Control externo e interno (Contraloria Distrital, Personeria de Bogot4, Veeduria)
13. Ciudadania
14. Entidades certificadores
15. Representantes de los Trabajadores (Aunque las caracterizaciones no las contemplan se
considera que debe incluirse)

CoNoORA~WNE

De acuerdo con la NTD 001:2011 y su Sexto Lineamiento “Caracterizacion y Portafolio de Bienes y
Servicios” numeral 3.2. “caracterizacién de los usuarios y partes interesadas” se presenta a
continuacion para evaluacién de la Corporacion las partes interesadas?:

DIMENSIONES DEFINICION PARTES INTERESADAS (Sugerencia)
Personas juridica o naturales Congreso de la Repubica, Alcaldia
RESPONSABILIDAD con las que tenga una relacion Mayor de Bogota, Entidades Nacionales,

legal, financiera y/u operativa

! Sexto Lineamiento Caracterizacion y Portafolio de Bienes y Servicios. Capitulo 3 Caracterizacién del (de los) Producto (s)
Bienes (s) y/o Servicio (s) numeral 3.2. Caracterizacion de los usuarios y partes interesadas.
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segln reglamentacion, Etidades distritale, Secretaria de
contratos, politicas o practicas Hacienda (Fondo Cuenta)
vigentes Entidades Internacionales

Entes de control externo e interno
Autoridades administrativas ylo

judiciales
Entidades certificadoras
Personas naturales o juridicas Mesa Directiva
que pueden influenciar la Directivos de la Corporacion
capacidad de la organizacién
para alcanzar las metas, ya sea
INFLUENCIA gue sus acciones puedan
impulsar 0 impedir su
desempefio. Se trata de
personas con influencia informal
o con poder de decision final
Personas naturales o juridicas Entidades de bienes y/o servicios.
con las cuales interactia la Ciudadania

organizacion, incluyendo
stakeholders internos o}
CERCANIA relaciones de larga duracion con

la organizacion o aquellos de los

gue la organizacion depende de

sus operaciones cotidianas y de

los que viven cerca de la entidad

Personas naturales y/o juridicas Funcionarios

DEPENDENCIA gue dependen en mayor medida Contratistas

de su organizacién

Personas naturales o juridicas Honorables Concejales

que, a través de estructuras Representantes de los Trabajadores
REPRESENTACION regulatorias u culturales, (Sindicatos)

tradicionales, representan a

otras personas.

En el Comité Integrado de Gestion del 25 de febrero de 2016 fueron ratificados los Stakeholders.
Asignacion de responsabilidades:

TEMAS FUNDAMENTALES

e
GUIA ISO 26000:2010
GOBERNANZA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Debida diligencia

Situaciones de riesgo para los

derechos humanos

DERECHOS HUMANOS : — DIRECCION JURIDICA
Evitar la complicidad

Resolucion de reclamaciones

Discriminacion y grupos vulnerables
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TEMAS FUNDAMENTALES
CAPITULO 6
GUIA 1SO 26000:2010

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Derechos civiles y politicos

Derechos econémicos, Sociales y
culturales

Principios y derechos fundamentales
en el trabajo

PRACTICAS LABORALES

Trabajo y relaciones laborales

Condiciones de trabajo y proteccién
Social

Dialogo Social

Salud y seguridad ocupacional
(Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo con el Decreto
1443 de 2014)

Desarrollo humano y formacién en el
lugar de trabajo

DIRECCION ADMINISTRATIVA

MEDIO AMBIENTE

Prevencion de la contaminacion

Uso sostenible de los recursos

Mitigacién y adaptacion al cambio
climatico

Protecciéon del medio ambiente,
biodiversidad y restauracion de
habitats naturales

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Anticorrupcion

OFICINA ASESORA DE

CONSUMIDORES

PRACTICAS JUSTAS Participacion politica responsable PLANEACION
Respeto a los derechos de propiedad
Servicios de atencion al cliente, apoyo | 3
ASUNTO DE y resolucién de quejas y controversias DIRECCION JURIDICA

Proteccion y privacidad de los datos
de los consumidores

DIRECCION ADMINISTRATIVA
OFICINA DE SISTEMAS

PARTICIPACION ACTIVA
Y DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD

Participacion activa de la comunidad
(Ayuda proactiva de la organizacion a
la comunidad)

SECRETARIA GENERAL

5. Indicadores de gestién SRS

La Metodologia Global Reporting Iniciative GRI-G4 tiene como objetivo principal la elaboracion de
las memorias de sostenibilidad de tal forma que ayuda a las entidades a proyectar sus objetivos,

&

%
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medir el desempefio y gestionar el cambio con el propdsito de que sus actividades sean mas
sostenibles.
La guia dentro de los conceptos basicos especificos contempla tres categorias:

1. Economica

2. Ambiental y

3. Social se divide en cuatro subcategorias
Practicas Laborales y trabajo digno
Derechos Humanos
Sociedad
Responsabilidad sobre productos

Los indicadores de la GRI G4 suministran informacion sobre el desempefio o los efectos econémicos,
ambientales y sociales de la entidad en referencia a sus asuntos materiales.

Los aspectos materiales son aquellos que reflejan los impactos econémicos, materiales y sociales
significativos de la entidad, o también son aquellos que tienen un peso en las decisiones y/o
evaluaciones del grupo de interés.

La clasificacion que contempla la Guia GRI G4 para la clasificacion de la bateria de los noventa 'y un
(91) indicadores es la siguiente:

CATEGORIA INDICADOR NUMERO
Desempefio econdmico
Economia Presencia en el mercado NUEVE
Consecuencias econdémicas 9
indirectas
Practicas de adquisicion
Materiales
Energia
Agua
Biodiversidad
Emisiones
Efluentes y residuos
Medio Productos y servicios TREINTA Y CUATRO
ambiente Cumplimiento regulatorios (34)
Transporte
General
Evaluaciébn ambiental de los
proveedores
Mecanismos de reclamacion en
materia ambienta

Empleo
Relaciones entre los trabajadores
’ Desempeno social . yla dn_'eccmn _ DIECISEIS
Précticas laborales y trabajo Seguridad y salud ocupacional (16)
digno Capacitacion y educacion

Diversidad e igualdad d
oportunidades

‘ 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”

%
%

(%

| 7
S! ;S‘ sy S! ;s Cermpcat®

GD-PRO0O1 V.1

ey

2
2,
4

S



PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2

VERSION: 00

INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 187 de 354

CATEGORIA INDICADOR NUMERO
Igualdad de retribucion entre
hombres y mujeres

Evaluacién n de las practicas
laborales de los proveedores
Mecanismos de reclamacion
sobre las practicas laborales
Inversion

No discriminacion

Libertad de  asociacion vy
negociacion colectiva

Trabajo infantil

Trabajo forzosos

Medidas de seguridad

Derechos de poblacién indigena
Evaluacion

Evaluacién de los proveedores en
materia de derechos humanos
Mecanismos de reclamacion de
derechos humanos

Comunidades locales

Lucha contra la corrupcion
Politica Publica

Practicas de competencia desleal
Cumplimiento regulatorio
Evaluacién de la repercusion
social de los proveedores
Mecanismo de reclamacion por
impacto social

Salud y seguridad de los cliente

~ . Etiguetado de los productos y
Desempefio social -
servicios

Responsabilidad sobre los Comunicaciones de NUEVE
productos (9)

mercadotecnia
Privacidad de los clientes
Cumplimiento regulatorio

DOCE
(12)

Desempefio social
Derechos Humanos

ONCE
(11)

Desempefios social
Sociedad

Después de realizar mesas de trabajo con los lideres de que tienen a cargo los temas anteriores; asi
como también con el Grupo de Cogestores donde se revisaron cada uno de los indicadores se depuro
la Bateria quedando que de los 91 indicadores, 24 nuevos aplicaria para ser integrados a la Bateria
de indicadores del Concejo. De estos 24 indicadores a la fecha no se tiene el concepto sobre los 10
indicadores que estan relacionados con los Derechos Humanos.

Lo anterior se debe a que los Cogestores consideraron que antes de formular los indicadores de
Derecho Humanos se deberia formular la Politica y Objetivos en Derechos Humanos.

INDICADORES GRI G - 4
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EXISTENTE N
MATERIA TOTAL CORPORACION REVISION
(EQUIVALENTES)
MEDIO
AMBIENTE 34 8 0
PRACTICAS
LABORALES 16 3 0
SOCIEDAD 11 0 1
DERECHOS
HUMANOS 12 0 0
RS SOBRE
PRODUCTOS 9 0 0
ECONOMICOS 9 0 0
TOTAL 91 14 il

Las fichas técnicas de cada uno de los indicadores que fueron revisados por los lideres que tienen
a cargo cada tema y aprobados y avalados por el Grupo de Trabajo de Cogestores.

MEDIO AMBIENTE
G4-EN 302

ASPECTO: TRANSPORTE

Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienes y materiales
utilizados para las actividades de la organizacién, asi como del transporte de personal.

Describir los impactos ambientales mas importantes del transporte de los funcionarios y/o

a.
servidores publicos.
b. Explicar como se estan mitigando los impactos ambientales del transporte de funcionarios
y/o servidores publicos.
c. Describir los criterios y métodos que se han empleado para determinar que impactos
ambientales son significativos.
La evaluacién del impacto del transporte de los funcionarios, se inscribe en un
Relevancia enfoque integral para la planificacion de las estrategias de gestion ambiental.

2 Manual de aplicacién de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Transporte.

Pagina 137.
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Recopilacion

Fuentes de
documentacién

Identificar los impactos ambientales significativos de los medios de transporte de la

entidad. Como minimo analizar:
¢ Consumo de energia

Emisiones

Efluentes

Residuo

Ruido

Derrames

Con base en lo anterior explicar como se han mitigado los impactos ambientales del

transporte de funcionarios y/o servidores publico.

Registros del uso y mantenimiento de vehiculos, mediciones realizadas por parte del

responsable del subsistema de gestion ambiental.

MEDIO AMBIENTE
G4-EN 313

ASPECTO: GENERAL

Desglose de los gastos e inversiones para la proteccién del medio ambiente

a. Informe sobre los gastos de proteccién ambiental, desglosados.
e Costos de tratamiento de residuos, tratamientos de emisiones y restauracion; y
e Costos de prevencion y gestiébn ambiental

Relevancia

Mide los gastos de mitigacion y proteccion ambiental que permitira al Concejo
de Bogota evaluar la eficiencia de sus iniciativas en este ambito y también
aportara la informacion util para los analisis costo-beneficio interno.

Este indicador se centra en los gastos relacionados con los residuos, el
tratamiento de la emisiones y la restauracion; asi como en los gastos de

prevencion y gestiobn ambiental

Indicar los costos de eliminacion de residuos, tratamiento y emisiones y

restauracion teniendo en cuenta:
e Tratamiento y eliminacion de residuos
e Tratamiento de las emisiones

e (Gastos ocasionados por la compra y utilizacion de certificados de

emisiones
e Seguros de responsabilidad ambiental
e Costos de limpieza

3 Manual de aplicacién de la Guia para la elaboracidén de memorias de sostenibilidad. Aspecto General.

Pagina 138,139.
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Indicar los costos de prevencién y gestion ambiental a partir de los gastos
relacionados, como:
e Educacion y capacitacion ambiental
Servicios externos de gestion ambiental
Investigacion y desarrollo
Gastos adicionales por la instalacion de tecnologias mas limpias
Gastos adicionales ocasionados por compras ecoldgicas
Otros costos relacionados con gestion ambiental

Recopilacion

NOTA: Lea recopilacion de la informacién sobre gastos para este indicador
excluira las sanciones por incumplimientos de la normativa ambiental.
Fuentes de Direccién Financiera (area contable- Fondo cuenta)
documentacidon Direccion Administrativa (Subsistema gestién ambiental)

MEDIO AMBIENTE
G4-EN 344

ASPECTO: MECANISMOS DE RECLAMACION AMBIENTAL

Numero de reclamaciones ambientales que se han presentado, abordado y resuelto mediante
mecanismos formales de reclamacion.

a. Indicar el niamero total de reclamaciones sobre impactos ambientales que se han
presentado a través de los mecanismos formales de reclamacion durante el objeto de la
memoria

b. Cuantas reclamaciones se recibieron en el periodo objeto de las memorias y cuantas se
resolvieron en este mismo periodo.

c. Indicar el nimero total de reclamaciones sobre impactos ambientales

Disponer de mecanismos de reclamacion eficaces que contribuyan a remediar
los impactos ambientales.
Indicar que mecanismos formales de reclamacion estan operando.

Relevancia

Indicar el nimero total de reclamaciones sobre impactos ambientales que se
Recopilacion  han presentado a través de los mecanismos formales de la entidad

Indicar el nimero de reclamaciones que se han tramitado o resuelto en el
periodo objeto de la memoria.

Fuentes de Direccidn Juridica (PQRS)

documentacién

PRACTICAS LABORALES

4 Manual de aplicacion de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Mecanismo de
reclamacion ambiental. Pagina 144,145.
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G4-LAS®

ASPECTO: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Porcentaje del total de trabajadores que esta representado en comités de salud y seguridad
conjuntos de direccién-empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre
programas de seguridad y salud en el trabajo

¢ Indicar a que nivel funcionan los comités de seguridad y salud en el trabajo para los directivos
y los funcionarios.
e Indicar el porcentaje que tienen representacién en los comités formales de seguridad y salud.

Relevancia

Recopilacion
Fuentes de
documentacioén

El (los) comités de seguridad y salud en el trabajo generan una cultura positiva.
Este indicador muestra en qué medida los funcionarios estan participando

activamente en la seguridad y salud para el trabajo.

Determinar que comités formales de seguridad y salud colaboran a vigilar,
recoger observaciones y orientan programas de seguridad y salud en el

trabajo.

Actas de comités

PRACTICAS LABORALES
G4-LA7®

ASPECTO: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Trabajadores cuya profesion tiene unaincidencia o un riesgo elevado de enfermedad

¢ Indicar si hay funcionarios que desarrollan actividades profesionales con una incidencia o un

riesgo de

Relevancia

Recopilacion
Fuentes de

documentaciéon

enfermedades determinadas.

Indicador que tiene una incidencia importante en la estrategia de prevencion

de los riesgos laborales de la entidad.

Politicas y procedimientos operativos

PRACTICAS LABORALES

Actas de los comités internos de seguridad y salud en el trabajo

> Manual de aplicacién de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Salud y
seguridad en el trabajo Pagina 156,157
6 Manual de aplicacién de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Salud y
seguridad en el trabajo. Pagina 156,160
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G4-LA8”

ASPECTO: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos.
e Indicar si los acuerdos con los sindicatos cubren los asuntos relacionados con la salud y la
seguridad
e Si lo anterior se da, indicar qué porcentaje de los asuntos relacionados con la salud y
seguridad son tenidos en cuenta en estos acuerdos

Este indicador refleja una de las formas de garantizar la seguridad y salud en
el trabajo.
Relevancia Refleja hasta qué punto el colectivo de los funcionarios participaron en los
acuerdos entre el Concejo de Bogota y los sindicatos que rigen la gestion de
los acuerdos sobre salud y seguridad en el trabajo.
Indicar si el Concejo de Bogota D.C., tenia acuerdos con algun sindicato en el
periodo objeto de la memoria.
Indicar el alcance y la cobertura en materia de seguridad y salud en el trabajo
de estos acuerdos.
Es importante tener en cuenta que los acuerdos tienen en cuenta:
e Equipos de proteccién personal
e Comités de Salud y Seguridad conjuntos para la alta direccion y los
funcionarios
e Participacion de los representantes de los trabajadores en las
inspecciones, auditorias e investigaciones de accidentes laborales
Capacitacion y educacion
Mecanismos de reclamacién
Derecho a negarse a realizar trabajos peligrosos
Inspecciones peligrosas

Recopilacion

Fuentes de L
documentacion Acuerdos laborales con los sindicatos
PRACTICAS LABORALES
G4-LA108

ASPECTO: CAPACITACION Y EDUCACION
Programas de gestién de habilidades y de formacién continua que fomentan la empleabilidad
de los trabajadores.

e Indicar el tipo y alcance de los programas que se han llevado a cabo y de la asistencia para
mejorar las capacidades de los funcionarios.

7 Manual de aplicacién de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Salud y
seguridad en el trabajo. Pagina 156,161

8 Manual de aplicacién de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Capacitacién y
educacién. Pagina 162,166

g 0 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA” - o
g4 | %5

%, s
’ _SGS Wy jﬁi Cemmpcae®

GD-PRO0O1 V.1

2
2,
4

S



PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2
VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 193 de 354

e Describir los programas de ayuda a la transicion que favorezcan la empleabilidad de los
funcionarios y la gestién del final de sus carreras profesionales, ya sea por pensionarse o
terminacion del contrato laboral.

Los programas de gestion permiten a la Corporacion planificar las
adquisiciones de las capacidades con los que los funcionarios son capacitados
para alcanzar los objetivos estratégicos.
El objetivo de la formacién continua es la de promover el desarrollo del
conocimiento y las competencias que hacen posible que el ciudadano se
adapte el mercado laboral.
Identifica los programas de capacitacién, como:

e Cursos de capacitacion interna

e Apoyo econdmico a los programas de capacitacion externa
Identificar los programas de ayuda a la transicion dirigidos a respaldar a los
funcionarios que se van a jubilar o que han sido despedidos, como:

e Planes de prejubilacién

e Servicios de colocacién

e Ayuda

Fuentes de Procedimiento de la corporaciéon para rescindir los contratos y la historia

documentacion laboral

Relevancia

Recopilacion

PRACTICAS LABORALES
G4-LA12°

ASPECTO: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Composicion de los d6rganos de gobierno vy desglose de la plantilla por categoria
profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad
e Indicar el porcentaje de personas que pertenecen a las siguientes categorias de diversidad
que pertenecen a la entidad:
v’ Sexo
v' Edad: Menos de 30 afios
Entre 30 y 50 afios
Mas de 50 afios
v' Grupos minoritarios
v' Otros indicadores de diversidad, si procede
e Indicar que porcentaje de los funcionarios pertenecen a las siguientes categorias de
diversidad, discriminado por categoria profesional:
v’ Sexo
v' Edad: Menos de 30 arfios
Entre 30 y 50 afios
Mas de 50 afios
v/ Grupos minoritarios

® Manual de aplicacién de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Diversidad e
igualdad de oportunidades. Pagina 167,168,169
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v' Otros indicadores de diversidad, si procede

v

Este indicador facilita la informacién cuantitativa sobre la diversidad dentro
Relevancia de la entidad

Organos del Gobierno:
Recopilacion Se indica que organos del gobierno existen en la Corporacién como por
ejemplo: Junta directiva, comité de direccién u otros érganos similares.
Cuantos funcionarios forman parte de estos oOrganos y analizar la
informacion teniendo en cuenta:
v’ Sexo
v' Edad: Menos de 30 afios
Entre 30 y 50 afios
Mas de 50 afios
v" Grupos minoritarios
Categorias laborales:
Indicar el nimero total de funcionarios de cada categoria. (Este nimero
deber coincidir con el indicador G4-L10).
Indicar el nimero de funcionarios de cada categoria discriminado
v’ Sexo
v"  Edad: Menos de 30 afios
Entre 30 y 50 afios
Mas de 50 afios
v" Grupos minoritarios
Fuentes de Historias laborales
documentacién  Actas de Comités para la igualdad de oportunidades

PRACTICAS LABORALES
G4-LA16%

ASPECTO: MECANISMOS DE RECLAMACION SOBRE LAS PRACTICAS LABORALES
Numero de reclamaciones sobre practicas laborales que se han presentado, abordado y
resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion
e Indicar el nimero total de reclamaciones sobre practicas laborales que se ha presentado a
través de los mecanismos formales de reclamacion
e Indicar cuantas de las reclamaciones:
v' Se abordaron en el periodo objeto de la memoria
v Se resolvieron en el periodo objeto de la memoria
¢ Indicar el nimero total de reclamaciones sobre practicas laborales que se presentaron antes
del periodo objeto de la memoria y fueron resueltos.

Relevancia Es importante tener mecanismos de reclamacion eficaz que contribuya a
sanear estos impactos.

10 Manual de aplicacidn de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Mecanismos
de reclamacion sobre las practicas laborales. Pagina 176,177
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Indicar que mecanismos de reclamacion estan operando.

Indicar el nimero total de reclamaciones sobre las practicas laborales que se
Recopilacion  han presentado a través de los mecanismos formales en el periodo objeto de
la memoria.

Indicar el nimero de reclamaciones que se han resuelto en el periodo objeto
de la memoria

Fuentes de Direccion Juridica
documentacién Direccidén Administrativa

SOCIEDAD
G4-S041

ASPECTO: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Politicas y procedimientos de comunicacién y formacién sobre la lucha contra la corrupcion

e Indicar el numero y el porcentaje de las entidades nacionales a quienes se la informado
sobre las politicas y los procedimientos del Concejo de Bogota para luchar contra la
corrupcion.

e Indicar el numero y el porcentaje de funcionarios a los que les ha informado sobre las
politicas y los procedimientos del Concejo de Bogotd para luchar contra la corrupcién
discriminando por categoria profesional.

e Indicar el nUmero y porcentaje de entidades del estado que han recibido capacitacién sobre
la lucha contra la corrupcion.

e Indicar el nUmero y porcentaje de entidades del estado que han recibido capacitacién sobre
la lucha contra la corrupcion discriminando por categoria profesional.

Este indicador refleja el porcentaje de los miembros del gobierno, funcionarios
Relevancia gue conocen las politicas y los procedimientos de la corporacién para luchar
contra la corrupcion.
Recopilacion Tomando el indicador G4-LA12, indicar:
e Que 6rganos existen en la Corporacién (Comités de direccion)
e Numero de personas que formas parte de los comités de direccion.
¢ Numero de funcionarios que componen cada categoria laboral (Sin
contar a los miembros del Comité de direccidn)
Fuentes de Historiales de capacitacién
documentacion

SOCIEDAD

1 Manual de aplicaciéon de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Lucha contra

la corrupcidén. Pagina 209,212
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G4-S0512

ASPECTO: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Casos confirmados de corrupcién y medidas adoptadas.
e Indicar el nimero y la naturaleza de los casos confirmados de corrupcion
e Indicar el nimero de casos confirmados de corrupcion por los que se ha amonestado o
despedidos a algun funcionario.
e Indicar el nimero de casos confirmados en los que se ha rescindido en infracciones,
relacionadas con corrupcion.
¢ Indicar las demandas judiciales por corrupcién que se han presentado contra la Corporacion
en el periodo objeto de las memorias.

Relevancia La corrupcién es un riesgo importante para la reputacién de la entidad.

Este indicador muestra las medidas especificas adoptadas para limitar la
vulnerabilidad a la corrupcion.
Recopilacion Indicar el nUmero de casos confirmados de corrupcion, es decir los que han

sido corroborados.
Describir la naturaleza de los casos confirmados de corrupcion

Fuentes de Archivos donde reposen las denuncias contra la entidad, funcionarios, actas
documentacion de los expedientes disciplinarios internos.

SOCIEDAD
G4 s08*®
ASPECTO: CUMPLIMIENTO
Valor monetario de las multas significativas y nidmero de sanciones no monetarias por
incumplimiento de la legislacién y la normativa
e Indicar las multas y sanciones no monetarias discriminadas asi:
v' Valor monetario total de las sanciones
v" NUmero de sanciones no monetarios
v" Procedimientos planteados ante instituciones de arbitraje
e Sila entidad no ha identificado ningan incumplimiento de la legislacion, realizar una breve
descripcion
e Describir el contexto en el que se recibieron las multas o sanciones no monetarias

El grado de incumplimiento es un indicador de la capacidad para garantizar
gue las operaciones cumplen con algunos parametros de desempefio.

Relevancia

12 Manual de aplicacion de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto: Lucha contra
la corrupcién. Paginas 209,210,213

1313 Manual de aplicacién de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto:
Cumplimiento. Paginas 218,219
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Este indicador mide las multas y sanciones no monetarias derivadas de las
leyes y regulaciones no incluidas en los G4-EN29 y G4 PRO9.
Recopilacion Indicar las sanciones administrativas o judiciales por incumplir las leyes
Fuentes de Resultados de auditorias o de los sistemas de seguimiento y control de la
documentacion entidad.
La informacién de multas financieras en el area contable.

SOCIEDAD
G4-s011*4

ASPECTO: MECANISMOS DE RECLAMACION POR IMPACTO SOCIAL
Numero de reclamaciones sobre impactos sociales que se han presentado, abordado y
resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion.
e Indicar el nimero total de reclamaciones sobre impactos sociales que se han presentado a
través de los mecanismos de reclamaciones durante el periodo objeto de la memoria.
¢ Indicar cuantas de las reclamaciones :
Se abordaron en el periodo objeto de la memoria
Se resolvieron en el periodo objeto de la memoria
e Indicar el nimero total de reclamaciones sobre impactos sociales que se presentaron antes
del periodo de las memorias y fueron resueltos.

Relevancia Disponer de mecanismos de reclamacion eficaces para que contribuya a
poner remedio por este impacto.
Indicar que mecanismos de reclamacion estan en funcionamiento.
Indicar el nUmero de reclamaciones sobre impactos sociales, que se han
presentado a través de los mecanismos de reclamacion.

Recopilacion Indicar el nimero de reclamacion que se han abordado en el periodo objeto

de la memoria

Fuentes de Direccion Juridica

documentacion

SOCIEDAD
G4-PR51®
ASPECTO: ETIQUETADO DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
Resultados de las encuestas para medir la satisfacciéon de los clientes

14 Manual de aplicacidn de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Mecanismos
de reclamacion por impacto social. Paginas 224,225

15 Manual de aplicacion de la Guia para la elaboracién de memorias de sostenibilidad. Aspecto Etiquetados
de productos y servicios. Paginas. 230,231
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Relevancia La satisfaccion de la ciudadania ayuda a conocer la medida en que el Concejo
tiene en cuenta las necesidades de otros grupos de interés
Recopilacion Indicar a que categoria de servicios se refiere cada resultado

6. MATRIZ DE MATERIALIDAD:

Dentro de la metodologia que se sigue para la elaboracién de las memorias la GRI G4 tienen en
cuenta la materialidad que es el umbral en que los aspectos (asuntos de materias fundamentales)
de la entidad adquieren suficiente importancia que seran reportados en las memorias. El reporte
debe cubrir aspectos que:

a) reflejen los impactos econémicos, ambientales y sociales significativos (en su
influencia, tanto positiva como negativa de lograr su vision y estrategia) e
b) influencian las evaluaciones y decisiones de sus stakeholders.

Se aplic6 una metodologia participativa tomando temas generales previa identificacion de los
asuntos que contempla las materias fundamentales y de esta forma valorarlos de acuerdo a las
expectativas de las partes interesadas en cuanto a interés e impacto que generan.

Con los resultados que arrojé la matriz, el Concejo de Bogota podra evaluar cuales aspectos que
reflejen un menor interés e impacto seran priorizados y también tendra claridad de aquellos aspectos
que reflejaran prioridades, todo esto en funcién de las capacidades y del grado de control que tenga
la Corporacion para gestionarlos. Este andlisis no obsta para que el Concejo de Bogota enfrente
otros aspectos que por diferentes razones considere convenientes, pero que en principio son menos
prioritarios.

Matriz de materialidad

IMPORTANCIA PARA LOS GRUPOS DE
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CUIDADO Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN LA
ENTIDAD

TRABAJO CON LA COMUNIDAD
DE DDHH, EN ALIANZA CON EL
DISTRITO Y LA COMUNIDAD
MECANISMOS DE
RECLAMACION SOBRE MEDIO
AMBIENTE

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

IMPACTO EN LA ORGANIZACION

7. Documentacion de los procedimientos, riesgos
PROCEDIMIENTO:

Se presentd para ser revisados y/o actualizados e incorporar al Subsistema de Responsabilidad
Social; asi como también el nuevo procedimiento que a continuacién se presenta.

Se extracta de este Cuadros los procedimientos que se recomiendan deberia ser susceptible de
modificarse
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RELACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON EL SUBSISTEMA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CLASIFICACION TRV
DE LOS PROCESOS RESPONSABLE PROCEDIMIENTOS EROCED MODIFICA | APLICA | OBSERVACIONES
PROCESOS
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION x
CUATRIENAL
- - SE RECOMENDO EN EL
i FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DIAGNOSTICO REVISAR
GESTION X
DIRECCIONAMENTO | OFICINAASESORA |ANUAL CARACTERIZACIONES EN
ESTRATEGICO DE PLANEACION EL PUNTO 3
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES x IDENTIFICACION
PROGRAMAS Y PROYECTOS STAKEHOLDERS.
RENDICION DE CUENTAS X
PROCESOS .
c COMUNICACION INTERNA
ESTRATEGICOS | COMUNICACIONES | OFICINAASESORA
E INFORMACION  |DE COMUNICACION. .
COMUNICACION EXTERNA x
SE RECOMENDO EN EL
- - DIAGNOSTICO REVISAR
GESTION MEJORA | OFICINA ASESORA | EVISION POR LAALTADIRECCION DEL SIG. x CARACTERIZACIONES EN
CONTINUA S.IG. DE PLANEACION EL PUNTO 3
IDENTIFICACION
STAKEHOLDERS.
AUTOEVALUACION DE LA GESTION X

RELACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON EL SUBSISTEMA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CLASIFICACION NUEVO
DE LOS PROCESOS RESPONSABLE PROCEDIMIENTOS procep | MODIFICA | APLICA | OBSERVACIONES
PROCESOS
ATENCION A LA CIUDADANIA x SE RECOMENDO EN EL
) . DIAGNOSTICO REVISAR
PROCESOS
ALAch Egi&'\;‘ o DJ‘EE.ICD‘%;N CARACTERIZACIONES EN

DERASONO DEFENSOR DEL CIUDADANO x EL PUNTO 3
IDENTIFICACION
STAKEHOLDERS.

Se elaboré el procedimiento para el mantenimiento del Subsistema de Responsabilidad social, el
cual sigue los lineamientos impartidos en La NTD SIG 001:2001, en el numeral 1.1 Generalidades,
frente a la aplicacion del ciclo de mejoramiento continuo PHVA para el desarrollo de los elementos
armoénicos de la norma. Es por esta razon, que las diferentes actividades se organizaron con esta
estructura. Igualmente se analizaron las entradas y salidas correspondientes, asociando los

respectivos registros.

De acuerdo a lo solicitado por el Grupo de Cogestores se solicitd a la Oficina Asesora de Planeacion
y la Direccién Administrativa revisaran el procedimiento presentado por la Contratista.

De acuerdo con las mesas de trabajo, la Oficina Asesora de Planeacion conceptu6 formular el
Procedimiento “Identificacién Partes Interesadas”. A la fecha esta pendiente del concepto de
Direccién Administrativa con relacion a los responsables del procedimiento.

8. GUIA Y MANUAL
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Se presenté el documento en las reuniones de seguimiento con la Oficina Asesora de Planeacién y
Direcciéon Administrativa, el cual fue aprobado y se solicité remitirlo para evaluacion y revision de los
Cogestores.

Los documentos se elaboraron con base en la Guia ISO 26000.2010, la norma NTD SIG 001 y el
lineamiento distrital 15 “Responsabilidad social”.

Fueron aprobados en el Comité del Sistema Integrado de Gestion del mes de mayo de 2016.
Se encuentran en la red interna de la Oficina Asesora de Planeacion.
9. Mecanismos de comunicacion internos y externos

Se solicitd la creacién de un espacio en la pagina Web e Intranet para la Responsabilidad Social,
este cual fue creado en la pagina web el mes de enero de 2016. Con el redisefio de la Pagina Web
se elimind el espacio para responsabilidad social.

A la fecha continua pendiente por parte de la Oficina de Comunicaciones la socializacion de los TIPS
para las partes interesadas de la Corporacion.

Temas que pueden considerarse entre otros:

e Materias fundamentales
Principios
Partes interesadas
Politica de Responsabilidad Social
Objetivo General
Objetivos especificos
Politica en Derechos Humanos
Cadigo de Etica

TIPS APROBADOS:
Numero TIP

1 La Responsabilidad Social va mas alla del cumplimiento de las leyes, implica
un comportamiento transparente y ético que contribuya de manera
significativa al desarrollo sostenible.

2 Las materiales fundamentales de la Responsabilidad Social que adopto el
Concejo de Bogota son: Gobernanza de la Organizacion, Derechos Humanos,
Practicas Laborales, Medio Ambiente, Practicas Justas de Operacion,
Participacion Activa y Desarrollo de la Comunidad

3 Las practicas laborales contemplan: Trabajo, relaciones laborales,
condiciones de trabajo y proteccién social, dialogo social, salud y seguridad
en el trabajo y desarrollo humano y formacion en el lugar de trabajo.

4 La materia fundamental de medio ambiente prevé contemplar: Prevencién de
la contaminacidn, Uso sostenible de los recursos, Mitigacién y adaptacién al
cambio climéatico, proteccion del medio ambiente, biodiversidad y restauracion
de habitats naturales.
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5 La materia fundamental de Practicas laborales contempla: Anti-corrupcion,
Participacion politica responsable, Competencia justa, Promover la
responsabilidad social en la cadena de valor, Respeto a los derechos de la
propiedad
6 Los valores institucionales del codigo de ética y buen gobierno que tienen

mayor reconocimiento en los funcionarios del Concejo de Bogotd son:
Responsabilidad, Respeto y Equidad

7 Las Practicas Justas de Operacién contemplan combatir la anticorrupcion,
promover la competencia justa y comportamiento socialmente responsable y
el respeto a los derechos de propiedad

8 El Concejo de Bogoté no concibe la discriminacion.

9 Un desempefio eficaz de la Responsabilidad Social depende del
compromiso y esfuerzo de los funcionarios de la Corporacion.

10 La igualdad dentro de la Corporacién es un componente importante de la
Responsabilidad Social

11 La corrupcion tiene como resultado la violacion de los Derechos Humanos y
el empobrecimiento de la sociedad.

12 La Responsabilidad Social, requiere del compromiso de los Concejales,

funcionarios, contratistas, proveedores de la Corporacion.

También se proyect6 la posibilidad de colocar pantallazos en los computadores de la Corporacién
en el mes de Octubre temas relacionados con el Sistema Integrado de Gestién y que contemple la
Responsabilidad Social

Teniendo en cuenta que en las mesas de trabajo realizado con el Grupo de Trabajo designado para
la implementacion del Subsistema de Responsabilidad Social propusieron que en la vigencia actual
se realizara un concurso para adoptar el “Logo” de Responsabilidad Social del Concejo de Bogota.
Con el fin de familiarizar a los funcionarios con el subsistema se planteé realizar el Concurso para
elegir la “Mascota” y el “Slogan” del Subsistema de Responsabilidad Social.

Aunque fue aprobado antes del dia de Responsabilidad Social en la reuniéon de seguimiento y por
parte del Grupo de Cogestores, no fue posible realizarlo. La Direccién Administrativa y Direccién
Financiera consideraron no realizarlo.

Es de anotar que se planteé que la entrega de los incentivos estuviera relacionada con Notas de
felicitacion y la posibilidad de dar un punto adicional si el ganador era un funcionario de carrera
administrativa.

10. SOCIALIZACION DEL SUBSISTEMA:

En el mes de noviembre se participd en la Feria MECI con el concurso “SOPA DE LETRAS”. La
actividad estuvo direccionada en dar a conocer a las partes interesadas los principios, materias
fundamentales y partes interesadas del Subsistema. Se tuvo una muy buena participacion de 65
funcionarios.

11. PACTO GLOBAL:
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Adhesién al Pacto Global

La Oficina Asesora de Planeaciéon tramit6 en la pagina web de Pacto Global:
https://www.unglobalcompact.org/participation

Oficinas de Pacto Global Colombia

Calle 93 No. 1 . Bogota Colombia
PBX (57-1) 384 8220

Se registran los siguientes contactos:

DOCTOR: ROBERTO HINESTROSA REY

CARGO: PRESIDENTE CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
CORREO: RHINESTROSA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO

DOCTOR: LUIS ALBERTO DONOSO RINCON
CARGO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
CORREO: LADONOSO@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO

La direccion Administrativa como responsable de este subsistema realizara el seguimiento a las
actividades que se deberan realizar.

12. INFORME DE SOSTENIBILIDAD:

El Concejo de Bogota contemplé en la implementacion del Subsistema de Responsabilidad Social la
metodologia Global Reporting Initiative GRI-G4, con el fin de determinar los indicadores de gestion.

GRI es una metodologia de amplia aceptacién a nivel mundial, se relaciona con el Pacto Global de
Naciones Unidas con las practicas de los paises que pertenecen a la OCDE y la Norma ISO:
26000:2010. Involucra el impacto de las organizaciones a nivel local, nacional y global; asi como
también su “Sostenibilidad”.

Las memorias de sostenibilidad elaboradas por las entidades no realizan un balance sobre lo que
hacen, sino que se proyectan es para “Reportar y/o rendicién cuentas” ya que tanto la comunidad y
la normatividad lo exigen. Las memorias son concretas ya que se centra en sus asuntos relevantes
y de esta forma contribuirdn a mejorar la gestion de la sostenibilidad en el Concejo de Bogoté, D.C.
Con la elaboracién de estas memorias de sostenibilidad, la entidad adquiere el compromiso de

reportar anualmente y puede llegar a ser un excelente ejercicio de auto analisis ya que deja observar
la coherencia de la empresa entre su direccionamiento y desarrollo.

A la fecha se esta recopilando la informacién para la elaboracién del Informe...

13. Reuniones de evaluacién de avance del SRS

A continuacion se relacionan las reuniones de seguimiento realizadas en el primer semestre de 2016:
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Enero

Febrero 04 de
2016

Febrero 26 de
2016

Marzo 01 de
2016

Juno de 2016
Julio de 2016

Agosto

Agosto

Agosto
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TEMAS
Avances cronograma de trabajo
Integracion Normograma a Normograma oficial
Informe ejecutivo comunicaciéon propuesta video clips)
Avance matriz de materialidad
Proposiciones y varios
Avances actividades cronograma de trabajo
Informe Ejecutivo Matriz de Materialidad — Indicadores de
Gestion SRS
Documentacion Subsistema de Responsabilidad Social (Guia
— Manual )
Avance cronograma de actividades SRS
Informe documentacion SRS (Guia Manual Procedimiento)
Avances Matriz de Materialidad GRI G4
Proposiciones y varios
Politica - Objetivos General y Especificos Derechos

Humanos

Revisién Procedimientos

Revisién Manual

Revision guia

Presentacién Politica Derechos Humanos

Reunidn con el supervisor. Presentacion Plan de -trabajo

1.- Revisién y aprobacion del Plan de Trabajo

1.- Revisién y aprobacion del Plan de Trabajo ajustado al Plan de
Accion 2016

1.- Revisién compromisos (Direccion Administrativa y Oficina Asesora
de Planeacion)

2.- Proposiciones y varios

Presentaciéon borrador Plan de Comunicaciones SRS
Presentacion desviaciones Diagnostico 2015
Informe lineamiento 15

1.- Revision compromisos adquiridos Reunion 05 de agosto de 2016
(Oficina Asesora de Planeacion, Direccion Administrativa, contratista):

‘ 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”

La Direccién Administrativa citar4 a la primera reuniéon de
Cogestores de Responsabilidad Social.

La Direccion Administrativa coordinara la capacitacion para el
equipo directivo y Grupo de Cogestores de Responsabilidad
Social

La Direccion Administrativa coordinara la reunion con el
Presidente de la Corporacién, Direccion Administrativa, Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion y la contratista para
revisar la adhesion al Pacto Global y Alianzas estratégicas.
La Direccion Administrativa remitira a la Oficina de
Comunicaciones el Plan de Comunicaciones presentado por
la contratista.

La Direccién Administrativa invitara a la reunién del grupo de
cogestores a la oficina de comunicaciones con el fin de que
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FECHA TEMAS
presenten la campafia para la identificacion del logo del
subsistema.

e La Direccién Administrativa revisara el Plan de Mejoramiento
de la auditoria interna recibida con el fin de dar claridad sobre
los hallazgos que dejo la oficina de control interno.

e La Oficina Asesora de Planeacion remitira a la Mesa Directiva
la comunicacion donde solicita designar el cogestor de
Responsabilidad Social

e Informe para la préxima reuniéon de seguimiento el Informe
sobre el Lineamiento 15.

e Remision del informe sobre el estado actual del subsistema
de responsabilidad social al Grupo de Cogestores.

e Informe sobre la situacion actual del Subsistema de
Responsabilidad Social, con el fin presentar que se realizé en
la vigencia anterior y que esta pendiente por realizar con el
grupo de trabajo.

Proposiciones y varios

e Derechos Humanos (Elaboracién del objetivo general,
objetivos especificos)

1.- Revision informe de las desviaciones detectadas en el diagndstico
de 2015.
1.- Avances del cronograma de actividades (Contratista)
2.- Avances sobre actividades relacionadas con la adhesion al Pacto
Global y alianzas estratégicas
3.- Actividades a desarrollar sobre los indicadores identificados GRI
G4 (Direccién Administrativa)
Septiembre Informe sobre actividades relacionadas con la socializacion del

subsistema d responsabilidad social (Direccién Administrativa)

4.- Proposiciones y varios

Lineamientos OCDE

Procedimiento Rendicion de cuentas

Agosto

Septiembre 1.- Revision procedimiento presentado por la contratista (en la vigencia
2015)
Octubre 1.- Adhesion Pacto Global

1. Revisién avances cronograma del plan de Trabajo:

1.1. Avances documentacion Sub Subsistema de
Responsabilidad social (Oficina Asesora de  Planeacion)

1.2. Plan de Comunicaciones internas y externas (Direccion
Administrativa)

1.3. Avances Campafia Logo/Slogan Subsistema
Responsabilidad social (Direccion Administrativa)

1.4. Avances sobre actividades y presentacidon desviaciones
(Direccion Administrativa)

Noviembre 1.5. Indicadores SRS (Direccion Administrativa)

1.6. Reuniones de Trabajo - Cogestores SRS (Direccion
Administrativa)

1.7. Informe avances Informe sostenibilidad GRI G4 (Oficina
Asesora de Planeacion)

1.8. Informe proceso adhesion Pacto Global (Direccion
Administrativa)
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FECHA TEMAS
1.9. Actividad socializacion SRS Dia MECI (Direccion
Administrativa)
1.10. Lineamientos OCDE (Oficina Asesora de Planeacion)
1.11. Lineamientos No.15 (Oficina Asesora de Planeacion)
1.12. Posibles Alianzas SRS (Oficina Asesora de Planeacion)
1.13. Revisién procedimiento rendicion de cuentas
(Oficina Asesora de Planeacion)
2. Proposiciones y Varios Avances proceso de documentacion
subsistema de Responsabilidad Social

CONCLUSIONES

1. Laimplementacion del Subsistema de Responsabilidad Social en la Corporacién contribuye
al desarrollo de la gestion, favoreciendo la trasparencia y la participacion de las partes
interesadas a través de la aplicacion de los principios y materias de Responsabilidad Social,
desde los niveles directivos, asesores, profesional y asistencial. Cada una de las
dependencias aporta en la construccién de una gestion sostenible y sustentable, aumentado
el impacto y mejorando los instrumentos de rendicion de cuentas. Por esta razdn es
fundamental la implementacion de planes de accion que involucren las diferentes directivas
que emanan del subsistema, y que se realice el seguimiento a su efectividad.

2. El Subsistema de Responsabilidad Social necesita un fundamento documental que se
relaciona con los diferentes procesos establecidos en el Sistema de Gestion Integral, de esta
forma cada una de las actividades descritas cuentan con el componente de Responsabilidad
Social de acuerdo con su impacto en los Stakeholders, identificando los niveles de
responsabilidad y autoridad necesarios para la orientaciéon del talento humano de la
Corporacion.

3. Es importante que la Alta Direccién apoye no solamente la implementacion del Subsistema
de Responsabilidad Social, por el contrario también el mantenimiento, el fomento de
actividades que aumenten la toma de conciencia de todos los involucrados, y la evaluacion
de los planes junto con sus propuestas de mejora subsecuentes.

RECOMENDACIONES

1. Apoyo de la Alta Direccién en el proceso de implementacién, mantenimiento y sostenibilidad
del Subsistema de Responsabilidad Social.

2. Para la formulacion de los Planes Estratégicos, Plan Cuatrienal y Plan de Accién tener en
cuenta la culminacién de la implementacion y sostenibilidad del Subsistema de
Responsabilidad Social e incluir actividades, productos, metas y recursos en estos planes o
elaborar planes alternos asociados a la Planeacion Estratégica de la Corporacion.

3. La Responsabilidad Social inicia con el compromiso que adquieren los directivos en una
entidad, por lo que se recomienda que las mesas de trabajo no solamente participen los
Cogestores sino que estén acompafiados por los Gestores.

4. Es muy importante la aprobacién de los objetivos de la Materia Fundamental “Derechos
Humanos”.

5. Presentacion de la Direccion Administrativa en el Comité Integrado de los indicadores GRI

G4.
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6. Concepto de la Direccion Administrativa sobre los responsables del procedimiento de Partes
Interesadas para que continde con el tramite que se requiere para la aprobacion.

7. Contar con la activa participacion de la Oficina de Comunicaciones ya que la 1ISO26000:2010
la contempla en la integracion de la informacion interna y externa.

8. Dentro de las actividades que se proyectaran realizar se recomienda tener en cuenta el dia
de la Responsabilidad Social que se realiza en la primera semana de septiembre de cada
afio.

9. Teniendo en cuenta que el Concejo de Bogota consider6 que para la identificacion y
definicién de los indicadores se tomara la Metodologia Global Reporting Iniciative GRI G4 y
a la fecha se ha venido avanzando se recomienda apoyarse con la asesoria del Global
Reporting Inciative GRI — G4 quienes brindan orientacion sobre la elaboracién del Informe
de Sostenibilidad; asi como también tener en cuenta los valores que se puedan generar por
subir los informes de sostenibilidad u otros conceptos que se lleguen a requerir de esa
entidad; asi como también la capacitacidon que se necesite de parte de ellos.

Cordialmente,

LUIS ALBERTO DONOSO RINCON
Director Administrativo
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INFORME DE GESTION
DIRECCION FINANCIERA
VIGENCIA 2016

INFORME DE GESTION DIRECCION FINANCIERA 2016

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo 151 de 2005, Acuerdo 488 de 2012 y Resolucién 1294
de 2012, la Direccion Juridica, creada mediante el Acuerdo 492 de 2012, expedido por el Concejo
de Bogota, rinde informe de la gestién final vigencia 2016, correspondiente a la Direccién Financiera,
producto de los informes rendidos por los responsables de cada procedimiento, asi:

1- CESANTIAS CON REGIMEN DE RETROACTIVIDAD, FONCEP

Los funcionarios que se vincularon con anterioridad al Decreto 1133 del 7 de Junio 1994, modificado
por el Decreto 1808 del 4 de agosto 1994, la liquidacion opera en forma retroactiva es decir: se toma
como base el ultimo salario mensual del trabajador, siempre que no haya tenido variacién en los
tres (3) ultimos meses. En el caso contrario y en el de los salarios variables, se tomara como base
el promedio de lo devengado en el Ultimo afio de servicios o en todo el tiempo de servicio si fuese
menor de un afo. La liguidacion se calcula sobre la totalidad del tiempo gue lleve laborando en el
Distrito Capital sin solucién de continuidad.

Verificar que los soportes de la solicitud cumplan con los requisitos para realizar el tramite.
Confirmar datos del solicitante en el Sistema de Informacién PERNO.

Extractar los devengados que se constituyen como factores salariales para Cesantias.
Transcribir la informacién al formato electrénico para la respectiva liquidacion, imprimir los
cuadros de devengados y la liquidacion.

Revisar que los datos plasmados en la liquidacion coincidan con los tomados de la
informacion de las ndminas mensuales y del PERNO.

Consultar y verificar los saldos de cesantias que el funcionario tiene a la fecha.

Transcribir en el formato electrénico de FONCEP los datos pertinentes de la liquidacion.
Revisar la trascripcion.

Analizar y revisar el célculo de las Cesantias y pasarlo a la revisién del asesor financiero y
para la firma del Director Financiero.

Los que se vincularon con posterioridad a la vigencia de los Decretos mencionados anteriormente,
opera la liquidacion de acuerdo al régimen prestacional sefialado para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, es decir: se toma como base el ultimo salario mensual del
trabajador, siempre que no haya tenido variacion en los tres (3) Ultimos meses. En el caso contrario
y en el de los salarios variables, se tomara como base el promedio de lo devengado en el tltimo afio,
de servicios o en todo el tiempo.

1.1.- CESANTIAS REGIMEN ANUALIZADO DE LIQUIDACION:

Los Funcionarios que se vincularon al Concejo de Bogota, con anterioridad al 7 de Junio de 1994
pertenecen al régimen retroactivo y los que se vincularon con posterioridad al 7 de Junio de 1994,
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gozan del régimen prestacional de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico;
y que considero por analogia, se deben afiliar a un fondo privado de cesantias, ya que dichos fondos
fueron creado para administrar y pagar las cesantias a empleados oficiales del Nivel Nacional y en
la actualidad reconoce el 12% de interés sobre las cesantias definitivas anualizadas.

Los Funcionarios que se acogieron voluntariamente a la Ley 50 de 1990, y que manifestaron su
voluntad por escrito ante la Direcciébn Administrativa les debe, liquidar el auxilio de Cesantia de
acuerdo a lo consagrado en dicha Ley, es decir:

e EI 31 de Diciembre de cada afio se efectuara la liquidacion de cesantias por la anualidad o por la
fraccion, sin perjuicio de que deba realizarse en fecha diferente por la terminacion del vinculo
laboral.

e El empleador cancelara al trabajador los intereses del 12% anual o proporcional por la fraccion
en los términos de las disposiciones vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia en relacién
con la suma causada en el afio o con la fraccion que se liquide definitivamente.

e Si al término de la relacién laboral existieren saldos de cesantias a favor del trabajador que no
hayan sido entregados al fondo, el empleador se los pagara directamente con los intereses legales
respectivos.

Para las personas acogidas en estos fondos cuando se termine el vinculo laboral se debe certificar
por escrito de su retiro, para que le sean canceladas sus Cesantias definitivas y la fraccion que resta
del afio se debe liquidar con sus respectivos intereses. Para las cesantias parciales se verifica que
la persona esté en el Fondo Privado y presente los requisitos exigidos por la Ley, se realiza la
respectiva autorizacion con el visto bueno del asesor de financiero y la firma del Director Financiero.

1.2 CESANTIAS FONDO NACIONAL DEL AHORRO:

El Fondo Nacional de Ahorro en su Honorable Junta Directiva en sesion del dia 3 de septiembre de
1997 Acta No. 496 aprobd la vinculacion voluntaria del Concejo de Bogoté a partir del 1 de enero
de 1997.

La entidad debe transferir consolidada y anualmente al Fondo, las doceavas partes del valor de los
pagos a favor de los servidores publicos, por salarios y demés conceptos que se incluyan dentro de
la base para liquidar el auxilio de cesantias.

Esto quiere decir que anualmente se debe revisar en la némina todos los pagos hechos
detalladamente por cada funcionario para reportar la respectiva doceavo de los funcionarios y
transcribirlos en el programa del Fondo Nacional de Ahorro. Nota: El Régimen de liquidacion
definitiva anual y la Ley 50 de 1990 son similares, su diferencia radica en que, en uno los intereses
sobre las cesantias, los paga el F.N.A. y en el otro (fondos privados) directamente el Empleador.

1.3 INDICADOR DE CESANTIAS

Analisis_del indicador numero 100 Liquidacién y/o autorizaciones de cesantias parciales y/o
definitivas de los diferentes fondos
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En enero de 2016 se radicaron 95 solicitudes de las cuales 46 son de FNA, 46 son de fondos
privados y tres de Foncep y tres de FNA no fueron tramitadas por falta de las firmas y
documentacion incompleta.

En Febrero de 2016 se radicaron 104 solicitudes de las cuales 53 son de FNA de estas 11 parciales
y 42 definitivas, 49 son de fondos privados de estos 32 son parciales y 17 definitivas 2 de Foncep.
Asi mismo se dio repuesta a tres derechos de peticidn que tienen que ver con el proceso.

En el mes de marzo de 2016 se radicaron 68 solicitudes de las cuales 26 son del FNA y de estas
10 son parciales y 16 definitivas; 39 corresponden a Fondos privados las cuales 20 son parciales
y 19 definitivas; 3 correspondientes al FONCEP de las cuales 2 son parciales y 1 definitiva. asi
mismo se dio respuesta a un derecho de peticién pertenecientes al proceso de cesantias

En el mes de Abril de 2016 se radicaron 33 solicitudes de las cuales 12 son del FNA y de estas 3
son parciales y 9 definitivas; 21 corresponden a Fondos privados las cuales 12 son parciales y 9
definitivas; 3 correspondientes al FONCEP de las cuales 2 son parciales y 1 definitiva. asi mismo
se dio respuesta a un derecho de peticion pertenecientes al proceso de cesantias

En el mes de Mayo de 2016 se radicaron 25 solicitudes de las cuales 5 son del FNA y de estas 2
son parciales y 3 definitivas; 20 corresponden a Fondos privados las cuales 7 son parciales y 13
definitivas; 3 correspondientes al FONCEP de las cuales 2 son parciales y 1 definitiva. asi mismo
se dio respuesta a un derecho de peticion pertenecientes al proceso de cesantias

En el mes de junio de 2016 se radicaron 34 solicitudes de las cuales 8 son del FNA y de estas 6
son parciales y 2 definitiva; 10 corresponden a Fondos privados las cuales 7 son parciales y 3
definitivas; 3 correspondientes al FONCEP de las cuales las 3 son parciales. Asi mismo se dio
respuesta a un derecho de peticion perteneciente al proceso de cesantias.

Para el primer semestre de afio 2016 el indicador se cumplié en un 99.18 % , se radicaron 365
solicitudes y se tramitaron 362

En el mes de julio de 2016 se radicaron 42 solicitudes de las cuales 9 son del FNA y de estas 1
son parciales y 8 definitivas; 30 corresponden a Fondos privados las cuales 21 son parciales y 9
definitivas; 3 correspondientes al FONCEP de las cuales las 3 son parciales. Asi mismo se dio
respuesta a tres derechos de peticidn pertenecientes al proceso de cesantias.

Nota aclaratoria: Por error involuntario se dejé de sumar 3 solicitudes que fueron radicadas y
tramitadas en el mes de junio, o sea se radicaron 37 solicitudes de las cuales 24 son del FNA 'y
de estas 8 son parciales y 16 definitiva; 13 corresponden a Fondos privados las cuales 8 son
parciales y 5 definitivas; 3 correspondientes al FONCEP de las cuales las 3 son parciales. Asi
mismo se dio respuesta a un derecho de peticion perteneciente al proceso de cesantias. Las
pendientes seran suman a las 42 que fueron radicadas y gestionadas en el mes de Julio dando un
total de 45.

En el mes de Agosto de 2016 se radicaron 37 solicitudes de las cuales 14 son del FNA y de estas
4 son parciales y 10 definitivas; 18 corresponden a Fondos privados las cuales 5 son parciales y
13 definitivas; 5 correspondientes al FONCEP de las cuales las 5 son parciales. asi mismo se dio
respuesta a dos derecho de peticién pertenecientes al proceso de cesantias, también se solicitd
a la Secretaria de Hacienda para que se trasladara con destino al Foncep la suma de $313.296.547
para cubrir futuras solicitudes de cesantias funcionarios con retroactividad .

En el mes de Septiembre de 2016 se radicaron 29 solicitudes de las cuales 10 son del FNA y de
estas 1 son parciales y 09 definitivas; 19 corresponden a Fondos privados las cuales 7 son
parciales y 12 definitivas; ninguna solicitud del FONCEP .asi mismo se dio respuesta a cuatro (4)
derecho de peticion pertenecientes al proceso de cesantias;. he solicitado de manera verbal al

;;m"“"”"”f%
3 R
! ‘:" ‘ “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA” .
G ,

GD-PRO0O1 V.1

o0

SEONDE

2
2,
4

&



PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2

VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 211 de 354

director Financiero para que por su intermedio se haga la entrega formal del cargo 219 - 03 (cabeza
del proceso), ya que desde el mes de julio de los corrientes el ex uncionario Gustavo Merchan
goza de su pension, asi mismo se nombre al profesional universitario 219 - 02 segun lo establece
el procedimiento de cesantias por una parte, por la sobrecarga laboral que la falta del profesional
genera, y la otra, por estar a tres meses de finalizar el afio y estariamos a tiempo para capacitar al
nuevo funcionario ya que en diciembre el trabajo de cesantia se incrementa en un 150%,

En el mes de Octubre de 2016 se radicaron 19 solicitudes de las cuales 09 son del FNA y de
estas 2 son parciales y 07 definitivas; 10 corresponden a Fondos privados las cuales 2 son
parciales y 08 definitivas; tres solicitudes de cesantias parciales FONCEP . No hubo derecho de
peticion pertenecientes al proceso de cesantias; he solicitado de manera verbal al director
Financiero para que por su intermedio se haga la entrega formal del cargo 219 - 03 (cabeza del
proceso), ya que desde el mes de julio de los corrientes el ex uncionario Gustavo Merchan goza
de su pension, asi mismo se nombre al profesional universitario 219 - 02 seguln lo establece el
procedimiento de cesantias por una parte, por la sobrecarga laboral que la falta del profesional
genera, y la otra, por estar a dos meses de finalizar el afio y estariamos a tiempo para capacitar al
nuevo funcionario ya que en diciembre el trabajo de cesantia se incrementa en un 150%,

En el mes de Noviembre de 2016 se radicaron 34 solicitudes de las cuales 12 son del FNA y de
estas 6 son parciales y 6 definitivas; 18 corresponden a Fondos privados las cuales 13 son
parciales y 6 definitivas; 4 solicitudes de cesantias parciales FONCEP . Se dio respuesta a 3
derechos de peticién pertenecientes al proceso de cesantias;. he solicitado de manera verbal al
director Financiero para que por su intermedio se haga la entrega formal del cargo 219 - 03 (cabeza
del proceso), ya que desde el mes de julio de los corrientes el ex funcionario Gustavo Merchan
goza de su pensién, asi mismo se nombre al profesional universitario 219 - 02 segun lo establece
el procedimiento de cesantias por una parte, por la sobrecarga laboral que la falta del profesional
genera, Y la otra, por estar a dos meses de finalizar el afio y estariamos a tiempo para capacitar al
nuevo funcionario ya que en diciembre el trabajo de cesantia se incrementa en un 150%,

En el mes de Diciembre de 2016 se radicaron 13 solicitudes de las cuales 06 son del FNA y de
estas 1 son parciales y 5 definitivas; 05 corresponden a Fondos privados las cuales 01 son
parciales y 4 definitivas; 2 solicitudes de cesantias parciales FONCEP . No hubo derechos de
peticion pertenecientes al proceso de cesantias; he solicitado de manera verbal al director
Financiero para que por su intermedio se haga la entrega formal del cargo 219 - 03 (cabeza del
proceso), ya que desde el mes de julio de los corrientes el ex funcionario Gustavo Merchan goza
de su pension, fue incluido en el proceso de cesantias el funcionario REINALDO GARCIA
BAQUERO profesional universitario 219 - 03 y mediante solicitud escrita he pedido al Director
Financiero se le asigne funciones acordes con el encargo ya que dicho funcionario viene en
reemplazo del ex funcionario Gustavo Merchan.
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SOLICUDES SOLICITUDES Resultado Meta

TRAMITADAS INGRESADAS
ene de 2016 92 95 96,84% 100%
feb de 2016 104 104 100,00% 100%
mar de 2016 68 68 100,00% 100%
abr de 2016 33 33 100,00% 100%
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may de 2016 28 28 100,00% 100%
al 15 de junio de 2016 34 34 100,00% 100%
jul de 2016 45 45 100,00% 100%
ago de 2016 37 37 100,00% 100%
sep de 2016 29 29 100,00% 100%
oct de 2016 19 19 100,00% 100%
nov de 2016 34 34 100,00% 100%
dic de 2016 13 13 100,00% 100%
TOTAL 539 542 99,45% 100%

En el mes de Enero no se alcanzé la meta del 100%, por que los interesados no radicaron su solicitud
segun instructivo para el retiro de cesantias.

Para el primer semestre de afio 2016 se ha cumplido con la meta propuesta del 99.12 % en la
liquidacién y/o autorizaciones parciales y/o definitivas que cumplen los requisitos para el tramite de
los diferentes fondos, generando con las actividades del procedimiento un alto cumplimiento en su
gestion.

Vale la pena recordar que a diario se resuelven dudas y solicitudes verbales provenientes de
Personas particulares, ex funcionarios, funcionarios, Directivos de la Corporacion, Entidades
externas, Entidades Publicas; las cuales generan desgaste y tiempos adicionales en el desarrollo de
las funciones del equipo de trabajo.

Igualmente, asesoria permanente via telefénica a todos los grupos de interés para que presenten
sus solicitudes de manera clara y ajustada a derecho, con el propdsito esencial que su necesidad
sea resuelta de manera exitosa.

Por otro lado, Ajustamos el proceso a la normatividad que se debe aplicar al FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, y a partir de Enero de 2016 segun oficio sin fecha del mismo Fondo en el cual informa
que “las cesantias causadas entre 01 de Enero al 31 de diciembre de 2016, deberan ser reportadas
y pagadas, antes del 15 de Febrero de 2017 y a partir de ese afio, los reportes y pagos seran
anualizados...”.

Por tal motivo, pasamos de hacer aportes mensuales, a pagos o aportes anuales, ajustandonos a lo
reglado en el articulo 6 de la ley 432nde 1998, modificada por el articulo 193 del decreto Nacional
019 de 2012.

En el mes de Marzo recibimos la visita de la Oficina de Control Interno del Concejo de Bogota,
reportando de algunos hallazgos de forma en el procedimiento de cesantia, a los cuales se presenté
un plan de mejoramiento y se ajustaron politicas de operacion por parte de la oficina de Planeacioén;
en el mes de mayo en reunién de cierre organizada por la Direccion Financiera se subsanaron los
Hallazgos y estamos operando normalmente pendientes de su ejecucion para el posterior
levantamiento por parte de la oficina de Control Interno.

En el mes de julio sale en uso de buen retiro (pensionado el compafiero GUSTAVO MERCHAN),
razon por la cual se inicio la solicitud verbal a la Direccion Financiera para que se posesione en el
procedimiento el funcionario correspondiente, gestiébn que se logra materializar en el mes de
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Diciembre con el funcionario REINALDO GARCIA BAQUERO profesional Universitario 219 — 03.
Funcionario que llega como apoyo al proceso.

Por instrucciones de la Secretaria Distrital de Hacienda mediante circular DDT No. 15 de 29 de
noviembre de 2016 radicado No. 2016EE171432, se cambia la forma de pago de cesantias parciales
las cuales se giraran directamente a las cuentas que reporten la Entidades correspondientes y asi
dejar de girar Directamente cheques a las mismas .

Por instrucciones de la Oficina de Planeacién del Concejo de Bogota se cambia el pie de paginas de
todos los formatos de la Corporacion.

EI 09 de diciembre fuimos invitados por el FONCEP para socializar los nuevos formatos de formulario
de pago de cesantias y forma de diligenciar las cesantias de los funcionarios con régimen de
retroactividad.

Cabe resaltar el alto cumplimiento, debido al compromiso de los integrantes del procedimiento, por
realizar de forma eficaz y eficiente sus deberes con aras de proporcionar la mayor satisfaccion a los
usuarios, dejando en alto la imagen de la alta direccion.

asi mismo, la pronta gestion en el proceso de revisidn, correccion y sugerencias por parte del asesor
de la Direccién Financiera y la atencion y firma de los diferentes actos administrativos de manera
oportuna del Director Financiero de la Corporacion.

NOTA: Por ley el procedimiento de liquidacion de cesantias tiene hasta 45 dias para tramitar una
solicitud después de ser recibida con el lleno de los requisitos legales; dentro del mismo, se ha fijado
como meta gestionar a la mayor brevedad posible, fijando un plazo maximo de 20 dias, la cual se ha
venido cumpliendo.

2. CONTABILIDAD:

Objetivo. Realizar el registro contable, analisis y presentacion de los Estados Financieros de la
Corporacion, proporcionando informacién oportuna y confiable que permita la toma de decisiones
de la alta direccion.

Tomando como directriz el Plan General de la Contabilidad Pudblica, el Manual de Procedimientos
del Régimen de Contabilidad Publica, instructivos expedidos por la Contaduria General de la Nacién,
el Manual de Politicas Contables de la Corporacion, Resolucién 635 del 16 de Octubre de 2014, con
la cual se adopta el Nomograma de la Corporacion, el procedimiento de Contabilidad GF-PR004, la
Resolucién 0717 del afio 2015 “Manual de funciones y competencias laborales”, normas tributarias
expedidas por la Secretaria Distrital de Hacienda, la Alcaldia Mayor de Bogotd, la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, la resolucién 533 de 2015 y sus modificaciones emitida por
la Contaduria General de Nacién, como parte integrante de Régimen de Contabilidad Publica, el
Marco Conceptual en la Preparacion y Presentacion de la Informacion Financiera y las Normas para
el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos bajo el nuevo
marco normativo de implementacién de Normas Internacionales para el Sector Gobierno (NICSP),
Instructivo 002 de 2015 expedido por CGN para la determinacion de los saldos iniciales bajo el nuevo
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Marco Normativo, la elaboracion y presentacion de los primeros Estados Financieros bajo el nuevo
marco de regulacién, y demas Normas establecidas por la Ley.

Las actividades ejecutadas por el procedimiento de contabilidad, durante la vigencia del 1 de Enero
al 31 de Diciembre 2016, demuestran un cumplimiento del 100% de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de informes correspondiente al procedimiento de contabilidad, en el cual se ha dado
respuesta y se han entregado los informes requeridos por las entidades externas y/o demas
procedimientos de la Corporacion.

DESARROLLO ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO CONTABLE

e Caodificacion y descripcién de las cuentas por cada concepto, de conformidad con lo establecido
en el PGCP y las deméas normas reglamentarias vigentes, por parte del Auxiliar Administrativo
407 grado 04 asignado al procedimiento, con la supervision del Profesional Universitario 219
grado 02, responsable del procedimiento.

e Registré contable de las Relaciones de Autorizacion (RA) emitidos mensualmente por el
procedimiento de Presupuesto y la Tesoreria Distrital, con copia de los documentos soportes, en
el aplicativo contable SIIGO.

e Contabilizacién de la Nomina en General: Se efectuaron los registros en el aplicativo contable
SIIGO, de las relaciénes de autorizacion, emitidas por el procedimiento de presupuesto para el
pago de los meses de Enero a Diciembre, dejando como soporte copia del centro de costos
discriminados en Planta y Unidades de Apoyo Normativo, remitidos por el procedimiento de
Némina de la Direccién Financiera.

e Contabilizacién de los Aportes de Seguridad Social: Se efectuaron los registros en el aplicativo
contable SIIGO, de las relacidnes de autorizacion y los cuadros resumen para pagos de aportes
de salud, pension, riesgos laborales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, INSTITUTOS
TECNICOS, ESAP, CAJA COMPENSACION FAMILIAR), liquidados por el procedimiento de
Nomina-Autoliquidacion y cancelados por la Tesoreria Distrital a través de la elaboracién de
Relaciones de Autorizacion y Ordenes de pago por el Procedimientos de Presupuesto de la
Direccion Financiera de la Entidad, dando cumplimiento a la Resolucion 634 de 2006 mediante
la cual se adopta el Formulario Unico o planilla integrada de Liquidacién de Aportes.

e Contabilizacion de Cesantias Definitivas y Parciales: Se efectuaron los registros en el aplicativo
contable SIIGO, de las relaciénes de autorizacion y los cuadros resumen para pagos de
cesantias e intereses sobre cesantias, cancelados directamente a cada funcionario o ex
funcionario o0 a cada Fondo de cesantias; documentos remitidos por el procedimiento de
cesantias y Presupuesto de la Direccion Financiera.

e La provisibn de Prestaciones Sociales, se liquidé y contabiliz6 por cada concepto sobre la
siguiente base:

TOTAL DEVENGADO
(-) LICENCIAS
(-) DIAS VACACIONES
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(=) BASE PARA PROVISION DE PRIMAS DE VACACIONES, NAVIDAD, SEMESTRAL O DE
SERVICIOS, BONIFICACIONES Y VACACIONES.

Al total de esta BASE se RESTA LA NOMINA DE CESANTIAS DE FONCEP, siendo igual a la
BASE PARA PROVISION DE CESANTIAS E INTERESES.

Aplicando a cada una de estas bases los siguientes porcentajes de provisién por conceptos asi:

CESANTIAS 8.333%
INTERESES SOBRE CESANTIAS 1%
PRIMA SEMESTRAL O DE SERVICIOS 20%
PRIMA DE NAVIDAD 8.333%
PRIMA DE VACACIONES 4.167%
BONIFICACIONES 3.5%

e Conciliacién mensual de la Cuenta de enlace: Para el primer y segundo semestre del afio 2016,
no se presentaron diferencias entre los libros emitidos por la Tesoreria Distrital, de gastos de
funcionamiento e ingresos, conciliados con los registros contables de la cuenta 31-05-03-
01/03/04/05 (Gastos de Personal, Aportes Patronales, Aportes Parafiscales y Cesantias) y la
cuenta 31-05-03-10 (Derechos Transferidos) del Concejo de Bogota D.C., reflejando claridad,
seguridad y confiabilidad en los Estados Financieros de la Corporacion.

e Conciliacién Mensual con el Fondo de Prestaciones Econémicas FONCEP: Para el primer y
segundo semestre del afio 2016, se realizaron las Conciliaciones entre las dos entidades,
arrojando un porcentaje del 100% de cumplimiento, como soporte para esta conciliacion se
toman los extractos emitidos por FONCEP, para la verificar de los acumulados por concepto de
Aportes del 9% y Comision del 2%, registrados en la cuenta 14-24-04-01 y la cuenta 58-02-37-
01 de los Estados Financieros del Concejo de Bogota D.C., si llegase a existir una diferencia en
la conciliacién, se llama al funcionario de Foncep o se envia una relacion de pagos via correo u
oficio, para evidenciar en qué periodo surge esta diferencia, la responsable del procedimiento
de Contabilidad junto con el Director Financiero de la Corporacién son las Unicas personas que
firman la certificacion de Nomina mensual la cual es el soporte de los giros realizados por el
Concejo de Bogota. D.C., al Foncep.

e Elaboracién del Boletin de deudores Morosos del Estado: En el primer y segundo semestre del
afio 2016, se carg0 el Boletin de Deudores Morosos del Estado en las fecha establecida por la
Secretaria de Hacienda Distrital y en cumplimiento del paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 901
de 2004 y del articulo 9° de la Resolucion DDC-000001 de diciembre de 2015 a través del
aplicativo Bogotd Consolida, dejando como soporte el certificado de envié exitoso de la
informacion, estos procesos se encuentran contabilizados en la cuenta 14-70-84-01 de los
Estados Financieros de la Corporacion.

e Conciliacién del SIPROJWEB: En el segundo semestre del afio 2016, se realiz6 la Conciliacién
de Procesos Judiciales a corte 30 de septiembre, entregada a la Secretaria de Hacienda Distrital-
Consolidacion Contabilidad a través del aplicativo BOGOTA CONSOLIDA, informe que el
Concejo de Bogoté realiza trimestralmente una vez descargado el reporte contable del Aplicativo
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SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. los procesos activos en contra de la entidad
son 80, los cuales se encuentran registrados en las correspondientes cuentas de Orden
Acreedoras de Control y Acreedoras por contra, clasificados en 51 procesos Administrativos y
29 procesos de Otros litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos asi.

PROCESOS JUDICIALES CONCEJO DE
BOGOTA D.C.
A 30 SEPTIEMBRE DE 2016

'

= Administrativos = Otros Litigios y Mecanismos Admnistrativos

FUENTE: ESTA INFORMACION ES FIELMENTE REFLEJO FOTOGRAFICO DEL REPORTE
CONTABLE DESCARGADO DEL APLICATIVO SIPROJWEB. EL REPORTE A CORTE 31 DE
DICIEMBRE DEL ANO 2016 SE DESCARGA EL 1 DE ENERO DE 2017, POR TAL MOTIVO

ESTA INFORMACION HARA PARTE DEL INFORME DE GESTION PRIMER SEMESTRE ANO
2017.

Dentro de la clasificacién de los procesos administrativos se encuentran 14 procesos con
valoracién diferente a cero y 37 procesos con valoracion en cero, igualmente se presentan
clasificados como Otros litigios y mecanismos administrativos, 2 procesos con valoracion
diferente a cero y 27 procesos con valoracién en cero, para un total de 80 procesos activos asi:

VALORACION DE PROCESOS ACTIVOS CONCEJO DE BOGOTA D.C.
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

valoracion en cero "procesos con obligacion de hacer"

10
5
0 I

valoracion

B Administrativos H Otros Litigios y Mecanismos Admnistrativos

FUENTE: ESTOS DATOS SON TOMADOS DEL REPORTE CONTABLE DESCARGADO DEL
APLICATIVO SIPROJWEB Y CONCILIADOS CON LA SHD.

Finalmente hay clasificados 15 procesos activos administrativos con pretension y 36 procesos con
pretension en cero, los cuales son nulidad simple y electorales, por tal razén son procesos con
obligaciéon de hacer y no de pagar, también hay procesos clasificados como otros litigios y
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mecanismos administrativos, de os cuales a 30 de septiembre de 2016 hay 29 procesos pretension
en cero asi:

PRETENSION DE PROCESOS ACTIVOS CONCEJO DE BOGOTA D.C.
A 30 SEPTIEMBRE DE 2016

40
30

20
10

pretension con valor pretension en cero "procesos de
nulidad simple y electoral con
obligacion de hacer"

B Administrativos B Otros Litigios y Mecanismos Admnistrativos

FUENTE: ESTOS DATOS SON TOMADOS DEL REPORTE CONTABLE DESCARGADO DEL
APLICATIVO SIPROJWEB Y CONCILIADOS CON LA SHD.

En las cuentas de orden 8 se tienen registrados los procesos iniciados- activos los cuales a 30 de
Septiembre de 2016, los cuales son 4 procesos. Hay que tener en cuenta que las tutelas no se
encuentran en este reporte y temas que se llevan en la reunion de Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

e Generacion y entrega de los Estados Financieros: Una vez procesada la informacién entregada
por los procedimientos que generan hechos econémicos se elaboran los Estados Financieros de
la Corporacion, mensuales, trimestrales y anuales los cuales son firmados por parte del Director
Financiero y el Profesional del procedimiento de contabilidad para su correspondiente
publicacién en la pagina de la corporacién y en las carteleras de la corporacién. La informacion
trimestral y anual se debe presentar en forma virtual en el validador Bogota Consolida, en las
fechas establecidas por la Secretaria de Hacienda Distrital, Igualmente esta informacién se envia
por correo electrénico a la Oficina de Control Interno de la Corporacidn, a 30 de Noviembre de
2016, los Estados Financieros fueron entregado y publicados en la pagina web-link ley de
transparencia mensualmente, publicados en las carteleras de la corporacion y del CAD segundo
piso sede administrativa, también fueron cargados en Bogota Consolida, con un cumplimiento
del 100%. A corte 31 de Diciembre de 2016, los Estados Financieros seran entregados en el
mes de enero del afio 2017 en norma local e internacional con las especificaciones solicitadas
por la Contaduria General de la Nacion y la SHD, los cuales se publicaran en la pagina y haran
parte del presente informe de gestién. Dando cumplimiento a la resolucién 533 del afio 2015,
igualmente en cumplimiento del plan de accion corporativo en el cual se establece el cronograma
de actividades en 3 fases para la implementacién del nuevo marco normativo contable NICSP
en el Concejo de Bogota D.C.
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ESTADOS FINANCIEROS ENTREGADOS Y PUBLICADOS DEL 1 ENERO AL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2016

Trimestrales: Concejo de Bogota D.C. y Secretaria de Hacienda Distrital D.C.

Modelo CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS

Modelo CGN2005_002_ OPERACIONES RECIPROCAS

Balance General a Nivel de Cuenta

Estado de Actividad Financiera, Econdmicay Social a Nivel Cuenta

Conciliacién Litigios SIPROJ

Certificacién a 30 de Septiembre de 2016, (Resolucion 550 diciembre 2005) suscrita por el
representante legal y el contador de la Corporacion.

e Copia informe del Validador “Bogota Consolida”.

Mensuales: Concejo de Bogota D.C.-Direccion Financiera y Control Interno, meses Enero-
Febrero-abril-mayo-julio-agosto-octubre y noviembre e incluido el trimestral.

e Modelo CGN2005_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS

e Estado de Actividad Financiera, Econémica y Social a Nivel Cuenta

e Balance General a Nivel de Cuenta

e Certificacion (Resoluciéon 550 diciembre 2005) suscrita por el representante legal y el
contador. Por cada periodo respectivo.

o Los libros oficiales de Contabilidad se encuentran impresos a 30 de Noviembre de 2016 y los
correspondientes al 31 de diciembre de 2016 junto con el cierre contable se imprimen una vez
se presenten a la SHD y sean publicados en la pagina de la Corporacion.

¢ Rendicion de cuenta anual a la Contraloria Distrital: Esta informacion a partir del afio 2013 en el
mes de febrero esta a cargo de los que hacen parte del procedimiento de contabilidad en las
fechas establecidas la cual se ha venido entregando oportunamente a la Contraloria Distrital.

e Se Entrega a la Oficina de Control Interno el Certificado de la rendicién de cuenta de la
Corporacion de afio 2015 rendida en 12 de Febrero del afio en curso, una vez cargada en el
STORM USER vy entregada con firma digital a la Contraloria Distrital a través del aplicativo
SIVICOF, igualmente se entrega a la Direccidn Financiera los soportes de la rendicion de cuenta
del afio 2015 para su custodia debido a que el Procedimiento de Contabilidad solo apoya para
la consolidacion y entrega de esta informacion al ente de control.

e Se entreg6 la informacién Exdégenas del afio 2015 en el Formato 1001 y Formato 2276 en a la
Tesoreria Distrital para que la Reporten a la DIAN, en el mes de Febrero de 2016 dando
cumplimiento a las fechas establecidas. Igualmente se entreg6 un reporte al procedimiento de
Nomina y al Director Financiero.

e El archivo del Procedimiento de Contabilidad se encuentra al dia y cada mes cerrado en el
Aplicativo SIIGO con su correspondiente copia de seguridad la cual reposa en el servidor del
Procedimiento de Sistemas de la Corporacién, brindando asi seguridad en la informacion
contable de la Entidad.

e A febrero de 2016 se entreg6 oficio y reporte de la retencion aplicada a los funcionarios en los
pagos de nomina discriminada por Art 383 y Art 384 del E.T. dando asi cumplimiento a lo
establecido por la DIAN en la Resolucion DIAN 0049 de febrero 5 del afio 2014, a la Tesoreria
Distrital, la cual va firmada por el Director Financiero y la Responsable del Procedimiento de
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Nomina, a partir del mes de marzo y dando cumplimiento a los establecido en la Circular 004 del
25 de febrero de 2016, esta informacion se envia por medio electrénico a la tesoreria distrital,
sin necesidad de oficio remisorio. Este correo mensualmente se copia al procedimiento de
Nomina, Director Financiero y Asesores.

e Se entrega informe de Retencién en la Fuente de acuerdo a lo establecido en la reforma tributaria
Ley 1607 del 26 de Diciembre de 2012, Decreto 0099 del 25 de Enero de 2013 y Decreto 1070
del 28 de mayo de 2013, a la Direccion Financiera para sus fines pertinentes, igualmente informe
de revision de Nomina de los meses de Marzo-Abril-Mayo-Junio-Julio-Agosto-Septiembre y el
consolidado a diciembre de 2016 comparativo con los meses de Octubre y Noviembre.

e Se entrega informe de seguimiento al procedimiento de autoliquidacién sobre afiliaciones,
traslados, IBC, y pagos de los funcionarios a la Direccion Financiera para sus fines pertinentes
de los meses antes mencionados.

e Se entregan informes que la Direccién Financiera ha solicitado del procedimiento de contabilidad
para sus fines pertinentes.

e Lacantidad de informes solicitados y entregados del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016, de
acuerdo al cronograma del procedimiento de contabilidad son 111, con un resultado de eficacia
y efectividad del 100%.

GENERALIDADES- OTRAS ACTIVIDADES

e Participaciéon activa en las reuniones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
trimestralmente el cual se cre6 con el propésito de garantizar la permanencia de un sistema
contable que produzca informacion confiable, relevante y comprensible.

e Proyeccioén de las respuestas, para la firma de la Direccion Financiera, dirigidas a los diferentes
entes de control que solicitan informacién contable.

e En el desarrollo de los procesos y procedimientos, hay compromiso para que la informacion
financiera cada dia sea mas transparente, Util y oportuna para su consulta y base para la toma
de decisiones, mediante la implementacion de autocontroles como son:

v' Al recibir los documentos emitidos por los diferentes procedimientos se practica una
inspeccién minuciosa a los soportes, con el fin de verificar su autenticidad, diligenciamiento,
consecutivo y exactitud aritmética entre otros. Si llegare a existir alguna duda o error en la
informacién o documento se procede a visitar el procedimiento para inspeccionar en qué
consiste el error, para que sea corregido en el menor tiempo posible.

v En el momento de digitar la informacién en el sistema SIIGO, se va identificando la
naturaleza de cada cuenta contable en la medida que se va digitando cada registro, con el
animo de evitar codificaciones erradas o un doble registro.

v' Una vez se prepara la informacién, se toma como base los registros efectuados en los
auxiliares del mes anterior, con el objeto de preservar la continuidad contable y evitar errores
en su codificacion.

v' Se imprime el balance de prueba y se verifica cada una de las cuentas con el objeto de
constatar que su saldo sea razonable y pertenezca a la naturaleza real del movimiento
contable.

De acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 00004 de diciembre 28 de 2007, emitida por la
Direccion Distrital de Contabilidad y la Resolucion 045 de 2009, Resolucion 057 de 2013, Resolucion
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011 de 2014 y Resolucién 012 de 2014 de la Contraloria Distrital, la entrega de los Estados
Contables se ajusté a los cronogramas y politicas establecidas por los entes de control en mencion.

IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO NORMATIVO NICSP
SECTOR GOBIERNO RESOLUCION 533 DE 2015 CGN

El Concejo de Bogota D.C. utilizard para la implementacion de las Normas Internaciones de
Informacién Financiera para el Sector Publico, el plan de accion elaborado por los jefes de las
diferentes dependencias de la corporacidn, para garantizar la adecuada transicién de informacion
entre la contabilidad actual de causacién y la contabilidad bajo marco internacional, el plan de accion
de encuentra en la Resolucion 0573 del 31 de mayo de 2016 y contara con la supervisién de un
equipo interdisciplinario formado por el Representante Legal y la Oficina de control Interno dando
cumplimiento a la circular directiva 007 de 2016 emitida por la Alcaldia Mayor de Bogotd, igualmente
para la implementaciéon se contara con el acompafiamiento de los Asesores de la Secretaria de
Hacienda Distrital D.C.  Ver plan de accion de la Corporacion de implementacién NICSP.

3. INFORME DE GESTION FONDO CUENTA -VIGENCIA 2016

En cumplimiento de las funciones establecidas en la Resolucién No. 514 de noviembre de 2015,
“Por al cual se hacen modificaciones al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de los diferentes empleos de la planta de cargos del Concejo de Bogota, D.C., contenidos en la
Resoluciéon 717 de 2015”. Esta Direccién dirigié de forma responsable cada uno de los procesos
relacionados con los recursos financieros del Concejo de Bogota, D.C., en procura de su manejo
eficaz y eficiente.

Durante el segundo semestre de la actual vigencia, la Direccién trabajé arduamente en el
mejoramiento de la calidad de sus servicios, para brindar de esta forma a los Honorables Concejales,
funcionarios, ex funcionarios y ciudadania en general un trato digno, eficiente e imparcial acorde a
los fines esenciales del estado.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion presento el informe correspondiente al segundo
semestre de la vigencia 2016, en lo concerniente a la Direccién Financiera, teniendo en cuenta la
informacion reportada por cada uno de los procesos integrantes:

FONDO CUENTA DEL CONCEJO DE BOGOTA:

Funcion. Este procedimiento desempefia funciones de enlace con la Oficina Asesora de Fondo
Cuenta de la Secretaria de Hacienda Distrital, para la gestion de la contratacién de bienes y servicios
necesarios para el normal funcionamiento de la Corporacion; adicionalmente prestando apoyo al
seguimiento técnico, administrativo y financiero de las actividades de supervision delegadas a la
Directora Financiera del Concejo de Bogota.
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CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

Primer indicador. Objetivo:

Objetivo:

Medir la gestion del Fondo cuenta del Concejo de Bogota con la SDH semestralmente

|Gestion Fonde Cuenta del Concejo de Begota con SDH |

OMumerp de soliciudes radcadas a la S0H

BMumero de necesidades del Conceio de
Bopota presentadas

Indicador:
a6 100%

Numero de Confratos publicados en la pagina Web
Numero de confratos adjudicados 86

Conclusion:
en el afio se adjudicaron 86 contratas y se publicaron en la pagina del Concejo de Bogaota los 86

contratos, esto equivele al 100% de gestion.
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PROCESO GESTION MEJORA COMTINUA DEL SISTEMA INTEGRADD DE GESTION [SI5] | CODIG0: SIG-PRO0S-FO3

YERSION, 02
HOJA DE VIDA DE INDICADOR DE GESTION

FECHA: 26 DE ABRIL 2018

5.1 Mantener las Certificaciones en el Sistema
Plan de Accidn Inteqrado de Gestidn [Gestian de Calidad [IS0
Cuatrienal A001], Gestion de la Calidad en el Sector Publico
2016 - 2019 DObjetivo: ;JTEEEE,SEI.TDEDNE;UGE;%DNDEL SISTEMA Estrategia:  |[MTC-GP:000], Gestion Ambiental [I50 14001],
Plan de Accion Anual ) Salud y Sequridad Ocupacional [OHSAS 13001,
2016 Sequridad de la Informacion IS0 27001),
Respansabilidad Social [I50 26001].
Proceso: 14- Gestidn Financiera
Nombie del Indicador: | GESTION FINANCIERZ. [Tipo Indicador] Efic acia [N 13
Objetivo del Indicador: | Publicacion de contratos
Formula: [Mmero de contratos publicados en la pagina web del Concejo f Mimera de contratos adjudicadas] 100
[CPR { CA] 100
Unidad: Porcentaje Meta Ideal: 00
Fuente: Responsable: | Frezsupuesto, Momina, Cesanti az, Contabilidad.
Frecuencia: I"-'1e~nsua1FL Eiirrna-stra[f_L Trimestralf‘Semestral f‘.ﬂ.nual f‘
Bancao de Datos 120,00%
Fecha CPE | CA | Resultado | Meta 100.00% —— _
ene de 2016 0 0 #Olven! 100 '
feb de 2016 1 1 f00,00% 100 80,00% +——
mar de 2018 7 7 100,008 100
abr de 2016 7 7 100,01 iz || B0.00%
may de 2016 9 9 f00,00% 100
jun de 2016 R R Resutada
jul de 2016 12 12 100,00 100 20.00% +— Meta
ago de 2018 1 1 f00,00% 100 '
sep de 2016 g g 100,00 1005 0,00% H+—7F—F—F7+—FT——T 1
act de 2016 PR 1003 A B B
now de 2016 B B 100,00 100 nREREBERASRBRERER
dic de 2006 5 5 100,002 00 s f i La
TOTAL 86 86 100,003 100z 4 g v = C 3 g o+ 3 M
Rango de Gestion Excelente BatisfactoridDeficiente i E # E S R
Cumplimiento Meta » A0 T0-90% <70 |
Anilisis del Indicador Accion Generada
. _— ) ) En este mes no s& realiza ninguna publicacion
Drante el mes de enena no se recibic comunicacion de perfeccionamientoy L PR
J0tenerof2 018 o &M pagina ya que no s& suchibio ningun contrato
leqalizacian de contratas por parte de la SOH. o ecte mec
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28ifebreraf2016

En el mes de febrero solo se recibio comunicacion del cantrata de EL TIEMPO
por parte de la SOH.

Para que la publicacion de los contratos sea
efectiva se debe incluir en el procedimiento del
Area encargada de la pigina WEE para que
actualice lainformacian en un tiempo opartuna,
en este caso el procedimienta de la oficina de
Comunizasiones, en caso contraria el
procedimiento de Fondo Cuenta se vera
perjudicada ya que no se cuenta con el acceso
de publicacian en la pigina y no se reflejaria el
curmplimiento del indicador.

Hmarzof2016

D acuerdo alos contratos sucritos por la Secretaria Distrital de Hacienda y de
los cuales se recibio la respectiva comunicacian de perfeccionamiento y
legalizacion de los siguientes contratos: UT AUTOGAS, UNIVERSIDAD
MACIOMAL, AGR SOLUCIONES, DPC, YELEFID ORREGD MARTINEZ DIAZ
STUDIO DE 2BOGADOS, RASS EMRIGUELINS GOMEZ YV ETE,

Una vez llegada la comunicacion de
perfeccionamienta y legalizacion de cada
contraka , se envialainformacon al drea
encargada de la publicacian en la pagina WEE.

04 abril 2016

D acuerdo alos contratos sucritos por la Secretaria Oistrital de Hacienda y de
los cuales se recibio la respectiva comunicacidn de perfeccionamiento y
legalizacidn de los siguientes contratos: JHOM KEMMED'Y, RAFAELA ARIZA,
UMIDAD MACIORAL OE PROTECCION, TY ARDIRA, UMIFKLES ¥ FACTOR
VISUAL,

Una vez llegada la comunicacion de
perfeccionamienta y legalizacion de cada
contrata, ge envialainformacdn al drea
encargada de la publicacion en |a pagina WEE.

De acuerda a los contratos sucnitos por la Secretaria Distrital de Hacienda y de
los cuales se recibio la respectiva comunicacidn de perfeccionamiento y
legalizacidn de los siguientes contratos: JAVIER IGMACIO JATIVA, REVISTA EL

Una vez llegada la comunicacién de
perfeccionamienta y legalizacion de cada

CRISTIAN CAMILO RAMOZ, LEDY RIVERA, LAURA VILLARRAGS, WILSOM
GUERRERD, DlAMA PILAR DELGADD, MARTHA PATRICIA TARLA, VOR
ADRIAMNA JMEREZ, SGE5 COLOMELR, CAMILO AMORES SARMIEMTO.

Simayor20ie COMGRESD SIGLO 23, MITSUEISHI ELECTRIC DE COLOMEIA, CLARA IMES | contrata, se envialainformacdn al drea
WARGAS, AW EXFRESS, FABIAM ROBAYD, AMGELICA MARLA RUEID, encargada de la publicacién en la pigina WEE.
MORBERTO RUIZ, MIGUEL AMORES GUTIERREZ.
De acuerdo alos contratos sucritos por la Secretaria Distrival de Hacienda y de .
los cuales se recibio la respectiva comunicacidn de perfeccionamiento y Unavez llegadala cc\municacir:in de
Auriclz0E legalizacitn de lo= siguientes contratos: SECURITY COM, COMPENSAR, perfeccionamiento y legalizacion de cada

contrata , e envialainformacon al drea
encargada de la publicacion en |a pagina WEE.

Suliof 2016

De acuerdo alos contratos sucritos por la Secretaria Distrival de Hacienda y de
los cuales se recibio la respectiva comunicacidn de perfeccionamiento y
legalizacion de los siguientes contratos: SGS, SOCIEDAD ENTORMO,
HERMADO BULLA, CLAUDIA ELYIRA RODRIGUEZ, IMTELLIGMT, JOHARKMA
POYEDA, JULIO AMDRES SAMCHEZ, ERANCH, DIRECTY, LUIS EDUARDO
CaRvaGAaLIMO, USA POSTAL, MEDALLAS COLOMBIANAS.

Unawvez llegada la comunic acin de
perfeccionamiento y legalizacion de cada
contraba, se envialainformacon al drea
encargada de la publicacian en la pagina WEE.

Hiagostof 2016

De acuerdo alos contratos sucritos por la Secretaria Oistrital de Hacienda y de
los cuales se recibio la respectiva comunicacidn de perfeccionamiento y
legalizacidn de los siguientes contratos: UMION TEMPORAL WAS, MATAY,
RIELCO, URIOMN TEMPORAL RGY, SOLUTION COPY, MEW STETIC, EDER
GIOWAMMY CASTIELAMCO, SOLUCIONES INTEGRALES M, INGEMERIA,
SOLUCIOMES ENCOMTROL AUTORATIZACION ¥ DISEFD SA5 EUSSINESS

Una vez llegada la comunicacion de
perfeccionamienta y legalizacion de cada
caontrata, se envialainformacdn al drea
encargada de la publizacién en la pigina WEE.
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DOie acuerdo a hos contratos sucritos por la Secretaria Distrital de Hacienda y de
los cuales se recibio la respectiva comunicacidn de perfeccionamienta y Una vez llegada la comunicacion de perfeccionamienta y
legalizacidn de los siquientes contratos: SOLUCIONES H&S 545, DIDIER legalizacitn de cada contrato, se envialainformacdn al dres
WALTE ESTIBES, DAMIELA SMTOLINES, ARANDA SOFTWARE, encargada de la publicacion en la pagina WEB.
30tzepriembre!2016 COMUMICAR, ¥ AMEL ORLANDO MARTIRES.
D= acuerdo a los contratos sucritos por la Secretaria Distrital de Hacienday de
los cuales se recibio la respectiva comunicacion de perfeccionamienta y
legalizacidn de los siguientes cantratos: PUBLICACIOMNES SEMARA, Una vez legada la comunicacion de perfeccionamiento y
INSTITUCIOMAL STAR SERYIS, INFORMATICA DOCUMERTAL, UT legalizacidin de cada contrato , se envia la informacén al drea

HACIENDA BEOGOTA, EDITORIAL LA UMIDAD, LUZ vANNET RODRIGUEZ, encargada de la publicasion en la pigina WEE.
JOMATHAN SAMUDIO, BOEINADOS ¥ SUMIMISTROS, CLAUIDA VIVIANA,
3octubred2016 WANEGAS, GIDWANNY SUAREZ, DORA PIMILLA, SEAN ELECTRONICA,

D= acuerdo a los contratos sucritos por la Secretaria Districal de Hacienda y de Una vez llegada la comunicacidn de perfeccionamiento y

los cuales se recibio la respectiva comunicacion de perfeccionamienta y legalizacitin de cada contrata , se envia la informacon al area

legalizacitn de las siguientes contratos: EL GLOED, INGEAL, MAF encargada de la publicacion en la pigina WEE.

F0noviembref2016 INGEMIERDS, ETE ¥ CONTROLES EMPRESARIALES.

Die acuerdo a los contratos sucritos por |a Secretaria Districal de Hacienda y de

los cuales se recibio la respectiva comunic acidn de perfeccionamienta y Una vez llegada la comunicacion de perfeccionamiento y

legalizacitin de los siguientes contratos: ALMACERNES EXITO, MARTIN LOFEZ |legalizacion de cada contrato, se envia la informacdn al drea

LESMES, COMARTE, COLOMEIARS DE COMERCIO 5.6, 4 AMGELA LIZETH | encargada de la publicacian enla pigina wEE.
Tidiciembret201s PEFS,

Segundo Indicador:

Objetivo:

Medir la gestion del Fondo cuenta del Concejo de Bogota con la SDH semestralmente

Gestion Fondo Cuenta del Concejo de Bogota con SDH

mMNumero de solicitudes radicadas a la
SDH

mMumero de necesidades del Concejo
de Bogota presentadas
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Indicador:
Numero de solicitudes radicadas a la SDH 107 100%
Numero de necesidades del Concejo de Bogota presentadas 107

Conclusion:

De 107 necesidades del Concejo de Bogota presentadas se gestionaron 107 solicitudes radicadas
oficialmente a la SDH las cuales equivale al 100% de gestion.

PROCESO GESTION MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION [SIG] |CODIGO: SIG-PRO0S-FO3

VERSICON: 02
HOUA DE VIDA DE INDICADOR DE GESTION

FECHA: 26 DE ABRIL 2018

51 Mantener las Certificaciones en el
Sizsterna Integrade de Gestidn [Gestidn de
Calidad [IS50 3001], Gestidn de la Calidad en

el Sector Publica [NTC-GP:000], Gestidn

Plan de Accidn

Cuatrienal SOSTEMIEILIDAD

_ 3 DEL  SISTEMA
IMTEGRADO OE GESTICN.

Objetivo: Estrategia:

Plan de Accidn Anual

2016

Ambiental [IS0 14001, Salud v Seguridad
Oeoupacional [OHS5AS 15001, Seguridad de
la Informacidn IS0 27007, Responsabilidad

Proceso:

14- Gestidn Financiera

Hombre del Indicador:

GESTICON FINARCIERA

| Tipo Indicadoi Eficacia

[w] 106

Objetivo del Indicador:

Cumplimienta del Plan Anual de Adquisiciones

[# de sclicitudes radicadas en la SHO # de solicitudes por radicar de acuerdo con el PAS 201517100

Formula: ISR { SPAAT 100
Unidad: Parcentaje [Metaldeal: ] 00z
Fuente: | Flesponsable:l Presupuesto, Momina, Cesantias, Contabilida:
Frecuencia: Menzusl") Bimestral(T) Trimestral (T Semestral (@hnual (O
Banco de Datos 250,00%
Fecha SR |SPAA| Resultado Meta
ene de 2016 1003 200,00% ]
feb de 201G 1003 I
mar d= 2076 oo | 150,00%
abr de 2016 00 I
may de 2076 no;__ | 100,00% -
jun de 2076 54 £ 7,505 00 A l =——Resuitzdo
jul de 2016 00 50,00% Mets
ago de 2016 005 / \ f
sep de 2016 oo 0,00% —T — T
oct de 2076 003 LESSE88288.8s83
e de= 2076 00 S8R 882 8888
dic d= 2076 FE] | 20909 00 ¥ AT ES B EEE
TOTAL 107 107 100,002 100%% g ﬁ "] g g i nou % ‘3’ § %
Bargo de Gestidn Excelente Batisfactoriddeficients 4 < E® g = "o
Cumplimiznta Meta > 903 70-90:% < 70 |

Analisis del Indicador

Acciion Generada

SllenemlZ0N6

ZGffebrerof2 016

Smarzol2016

©

4 _S_G_S._

2
2,
4

;

“EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”

P

w _SGY

ey

GD-PRO0O1 V.1



PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO | CODIGO: GDE-PR002-FO2

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

INFORME DE GESTION

VERSION: 00

FECHA: 16 JUL. 2014

PAGINA 226 de 354

20dabrilf 20108

3mayol 2016
Fara el primer semestre de la presente vigencia el FA8 2006 establecid que por
parte del Concejo de Bogota se radicarian 36 solicitudes de contratacion, en este
semestre se radicardn 4 solicitudes por parte de Fondo Cuenta, las cuales se .
T ) ) De Acuerdo a las necesidades de la
han dizcriminado asi: en el mes de enero =& radicaron 10, en febrero 16, &n marzo . . -,
. Corporacion se han radicado las solicitudes
12, en abril 22, y enmayo 24, H R :
O o5 de 4l | licitud falt dicar d den del drea d sequn el PAS, pera se evidencia que el
I0fjunio/205 : &5 de aclarar que laz zolicitudes que Faltan por radicar dependen del area de procedimiento de Fonda Cuents ests

sigternas y Binestar, laz cualesse relaciona a continuacion: finea 232 Adquisicidn
de zervidores, Linea 95 Adquisicion libreria LTO, Linea 234 Licencia Software,
Linea 55 Kawat, Linea 36 Adquisicidn Teletrabajo, Linea 200 servicios
mantenimiento Data Center, linea 228 capacitacif:\n, linea 93 software Antivirus,
Linea 128 elaboracian retrata presidente,

perjudicado por la tardanza en la radicacian de
las Fichas técnicas del drea de sistemas y
bienestar, lo que baja el indicadar.

Mjulicd2016

Ftagostol 2016

F0tseptiembre! 2016

Itoctubref 2016

a0inowiembref 2016

Sidiciembref 2016

Farael seqgundo semestre de la presente vigencia el FAS 2016 establecid que por
parte del Coneejo de Bogota se radicarian 23 solicitudes de contratacién, en este
semestre se radicardn 23 salicitudes por parte de Fando Cuenta, las cuales s
han discriminado asi: en el mes de JULIO 2 EMPASTE ¥ ENCUDERMACION ¥
FRESTAR SERVICIOS DE APOYO & BOMOS PEMSIORALES, AGOSTO 1
ADGLSICION CINTAS LTDO , ADGUSICION SERVIDORES, CAPACITACION,
APOY0 EM CESAMTIAS, APOYO A LIGUIDACIOMES FOMDO CUEMTA, |
CERTIFICACION 5551, ADQUSICION ELMENTOS DEFPORTIVO, DECORACIOMN
MAYIDERA, LICENCIAS SOFTWARE, SERVICIOS PROFESIOMALES
SISTEMAS, APOYO INFRAESTRUCTURA TECMOLOGICA , SEFTIEMERE &S
ADGEUISICION DE TELEYISORES, ADGQUSICION CARMIOMET A, COMPRA
HORMOS MICROCOKNDOAS, ADECUACION FARQUEADERCOS DEL COMCEJD,
SO0TwaARE AMTIVIRUS, OCTUBRE 2 ELABCRACION RETRATO
FRESIDEMTE, ACFYOD COMYENIO ICETEX, NOYVIEMERE 1 ADGQUSICION
GRaBADORAS DIGITALES. DICIEMERE 2 SURIMISTRO DE COMEBEUSTIELE
Y ASEQY CAFETERLA,

MOTA: es de aclarar que en este semestre se radicaron las solictudes pendientes
del primer periodo y s& adeionoracn otras por necesaidades quedandao un total de
23 solictudes radicadas y se realizaron 4 prorrogas, asi dando cumplimiento al
Fas 2016

Tercer Indicador:
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Objetivo:

Medir la gestion del Fondo cuenta del Concejo de Bogota con la SDH semestralmente

Gestion Fondo Cuenta del Concejo de Bogota con SDH

BF adu ms gesiiondas BFadums mdoadas

Indicador:
Facturas gestionadas 455
Facturas radicadas 458

Conclusion:

100%

De 488 Facturas radicadas ante el Concejo de Bogota se han gestionado 488 radicadas
oficialmente a la SDH las cuales equivale al 100% de gestion.
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FROCESO GESTION MEJORA COMTIMUA DEL SISTEMA IMTEGRADO OE CODIGD: SIG-PROJS-FOS
GESTION [SI5]
YERSIGN: 02
HOWA OE WIDA OE INOICADOR DE GESTION
FECHA: 26 DE AERIL 2016
. 51 Mantener las Certificaciones en ¢l Sistema Integrada
Flan de Accion de Gestién [Gestion de Calidud 50 3001], Gestidn de
oo |5 EOSTENEEILIDAD  DEL  SISTEMA ; Calidad en el Sector Publice [NTC-GPA000], Gestian
N“%ml Objetivo: |\ TEGRADO DE GESTION. Estrategia |, @ Cieneal (150 14001], Salud ¢ Sequrided Goupscions
[OHEAS 18001], Zequridad de la Infermacian [0 27001],
2016 Fiespansabilidsd Focial (50 26001]
Proceso: 14- Gestidn Financiera
Mombre del Indicader: | GESTION FINANCIERA [Tipo Indicadol Eficacia [w] 108
Objetire del Indicador:| Pagos de Facturas
Formala: [Facturas gestionadas! Facturas radicadas1"00
IFG ! FRI" 100
Unidad: Parcentaje Meta Ideal: 100%
Fuente: Besponsable: | Prezupussto, Momina, Cezantiaz, Contabilidad. Bonos Pe
Frecuencia: Mensual® Bimestral 7 Trimestral ©] Semestral £ Anual
Banco de Datos 180,00%
Fecha FG FR | Besultado | Meta 180,00%
wne de 2016 30 30 100,005 00% 140,00%
feb de 2016 il il 100,005 00% 120,00%
mar e 2016 15 15 100,005 00% 100.00%
abr de 2016 23 25 100,00% 100% £0.00%
may 4z 2016 41 41 100,00% 100% s
jun e 2016 33 | 33 | o000k 0% "‘”"q" Remkada
jul de 2016 47 5 &1,05% 100% 40,00% Meta
ago de 2016 55 &1 30,165 100% 20,00%
sep de 2016 47 | 50 34,00% 0% 0,00%
act de 2016 IEE 31,26% 00k @@ @ W owod @ oW
now de 2016 L 50 56,00% 0% S RRE2EBE8:8
dic de 2016 67 43 155,51% 0% SR R R
TOTAL 438 | 488 | 100,00% 100% § 0 v v =€ = g g+
Rango de Gestidn Excelente  RatisFactorigDeficiente g 2 2 5 g 2 - B R
Cumplimicnto Meta > 30% TO-30% <0z |
Anilizis del Indicador Accios Generada
Para el mes de enere, 3 la oficing de correspondendia, con destine a la Diircccian
Financizra fucron radicadas un botal de kreinka [30] Facturas de cobro por parke de .
los conbratistas que prestan bienes ylo servicios para o Concejo de Bogotd, Seha di?::nadc- un Farmate para ¢ sequimicnte 2 la
enerad2016 Pasteriorments, stas fucran distribuidas entre los diferentes profesionales que | Facturacian GF'PRUUE FO2 de f"‘:h_" 21 de octubre ds
apean ol procedimients de Fanda Cuenta pars | qestidn de log pagos, quienes | 20, labor realizada por un profezional que apeya <l
lograron gestionar la botalidad de lag Fackuraz, llegande asi 2 un kotal de 30 procedimients de Fonda Sucnta.
Facturas radicadas ante |a Secretaria de Hacienda Distrital, entidad que realioa loz
Para ¢l mes de febrera, 2 la oficing de correspandencia, can desting a la Diireccidn
Financicra fucron radicadas un total de once (1] Facturas de cabra por parte de
los contratistas que prestan bienes ylo servicios para ol Concejo de Bogotd, 3¢ ha dizefiado un Formato para el sequimisnta 3k
28/ febrerol2016 Posteriorments, cstas fueron distribuidaz entre los diferentes profesionales que facturacién GF-FROOE FO2 de fecha 21 de octubre de
apoyan al procedimiznte de Fondo Cuenta para la gestion de los pages, quienes | 200, labor realizada por un profesional que apoya o
legraren gestionar la totalidad de lag Fackurag, leganda asi 2 un kokal de 11 procedimiento de Fonda Cuenta.
Facturag radicadas ante la Secretaria de Hacienda Digtrital, entidad que realiza log
RAdRE
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Himarzaf20E

Para ¢l mes de marae, a la oficina de correspondencia, con destin ol Direccian Financicra fugran radicadas un total de quings [15)
Fucturas d cobro por parts dé los cantratistas que prestan bicnes pla servicios para ol Concejo de Bogotd, Posteriormente, estaz
Fueran diztribuidus entre bos diferentes profesionale: que apoyan ol procediniento de Fonda Cuenta para la gestin de los pages,
quienes bograran geztionar la totalidad de las Facturas, legando 2l 3 un total de 15 facturas radicadas ante b Secretarfs de Hacienda
Distrital, enticad que realiza loz pagas.

St b disefada un Formate para ¢l sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PROOE FO2 de fecha 21 de octubre de 2014, lbor realizada

por un profesional que apoya ¢l procedimienta de Fonda Cuenta,

0tabrilf2016

Para ¢l me de abril, 3 o oficiva d correspendencia, con destine 3l Direccian Financiera fucron radicadas un botal de breinta (23]
Fucturas d cobro por parts dé los cantratistas que prestan bicnes pla servicios para ol Concejo de Bogotd, Posteriormente, estas
Fueran diztribuidus entre bos diferentes profesionale: que apoyan ol procediniento de Fonda Cuenta para la gestin de los pages,
quienes bograran geztionar la totalidad de las Facturas, legando asi 2 un botal de 25 facturas radicadas ante b Secretarl de Hacienda
Distrital, enticad que realiza loz pagas,

St b disefada un Formate para ¢l sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PROOE FO2 de fecha 21 de octubre de 2014, lbor realizada

por un profesional que apoya ¢l procedimienta de Fonda Cuenta,

Himayol2016

Para el mes de maye, 3 | oficina de correspondencia, con destin a b Direccian Financiera fueron radicadus un botal de treinta [41)
Fuchuras d cobro por parke de los contratistas que prestan bicnes plo servicios para ol Concejo de Bogotd, Posteriormente, estas
Fueran diztribuidus entre bos diferentes profesionales que apoyan ol procediniento de Fonda Cuenta para la gestion de los pagas,
quienes bograran gestionar la botalidad de las Facturas, legando asi 3 un botal de 41 Fucturas radicadas ante la Secretaria de Hacienda
Distrital, enticad que realiza loz pagas,

St b disefada un formate para ¢l sequimicnto 3 fa Facturacitn
GF-PROOE FO2 de fecha 21 de octubre de 2014, lbor realizada

por un profesional que apoya ¢l procedimienta de Fonda Cuenta,

30fjuniof2016

Para ¢l me de junia, 3 b oficina d¢ commezpondsncis, con desting 1 | Cireccian Financiera Fueran radicadaz un tatal de treinta [33)
Fucturas d cobro por parts dé los cantratistas que prestan bicnes pla servicios para ol Concejo de Bogotd, Posteriormente, estaz
Fueran diztribuidus entre bos diferentes profesionale: que apoyan ol procediniento de Fonda Cuenta para la gestin de los pages,
quienes bograran geztionar la totalidad de las Facturas, legando asi 2 un botal de 33 facturas radicadas ante b Secretarl de Hacienda
Distrital, enticad que realiza loz pagas.

St b disefada un Formate para el sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PRODG FO2 de fecha 21 de octubre de 201, labor realizada

por un profesional que apaya ¢l procedimienta de Fonda Cuznta,

Hijliof2016

Para ¢l me de julia, 2 oficina d¢ correspondendia, con desting 2 la Dircocian Financiera busron radicadag un botal de cincuenty y ocho
58] Facturag de cabre por parte d oz contratiztas que prestan bisnes yho servicios para o Concejo de Bogatd, Posteriorments, eatas
Fueran diztribuidus entre bos diferentes profesionale: que apoyan ol procediniento de Fonda Cuenta para la gestin de los pages,
quienes bograran geztionar la totalidad de las Facturas, legando asi 3 un total de 47 Facturas radicadas ante | Secretara de Hacienda
Distrital, enticad que realiza loz pagas. st devalcicron 1 Facturas de los siquientes contratistas ARANDA, COMPENZAR,
SOLUCIONES ICG, CENTURY MEDIA , ETE, FACTOR YISUAL. Y SOLUTION COPY, ya que los informes mensuales tenian errares,
por falta de zopartez , cobroz por encima de Ja prapucsta cconamica,

St b disefada un Formate para ¢l sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PRODE FO2 e fecha 21 e actubrs e 2004, kbar realizada

por un profesional que apoya ¢l procedimienta de Fonda Cuenta,

twgostol20M6

Para ¢l mes de agusta, 3 la oficing d¢ comrezpendncis, con desting 1 | Direccian Financiera Fueron radicadaz un batal de sesenta pun
[B1) Facturaz di cobra por parte de los contratistas qus prestan bisnes o servicios para o Conceje di Bogatd, Pasteriorments, eatas
Fueran diztribuidus entre bos diferentes profesionale: que apoyan ol procediniento de Fonda Cuenta para la gestin de los pages,
quienes bograran geztionar la totalidad de las Facturas, legando asi 2 un total de 55 facturas radicadas ante la Secretaria de Hacienda
Distrital, entidad que realiza los pagas, incluyendo fas facturas que habian quedado pendiente del mes anterior de los contratistaz que
relaciona a continuacio: ARANDA, COMPENSAR, SOLUCIONES ICG, CENTURY MEDIA , ETE, FACTOR YISUAL. ¥ SOLUTION
COPY, en este mes se devolcicran © Facturaz ya que benia errores en el informe y Faltaban sopartes,

St b disefada un Formate para el sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PROOE FO2 de fecha 21 de octubre de 2014, lbor realizada

por un profesional que apoya ¢l procedimienta de Fonda Cucnta,

30t septiembref2016

Fara ef mes de septiembre, 2 la oficing de correspondencia, con desting ala Direccian Financiera fueron radicadas un batal de cincucnta
[50) Facturaz de cobra por parte de los contratiztas que prestan bienes plo servicios para o Concejo de Bogatd, Pasteriormente, estaz
fucran diztribuidus entre bog diferentes profesionales que apoyan ol procedimiznta de Fonde Cuenta para la gustin de los pagas,
quienez bograran geztionar la botalidad de las Facturas, legande asi 2 un total de 47 Facturas radicadaz ante |a Secretaria de Hacienda
Distrital, enticad que realiza los pagas, quedando en tramite dos facturas de los contratos UNION TEMPORAL KOGH|, UNION
TEMPORAL WEWNET SURMIMAS se encuentran el el area de sistemas par ol Yo Bo del apoya a ly supervision, fa factura de ETE , no s
tramita ya que este contrato ¢ cncugntra en presunto incumplimicnta, s¢ devuelve,

St b disefada un Formate para ¢l sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PRODE FO2 e fecha 21 e actubrs e 2004, kbar realizada

por un profesional que apoya ¢l procedimienta de Fonda Cuenta,

Mactubret 2016

Para ¢l me de wctubre, 3 | oficing d correspondencia, con deating a b Direccian Financiera fuston radicadas un botal de setenta y tres
[19) Fucturag y cuentaz di cobra por parts de los contratistas que prestan bisnes pla servicios para o Canceje d Bogatd,
Fosteriormente, estas fueron distribuidas entre los diferentes profesionales que apayan al procedimienta d Fondo Cuenta para ly
gestion de los pagos, quienes lograren gestionar setenta yun Facturas radicadss ante la $ecretaria de Hacienda Distrital, entidad que
realiza loz pagos, quedando entramite dos facturas de los contratos BRANCH OF MICROSOFT COLOMEIA ING E INGEAL 8.4, 3¢
encuentran ¢l el area de sistemas par o Yo Bio del apoyo a b supervision.

St b disefada un Formate para el sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PRO0E FO2 de fecha 21 de octubre de 2008, lbor realizada

por un profesional que apaya ¢l procedimienta de Fonda Cuznta,

S0maviembre 2016

Para ¢f mez de naviembre, 3 |l oficing de carrespondencis, con desting 3l Direccion Finandiers Fueran radicadag un botal de cincuenta
[50) Facturag y cusntaz di cobra por parts dé los contratistas que prestan bisnes pla servicios para o Canceje d Bogatd,
Fosteriormente, estas fueron distribuidas entre log diferentes profesionales que apayan al procedimienta d Fondo Cuenta para
gestion de los pagos, quienes lograren gestionar cuarenta y ocho (48] Facturas radicadas ante fa Secretariy de Hacienda Distrital,
enticad que realiza los pagas, quedando en tramite dog (2] Facturas de los contratos GREENTIC wETE. se encuentran ol ol aren de
sistemas par ¢l Yo Bo del apoya a b supervision,

St b disefada un Formate para el sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PROOE FO2 de fecha 21 de octubre de 2014, lbor realizada

por un profesional que apoya ¢l procedimienta de Fonda Cucnta,

Midiciembref2016

Fara e mes d Diciembre, a b oficing de correspondencia, con desting a la Diireccian Financiera fueran radicadas un tatal de cuarenta y
ez (43 Facturag p cuentag de cobra por parte de los contratistas que prestan bienes ylo servicios para ol Concejo de Bogatd,
Pazteriormente, eztas fusron distribuidas entre loz diferentes profezionales que apoyan al procedimicnta de Fande Cusnta paraly
gestion de los pages, quicnes lograren gestionar | botalidad de las facturas radicadus, NOTA, s lagro gestionar | 24 facturas
pendientes de los meses anteriores,

St b disefada un Formate para el sequimicnto 3 fa Facturacibn
GF-PROOE FO2 de fecha 21 de octubre de 2014, lbor realizada

por un profesional que apoya ¢l procedimienta de Fonda Cucnta,
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PROCESO GESTION MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: SIG-PRO0S-FO3
[SIG]

VERSION: 02

CONCEJO DE

HOJA DE VIDA DE INDICADOR DE GESTION
BOGOTA, D.C. FECHA: 26 DE ABRIL 2016
5.1 Mantener las Certificaciones en el Sistema
it ot e
2016 - 2019 - 5. SOSTENBILIDAD  DEL  SISTEMA ! ' ", )
P Objetivo: : Estrategia: [NTC-GP:1000], Gestion Ambiental [IS0 14001],
Plan de Accion Anual INTEGRADO DE GESTION. ) )
2016 Salud v Seguridad Ocupacional [OHSAS
- 18001], Seguridad de la Informacion [ISO
27001], Responzabiidad Social |50 26001].
Proceso: 14- Gestion Financiera

Nombre del Indicador:
Objetivo del Indicador:

GESTION FINANCIERA
Infarmes finales de supervision
[# Nimero de informes finales de supervizion radicados semestralmente ante SHD para su liguidacion #NOmero de contratos termin

Tipo Indicador: [Eficacia [ e ] 107

Formula:

[IFS | CTS]00
Unidad: Porcentaje Meta ldeal: 100%
Fuente: Responsable: |Presupuesto, Noming, Cesantias, Contabilidad. B
Frecuencia: Mensual(") Bimestral(") Trimestral(T) Semestral(®  Anual
Banco de Datos 120,00%
Fecha IFS CTS | Resultado Meta 100,00% -
ene de 2016 100%
feb de 2016 100% 80,00% f
mar de 2018 100% ’
abr de 2016 100% [ 60.00% /
may de 2016 100%
jun de 2016 REE N,37% T l = FResulzdo
jul de 2016 100% | 5000 A Meta
ago de 2018 100% ' / \ l
sep de 2018 100% 0,00% T T
octde 2016 100% Lwowooewooooyo
nov de 2016 100% SRRRESIZIRERRE
dic de 2018 130 | 188 | 8373% 100% 40y uyv eyt
TOTAL 165 17 TA3% 100%: i o = _E' = £ ood
Rango de Gestion Excelente | Satisfactorio| Deficiente g g™ E BN B -
Cumplimiento Meta > 80% T0-90% < 70%

Andlisis del Indicador Accion Generada

I/eneroi2016

Dando cumplimiento a la ley Anticorrupcion durante el afio se publicaron en pagina
los siguientes contratos :

2016
EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SA - ESP 2016
ECA INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS DE COLOMBIA SAS
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SOLUCIONES H & S SAS 2016
CONTROLES EMPRESARIALES LTDA. 2016
MAP INGENIEROS 2016

INGEAL SA 2016

EDITORIAL EL GLOBO 2016
PUBLICACIONES SEMANA SA 2016
INSTITUCIONAL STAR SERVICES LTDA 2016
CLAUDIA VIVIANA VANEGAS 2016
JONATHAN ESTIBEN ZAMUDIO 2016
GIOVANNI SUAREZ USECHE 2016

DORA PINILLA HERNANDEZ 2016
EDITORIAL EL GLOBO 2016

SEAN ELECTRONICA LTDA 2016
BUSINESSMIND COLOMBIA SA 2016
INGEAL SA 2016

INTERSEG SA 2016

Base de Datos 01 de Noviembre 2016

Base de datos contratos actualizada (30-09-2016)
BOBINADOS Y SUMINISTROS SAS 2016
LUZ YANETH RODRIGUEZ TRIANA 2016
UT HACIENDA BOGOTA 2016

EDITORIAL LA UNIDAD SA 2016
INFORMATICA DOCUMENTAL SAS 2016

YAMEL ORLANDO MARTINEZ BALAGUERA 2016
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DANIELA ANTOLINEZ AUGELLO 2016
DIDIER WALTE ESTEVEZ VASQUEZ 2016
Base de datos Contratos a Agosto 29 de 2016
BUSINESS INTELLIGENCE SOFTWARE ASSESSOR CORPORATION LTDA - BISA

CORPORATION LTDA 2016

BUSINESS TECHNOLOGIES COMPANY SAS 2016

INGENIERIA Y SOLUCIONES EN CONTROL AUTOMATIZACION Y DISENO SAS 2016
SOLUCIONES INTEGRALES MJ SAS 2016

EDER GIOVANNY CASTIBLANCO ORJUELA 2016

PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA ODONTOLOGICA NEW STETIC SA 2016
SOLUTION COPY LTDA 2016

MECO SAS 2016

Base de datos Contratos a Julio 27 de 2016

MECO SAS 2016

INVERSIONES MATAY 2016

HERNANDO BULLA ORJUELA 2016

SOCIEDAD ENTORNO & COMPANIA LTDA 2016

CLAUDIA ELVIRA RODRIGUEZ POVEDA 2016

INTELLIGENT BUSINESSES SAS 2016

JOHANA ANDREA POVEDA VELASCO 2016

UNION TEMPORAL ZONA-WAS 2016

JULIO ANDRES SANCHEZ 2016

BRANCH OF MICROSOFT COLOMBIA INC 2016

LUIS EDUARDO CARVAJALINO SANCHEZ 2016
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USA POSTAL SA 2016

UNION TEMPORAL RGV 2016

SGS COLOMBIA SAS 2016

RIELCO LTDA 2016

DIRECTV COLOMBIA LTDA 2016

MOTORES Y MAQUINAS — MOTORYSA SA 2016
ELENCO INGENIEROS SAS 2016

ALKOSTO SA 2016
SANDRA MARCELA ROJAS 2016

CAMILO ANDRES SARMIENTO 2016
SGS COLOMBIA SAS 2016

IVON ADRIANA JIMENEZ 2016

MARTHA PATRICIA TAPIA 2016
SOLUCIONES Y DIAGNOSTICOS EN INGENIERIA ELECTRICA LTDA — SODINLEC LTDA 2016
DIANA PILAR DELGADO BERRERO 2016
COMPENSAR 2016

SECURITYCOM SAS 2016

CRISTIAN CAMILO RAMOS 2016

LEIDY YINETH RIVERA GONZALEZ 2016
LAURA VILLARRAGA ALBINO 2016
Wilson Guerrero Vera

FACTOR VISUAL EAT

Securitycom SAS

Base de datos contratos actualizada 10-05-2016
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Uniples 2016
ETB 2016

Revista el Congreso 2016

Javier Ignacio Jativa 2016

UNP 2016

Jhon Kennedy Leon 2016

Rosa Enriquelina Gomez 2016

VOMD 2016

AGR soluciones SA 2016

UT Autogas 2016

CASA EDITORIAL EL TIEMPO 2016

EDGAR EULICES GONZALEZ ALVAREZ 2016
CLARA INES VARGAS MALAGON 2016
MITSUBISHI 2016

A &V EXPRESS SA 2016

WIESNER FABIAN ROBAYO SALCEDO 2016
KHAANKO NORBERTO RUIZ RODRIGUEZ 2016
ANGELA MARIA RUBIO 2016

MIGUEL ANDRES GUTIERREZ 2016
PUBLICACIONES DESPACHOS PUBLICOS DE COLOMBIA LTDA 2016
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 2016
RAFAELA ARIZA VARGAS 2016

CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA LTDA 2016

SOLICITUDES, PRORROGAS Y ADICIONES
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Durante este semestre se realizaron las solicitudes de modificacidn de los siguientes contratos:

No. LINEA FECHA RADI%ADE'O Y CORDIS - OBJETO

Prestar al servicio de empaste y
1 209 19/07/2016 2016ER64245 encuadernacion de documentos del

Concejo de Bogotd, D.C.

Prestar servicios para apoyar en la
elaboracion y tramite operativo de las
certificaciones y demas relacionados con la
2 29/07/2016 2016ER68048 informacion laboral, salarial y de pensién,
requerida por los funcionarios y
exfuncionarios de la Corporacién en cuanto
a tramites pensionales.

Adquisicion de libreria de cintas LTO para
la generacion de copias de respaldo
(Backup) para el Concejo de Bogota.

3 95 02/08/2016 2016ER68850

4 04/08/2016 2016ER70003 Modificacion del contrato del Plan
Institucional de Capacitacion

5 232 05/08/2016 2016ER70300 Adquisicion de servidores para el Concejo
de Bogota

Contratar los servicios Integrales para la

6 228 17/08/2016 2016ER73757 ejecucion y desarrolle del Plan Institucional
de Capacitacion del Concejo de Bogota,
D.C.

Prestar los servicios para apoyar la gestion
7 18/08/2016 2016ER74472 documental y las demés actividades
relacionadas en la liquidacién y pago de
cesantias de los trabajadores del Concejo
de Bogot4, D.C.

Ampliar la linea para la liquidacién y cierre
de los expedientes contractuales a tres (3)
abogados.

8 24/08/2016 2016ER76354
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25/08/2016

2016ER77131

Mantenimiento, mejora continua y
acompafiamiento previo a la certificacion
del subsistema de Gestién de Seguridad
de la Informacién - SGSI- bajo el estandar
NTC-ISO/ICE-270001:2013, para el
Concejo de Bogot4, D.C.

10

26/08/2016

2016ER77722

Adquirir uniformes y elementos deportivos
para los funcionarios del Concejo de
Bogota

11

29/08/2016

2016ER78344

Prestar el servicio de alquiler, instalacion y
desmonte de la decoracién navidefia para
la sede principal del Concejo de Bogota,
D.C.

12 234

30/08/2016

2016ER78651

Adquisicion de licencias de software
Microsoft para el Concejo de Bogota.

13

30/08/2016

2016ER78690

Prestar servicios profesionales para apoyar
operativa y técnicamente la infraestructura
tecnologia e informatica del Concejo de
Bogota D.C.

14

30/08/2016

2016ER78691

Prestar servicios como auxiliar para
ejecutar las actividades de levantamiento
de inventarios, organizacion, ordenacion,
clasificacién, seleccién natural, foliacion,
digitacién, embalaje y transferencias de la
documentacion del Concejo de Bogota, en
las areas que sean asignadas.

15

30/08/2016

2016ER78692

Prestar servicios de apoyo administrativo,
técnico y logistico correspondiente a los
vehiculos asignados a los Concejales de
Bogotd, D.C., garantizando su esquema de
seguridad.

16

30/08/2016

2016ER78690

Prestar servicios profesionales para apoyar
operativamente y técnicamente la
infraestructura tecnologia e informatica del
Concejo de Bogota D.C.

17

07/09/2016

2016ER81902

Alcance solicitud "prestar los servicios
profesionales para apoyar al Concejo de
Bogota, en el alcance de la Unidad
Ejecutora 04 de la Secretaria Distrital de
Hacienda para la liquidacion y el cierre de
los expedientes contractuales"

18

06/09/2016

2016ER81054

Adquisicion de televisores para el Concejo
de Bogota.
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Solicitud de Modificacion "Suministro de
19 15/09/2016 2016ER84252 Combustible para el Concejo de Bogota,
D.C.

Adquirir a titulo de compraventa, vehiculo
20 22/09/2016 2016ER86552 | liPo camioneta 4x4, modelo 2017, .
destinada al parque automotor del Concejo
de Bogota, D.C.

Adquirir a titulo de compraventa, cuatro

21 22/09/2016 2016ER86896 hornos microondas industriales para el
Concejo de Bogota.

22 285 28/09/2016 2016ERS8693 Adecuacion del espacio c_Jestinado para los
parqueaderos del Concejo de Bogota, D.C.

Prestar el soporte y actualizacién del

23 93 29/09/2016 2016ER89063 software antivirus para el Concejo de
Bogota.

Contratar el servicio para la elaboracion del
retrato sobre lienzo al 6leo del Honorable
24 128 05/10/2016 2016ER90992 Concejal de Bogot4, D.C., Doctor Roberto
Hinestrosa Rey, actual presidente de la
Mesa Directiva del Concejo de Bogoté D.C.

Solicitud de adicion y prorroga Unién
Temporal Newnet Sumimas " Contratar el
25 12/10/2016 2016ER93499 outsoursing integral para los servicios de
gestion de mesa de ayuda y gestién de
impresion para el Concejo de Bogota."

Prestar servicios de apoyo administrativo y
26 24/10/2016 2016ER97450 operativo a la Direccién Financiera en los

tramites requeridos que se adelantan para
el convenio ICETEX

27 01/11/2016 2016ER100005 Adquisicién de grabadoras digitales para el
Concejo de Bogota, D.C.

A continuacién se relaciona la gestion realiza por este proceso:

» Se proyectaron y elaboraron oficios remisorios de Actas de Inicio, Solicitud de Certificaciones
de pago, Remision de Facturas, Devolucién de Facturas, Remision de Informes Finales de
Supervisién, Solicitudes y Modificaciones de Contratos etc.

» Se colocaron Cordis a todos los Oficios remisorios que se generaron para Secretaria de
Hacienda, Contratistas y se foliaron los respectivos anexos.

> Se recepcionarén Facturas de contratistas y se revisaron los documentos respectivos para
que el fondo Cuenta realice los correspondientes pagos.
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» Se elaboraron para el proceso de ingresos al almacén de la SDH, los Formatos F1 elementos
de consumo y F2 elementos devolutivos.

» Se organizaron y mantuvieron los archivos de los contratos que actualmente se manejan en
el proceso y las demas carpetas.

> Se recepcioné llamadas de agilizacion de procesos de documentacion para la gestion de
los Contratos,

» Se recogieron firma del Director Financiero en Documentos que bajan de la SHD, para
tramites respectivos.

» Se abrieron carpetas y se rotularon cada uno de las cajillas de los contratos suscritos.

> Se llevaron las carpetas de entrega de correspondencia y copias de oficios generados para
fondo cuenta y contratistas para el consecutivo del Cordis y archivo de la Direccion
Administrativa.

» Se proyectaron y se elaboraron Actas de inicio.

» Se proyectaron y se elaboraron Actas de Terminacion.

» Se elaboraron informes finales de supervision.

» Se proyectaron y se elaboraron los oficios para que la SDH expida la certificacion de
cumplimiento y recibo a satisfaccion.

» Se proyectaron y se elaboraron oficios de envios de actas liquidadas a contratistas.

» Se proyectaron y se elaboraron oficios de solicitudes sobre contrataciones.

» Se proyectaron y elaboraron solicitudes de contratacion para cubrir las necesidades
presentadas por el Concejo de Bogota, de acuerdo a las especificaciones técnicas

requeridas por cada necesidad.

» Se revisaron cuentas de cobros y facturacion de acuerdo a la propuesta econémicas de cada
uno de los contratos celebrados con SDH.

> Se elaboraron certificaciones de aceptacion de cuentas de cobros.

> Se hizo seguimiento a los diferentes contratos de supervision por medio de la actualizacion

de la matriz.
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» Se asistié a diferentes reuniones con los contratistas con el fin de hacer seguimiento a la
ejecucidn de los contratos.

» Se realizaron requerimientos a los contratistas para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

> Se elaboraron las actas de inicio de contratos de prestacion de servicios profesionales,
igualmente se dio tramite las cuentas de cobros a la fecha.

» Se actualiza semanalmente la matriz con los pagos de cada contrato.
» Se envio en el inicio de mes la matriz con las actividades de cada contratista para que la
SDH reporte a la Contraloria.

De la misma manera manifestamos que hemos cumplido con el objetivo trazado durante el periodo
del sequndo semestre de la vigencia 2016.

Las evidencias pueden ser constatadas en el sistema, escritorio de portafolio, cordis, planillas de
entrega de correspondencia enviada y planilla de entrega de copias de oficios elaborados al Archivo
de Gestion de la DAF y en el archivo de gestién de los contratos dentro del Proceso.

4. PROCEDIMIENTO PRESUPUESTO 2016:

Objetivo: Desarrollar conforme al plan estratégico de la Entidad, el presupuesto anual de gastos de
funcionamiento, para el manejo eficiente y eficaz de los recursos financieros.

El Decreto 517 del 11 de Diciembre de 2015, fij6 una Apropiacién Presupuestal al Concejo de
Bogota para sus Gastos de Funcionamiento durante la vigencia 2016 de $58.334.370.000 los cuales
se distribuyeron por grandes agregados en: Servicios Personales Asociados a la Nomina
$43.504.602.000 y Aportes Patronales al Sector Privado y Publico $14.829.768.000

Durante la vigencia 2016, se efectuaron los siguientes Traslados Presupuestales, para Financiar
unos rubros, dado el movimiento registrado en los mismos.

Mediante Resolucion N° 530 del 10 de Mayo 2016 se hace un traslado presupuestal por
$30.000.000. Para cubrir las necesidades en el Rubro Reconocimiento por Permanencia en el
Servicio Puablico.

Mediante Resolucién No 651 del 14 de junio de 2016, se hace un traslado presupuestal por
$9.831.984. Para cancelar una sentencia judicial, proferida por el Juzgado No 50 del circuito de
Bogota.

Mediante Resolucion No 925 del 14 de Diciembre de 2016, se hace un traslado presupuestal por
$42.000.000, para cubrir necesidades en los Rubros, Prima Secretaria y Salud E.P.S. Privadas.
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A 30 de Diciembre de 2016, la ejecucién presupuestal fue de $52.416.561.030 equivalentes al
89,86% de la cuota global, y en algunos rubros se alcanzé una ejecucion del 98% 92% 95%...etc.

Dentro del Marco Legal que constituye el Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto
y La Resolucién 0660 de 2011 por la cual se adopté el nuevo Manual Operativo de Programacion,
Ejecucion y Cierre Presupuestal, el procedimiento de Presupuesto cumplid con las siguientes
actividades a 30 de Diciembre de 2016

e Recibidos los respectivos Centros de Costo del proceso de ndomina, las diferentes
liquidaciones por parte del proceso de cesantias, las Autoliquidaciones de aportes de
seguridad social y las liquidaciones de aportes parafiscales, se ejecutdé a 31 de diciembre el
89,86% de la Cuota global asignada a la Corporacion.

e Se expidieron en total 83 Relaciones de Autorizacion, para el pago de las obligaciones
relacionadas con Gastos de funcionamiento.

e Se expidieron en total 7 Certificados de Disponibilidad Presupuestal, que respaldan los
recursos disponibles para el pago de las obligaciones.

¢ Adicionalmente se expidieron 90 Certificados de registro presupuestal que respaldan cada
uno de los desembolsos.

e pararespaldar los pagos de caracter laboral con cargo al Presupuesto de la -Corporacién en
aplicacion del Sistema de Pagos y Gestion de Tesoreria OPGET.

e Como control de la Direccién Financiera se expidieron 1023 Disponibilidades Presupuestales
para respaldar pagos mensuales de: (Nombramientos, Primas Técnica, Vacaciones, Horas
Extras, Bonificaciones, Vacaciones en Dinero, y Prima de Antigiedad).

e Se expido una Orden de Pago, para dar cumplimiento una Sentencia Judicial emanada del
Juzgado 50 del Circuito de Bogota.

e Se registr6 mensualmente, de acuerdo con lo ordenado por la Direccion Administrativa y
Financiera, todo movimiento presupuestal en el Sistema de Presupuesto Distrital PREDIS
y en los respectivos libros de control (disponibilidades, registros presupuestales, relaciones
de autorizacion para ndminas, aportes patronales, cesantias y otros).

e Cabe resaltar que la baja Ejecucion que presentd el rubro Cesantias Fondos Publicos,
obedece a que el Fondo Nacional de Ahorro, cambio su politica de consignacion de
Cesantias a partir de la vigencia 2016 y de este cambio no fueron naotificadas las entidades
sino apenas a mediados del mes de enero de 2016.

e De acuerdo con lo ordenado por la Direccion Administrativa 'y Financieray por la Tesoreria
Distrital, se registraron mensualmente todos los movimientos de PAC en el Sistema PAC.
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e Mensualmente se preparo, elabor6 y envi6 la Ejecucion Presupuestal de la Entidad, con
destino a las diferentes dependencias y organismos de control Distrital, y al interior de la
Corporacion.

e Se prepararon y elaboraron documentos soportes e informes de orden presupuestal,
solicitados por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Distrital.

e Seincluyeron en el programa de Excel, los movimientos presupuestales de las UAN del afio
en vigencia.

e Se asistid a las reuniones de trabajo y capacitaciones programados por la Secretaria de
Hacienda con el fin de obtener actualizacién de los diferentes procesos presupuestales.

e Serindié mensualmente la informacion presupuestal requerida por la Contraloria Distrital, en
cumplimiento de la Resolucion 011 del 28 de Febrero de 2014, mediante el aplicativo
SIVICOF,

e Como valor agregado el Procedimiento de presupuesto, colaboré con la elaboracion y
presentacion de la autoliquidacion de aportes a la seguridad Social de los meses de octubre,
noviembre y Diciembre de 2016, dado que el funcionario responsable de dicho procedimiento
fue traslado y a la fecha no han ubicado un funcionario con el perfil para ejecutar dichas
funciones.

5. PROCEDIMIENTO BONOS PENSIONALES DIRECCION FINANCIERA

Durante la actual vigencia, la Direccion Financiera trabajé arduamente en el mejoramiento de la
calidad de sus servicios, siempre en procura de brindar a los Hs. Concejales., funcionarios,
exfuncionarios y comunidad en general, un trato digno, eficiente e imparcial, acorde a los fines
esenciales del estado.

A continuacién presentamos el informe de gestion correspondiente al Procedimiento de Bonos
Pensionales de la Direccion Financiera de esta Corporacién, en el periodo comprendido entre el
01/01/2016 al 20/12/2016:

PROCEDIMIENTO DE BONOS PENSIONALES:

1- Gestion realizada en expedicion de documentacion pensional (Certificaciones):

TIPO DE TRAMITE TOTAL EJECUTADO
PENSION 138
CONFIRMACION A ENTIDADES 77
BONO PENSIONAL 37
TOTAL SOLICITUDES RADICADAS: 252
TOTAL SOLICITUDES TRAMITADAS: 252

Porcentaje de Cumplimiento y Efectividad al 20/12/2016: 100 % Cumplido.
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2- Gestion realizada en actualizacién de historia laboral de funcionarios activos y retirados
(Vigencia 2015), en proyecto PASIVOCOL version 4.0, para el FONCEP y EL MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (ley 549 de 1999):

TIPO DE TRAMITE

TOTAL EJECUTADO

ACTUALIZACION DE ACTIVOS

654
ACTUALIZACION DE RETIRADOS 579
TOTAL HISTORIAS LABORALES SOLICITADAS: 1233
TOTAL HISTORIAS LABORALES ACTUALIZADAS: 1233

Porcentaje de Cumplimiento y Efectividad al 20/12/2016: 100 % Cumplido.

Total Informes de Avances Mensuales del PASIVOCOL version 4.0, remitidos al Foncep y con copia
virtual al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al 20/12/2016: Siete (07).

NOVEDADES VIGENCIA 2016
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La informacién vy los datos aqui presentados se derivan de la vigencia del afio 2016 encaminadas a
generar las néminas de funcionarios de planta, y unidades de apoyo normativo de la Corporacién en
el Sistema de Administracion de Personal y Nomina (PERNO):

% Novedades de personal y nébmina recibidas de la Direccion Financiera y Direccion Administrativa.

% Tramite de solicitudes de sindicatos, funcionarios, ex funcionarios.

% Novedades (libranzas y aportes) recibidas de las Cooperativas inscritas en la Secretaria de
Hacienda Distrital y autorizadas por esta entidad para realizar préstamos a los funcionarios de
la Corporacién.

< Novedades (préstamos) recibidas de entidades financieras.

« Liquidaciones derivadas del cumplimiento y aplicaciéon de la normatividad vigente como son
incremento salarial, primas, bonificaciones y retencién.

< Y todas las demas operaciones propias de la liquidacién y del procedimiento de némina.

RESULTADOS

e Se revisaron y liquidaron en el mes de enero369intereses a las cesantias de los funcionarios
de la Corporacion.

e En el mes de enero se adelant6 la ejecucion, verificacion y actualizacion de acumulados para
los porcentajes de retencion en la fuente a 391funcionarios.

e Para el mes de enero se revisaron y liquidaron 130pagos de reconocimiento por permanencia
correspondientes a los funcionarios que cumplieron cinco afios continuos de servicio.

e Se liguidaron, revisaron y validaron748registros por concepto de incremento salarial de
acuerdo al Decreto 036 del 14 de enero de 2016 “Por medio de la cual se fija el incremento
salarial para los empleados publicos del Concejo de Bogota D.C”, para enero 2016.

e Para el mes de junio de 2016 se revisaron 584pagos por concepto de prima semestral.

e Enelmesdejulio se adelantd la ejecucion, verificacion y actualizacion de acumulados para los
porcentajes de retencién en la fuente a 624funcionarios.

e Se realizd la liquidacion y revisién de 951 funcionarios retirados de la Entidad en el vigencia
2016.

e Seliquidaron y pagaron vacaciones en dinero a un total de 176 funcionarios de la corporacién
durante la vigencia de 2016.

e Se efectuaron 391 pagos por concepto de Bonificacidon de Servicios para la vigencia de 2016
a los funcionarios que cumplieron un afio de servicio en la Entidad.

e Se registré un total de 156 incapacidades que fueron radicadas al Procedimiento de Nomina.

e Se efectuaron 2200 pagos por concepto de Prima de Antigliedad.

e Durante la vigencia 2016 se registraron en el sistema PERNO un total de 20 Licencias no
remuneradas.

e Se liquidaron y verificaron un total de 1.411registros por conceptos de prima de vacaciones,
sueldo de vacaciones y bonificacion de recreacion para los funcionarios durante la vigencia de
2016.

e Se liquidaron y pagaron un total de 266 conceptos por Bonificacion recreacion.

e Durante la vigencia del 2016 se liquidaron y revisaron 834conceptos de prima de navidad a
funcionarios activos y retirados de planta y Unidad de Apoyo Normativo.
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INFORME ASESOR FINANCIERO

Teniendo en cuenta que el proposito principal del cargo es el de asesorar a la Mesa Directiva en los
planes, programas y proyectos de desarrollo y realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas
corporativas en cada proceso, para garantizar el logro de la Misién Institucional en todas sus areas
y en el ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en virtud de las funciones

establecidas en la Resolucion 0514 del

2016 “Por la cual se actualiza el manual especifico de

funciones y competencias laborales de los diferentes empleos de la planta de cargos del Concejo de
Bogota D.C., me permito rendir informe de gestion correspondiente al periodo comprendido entre la
fecha del 01 de julio al 16 de diciembre de 2016 en los siguientes términos:

1.- Durante el segundo semestre se revisaron los siguientes documentos y/o actos
Administrativos para la firma de la Honorable Mesa Directiva y para la firma del Director
Administrativo y Financiero de la entidad, a saber:

RESOLUCIONES PARA FIRMA MESA DIRECTIVA

NOMBRAMIENTO

MES

CANTIDAD

ENERO

FEBRERO

165

MARZO

54

ABRIL

36

MAYO

29

JUNIO

96

JULIO

27

AGOSTO

22

SEPTIEMBRE

29

OCTUBRE

36

NOVIEMBRE

26

DICIEMBRE

TOTAL vigencia

524
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REVOCATORIAS
MES CANTIDAD
ENERO 0 REVOCATORIAS
FEBRERO 0
MARZO 4
ABRIL 7
MAYO 2
JUNIO 1
JULIO 0 1 __ [] : 3
AGOSTO 0 a s E N, | IR
SEPTIEMBRE 1
OCTUBRE 7 O O 0O & ©O © © 0O & & & &
S E P F I TP TS
NOVIEMBRE 1 (&Q‘&Q\ @?‘ SN S ?@O '\«'@0{} A\Q’@ (}&
DICIEMBRE 0 ‘_53 $O Q>
TOTAL SEMESTRE 23
PRIMAS TECNICAS CDP
MES CANTIDAD
S - PRIMAS TECNICAS CDP
FEBRERO 27
MARZO 36
ABRIL 70
MAYO 40
JUNIO 0
JULIO 13 —
AGOSTO 27 i B _hed BB BN .
SEPTIEMBRE 27 —- . 13p B gt m—
OCTUBRE 0 B O L 0 O O .0 & e
NOVIEMBRE 27 S T T TP LFIFSFSE
s o YOO S & LS
DICIEMBRE 0 & T TS
TOTAL VIGENCIA 274 %
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CERTIFICACION BONOS

MES CANTIDAD
ENERO 11
FEBRERO 34
MARZO 15
ABRIL 25
MAYO 26
JUNIO 17
JULIO 16
AGOSTO 26
SEPTIEMBRE 28
OCTUBRE 20
NOVIEMBRE 16
DICIEMBRE 4
TOTAL SEMESTRE 238
CESANTIAS
MES CANTIDAD
ENERO 92
FEBRERO 104
MARZO 68
ABRIL 33
MAYO 28
JUNIO 13
JULIO 47
AGOSTO 37
SEPTIEMBRE 25
OCTUBRE 8
NOVIEMBRE 34
DICIEMBRE 18
507

TOTAL SEMESTRE
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MES CANTIDAD

ENERO 7 VACACIONES

FEBRERO 13

MARZO 36

ABRIL 22

MAYO 52

JUNIO 0

JULIO 22

AGOSTO 0

SEPTIEMBRE 25

OCTUBRE 14

NOVIEMBRE 29

DICIEMBRE /8

TOTAL SEMESTRE 298

BONIFICACIONES

S

MES CANTIDAD

ENERO 27 BONIFICACIONES

FEBRERO 7

MARZO 31

ABRIL 30

MAYO 22

JUNIO 12

JULIO 21

AGOSTO 28

SEPTIEMBRE 11

OCTUBRE 24

NOVIEMBRE 70

DICIEMBRE 20

TOTAL SEMESTRE 373
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PRIMA ANTIGUEDAD

MES

CANTIDAD

ENERO

FEBRERO

61

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

| k| O] 0| 01

AGOSTO

23

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

48

DICIEMBRE

TOTAL SEMESTRE

167

LICENCIA NO REMUNERADA

MES

CANTIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RPlRr|lPdP|IP|O|RLR|O|lW]|O]|IN]|]O|O

TOTAL vigencia

(SN
w

PRIMA ANTIGUEDAD

LICENCIA NO REMUNERADA
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HORAS EXTRAS

MES CANTIDAD

“TERO >4 HORAS EXTRAS

FEBRERO 74

MARZO 66

ABRIL 82

MAYO 53

JUNIO 97

JULIO 98

AGOSTO 102

SEPTIEMBRE 95

OCTUBRE 90

NOVIEMBRE 93

DICIEMBRE 92

TOTAL vigencia 991

TOTAL ACTOS ADMINISTRATIVOS

ACTOS ADMINISTRATIVOS No. Actos
REVISADOS Administrativos
NOMBRAMIENTOS 524
RENUNCIAS Y/O 189
INSUBSISTENCIAS
REVOCATORIAS 23
PRIMAS TECNICAS CDP 274
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CERTIFICACION BONOS 238
CESANTIAS 507
VACACIONES 298
BONIFICACIONES 373
PRIMA DE ANTIGUEDAD 167
LICENCIA NO REMUNERADA 13
HORAS EXTRAS 996
2793

TOTAL ACTOS ADMINISTRATIVOS

HORAS EXTRAS 996
LICENCIA NO REMUNERADA | 13
PRIMA DE ANTIGUEDAD 167
BONIFICACIONES 373
VACACIONES 298
CESANTIAS 507
CERTIFICACION BONOS 238
PRIMAS TECNICAS CDP 274
REVOCATORIAS |=23
RENUNCIAS Y/O INSUBSISTENCIAS 189
NOMBRAMIENTOS 524
|
0 200 400 600 800 1000 1200
2.- A todos los Actos Administrativos anteriormente relacionados, se les realiza revisién y firma de los

Certificados de Disponibilidad Presupuestal, cotejando los rubros presupuestales y las

disponibilidades de cada honorable

concejal.

3.- Se realiz6 en el mes de abril, julio, septiembre y diciembre citacion y acta de las reuniones
realizadas por el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad del Concejo de

Bogota, D.C.
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Elaboracion de las siguientes Actas:

- Acta No. 032 la reunion realizada el 22 de abril de 2016
- Acta No. 033 la reunion realizada el 11 de julio de 2016
- ActaNo 034 lareunion realizada el 19 de sept de 2016
- ActaNo 035 lareunion realizada el 02 de dic de 2016.

4.- Publicacion de las actas y soportes en el link del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable de la Entidad en la INTRANET.

5.- Revision y apoyo en el tramite del traslado presupuestal requerido para el cumplimiento de los
compromisos laborales de los funcionarios del Concejo de Bogota D.C.

6.- Se diligencio y se remiti6 el formato10F.08V.8 donde se relaciond la planta actual de personal del
Concejo de Bogota, a la Direccion de Presupuesto.

7.- Se participd en coordinacidn con el jefe de la oficina de planeacién Dr. Hernando Rojas Martinez

y la responsable del &rea de Presupuesto Dra. Rosa Gladis Useche en la elaboracion del
Anteproyecto de Presupuesto para la vigencia Fiscal 2017.

8.- Como Presidente del Comité de Convivencia se apoyd en el estudio y analisis de diferentes
procesos por presuntos acosos laborales. Debiéndose remitir a la Procuraduria de la Nacién toda
vez que no fue posible lograr la conciliacion entre las partes. De otra parte se desarrollaron
actividades de consolidacién del Comité de Convivencia Labora a través del dia MECI, Liderado
por la Oficina de Planeacion.

9 Se asistié y se particip6 como Cogestor del Subsistema de Responsabilidad Social al igual que
en las actividades de Seguimiento del MECI.

Cordial saludo,

LUIS LEONARDO ASCENCIO MOZO
Director Financiero

Proyect6 y elaboro: Olga Marlene Rodriguez Vega- Asesor 105-02
Mireya Benavides- Asesor 105-02

Nota: La informacion aqui suministrada corresponde a los datos enviados por los funcionarios responsables de cada uno
de los proceso.
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OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

VIGENCIA 2016

La Oficina Asesora de Comunicaciones del Concejo de Bogota, D.C., se permite presentar informe
de gestidn del periodo comprendido entre el 01 de Enero al veinte tres (23) de diciembre del 2016,
sobre las actividades realizadas en el proceso de Comunicaciones Externas y Comunicaciones
Internas la cual incluye Intranet y Disefios.

Se presenta un informe detallado sobre las actividades realizadas en el proceso de Comunicaciones
Externas y Comunicaciones Internas.

El equipo de trabajo esta integrado por:

JOSE ALBERTO BORBON REYES

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Cadigo 115
GUSTAVO ALBERTO MONJE PULIDO — CLAUDIA LUCIA MANTILLA

Asesores Cédigo 105
LUZ MARINA ABELLA
Técnico Operativo Cdodigo 314
ALEX ANDRES VELA MACHADO
Técnico Operativo Codigo 314
FELIX GONZALEZ CALDERON
Auxiliar Administrativo Cédigo 407
ALBA NOHEMI FELICIANO PUERTO
Secretario Ejecutivo Codigo 425
IVONNE ADRIANA JIMENEZ
Contratista
RAFAELA ARIZA
Contratista
WEINSNER FABIAN ROBAYO
Contratista

PRIMER SEMESTRE

COMUNICACIONES EXTERNAS

Boletin Diario

Se redacta un boletin diario en cubrimiento a cada sesién y plenaria, donde se registran los
pronunciamientos, denuncias e inquietudes de los concejales. En promedio, se realizan 20 boletines
al mes que son enviados a mas de dos mil correos electronicos, entre periodistas, medios: locales,

regionales y nacionales; jefes de prensa, entidades distritales y nacionales.
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Desde el primero (1) de Enero hasta el veinte (20) de Junio, la Oficina de Comunicaciones publicé
117 boletines, de las cuales, algunos de ellos han sido publicados por algunos medios de
comunicacion.

Relaciono ndmero de boletines publicados:

Fecha NUmeros de boletines
publicados

Enero 8

Febrero 13

Marzo 20

Abril 24

Mayo 31

Junio 21

En total se publicaron Total de boletines: 117, ademas de los boletines diarios se adelantaron las
siguientes acciones de comunicaciones especiales:

Acciones de Comunicaciones:

Durante el semestre, la Oficina de comunicaciones realizd cubrimiento a las diferentes actividades
que realiza el Concejo de Bogota como: Foros, condecoraciones, actividades culturales de manera
interna y externa. Entre ellos relacionamos:

* Cubrimiento almuerzo dia de la mujer. El dia 11 de Marzo se llevé a cabo la celebracion del
dia de la mujer en el club Compensar. En el evento se realiz6 registro fotografico.

« Convocatoria publica premios de periodismo Alvaro Gémez Hurtado. Resolucion 0202 del 9
de Febrero de 2016 “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION
DE TRABAJOS Y LA ENTREGA DE LA ORDEN CIVIL AL MERITO PERIODISTICO ALVARO
GOMEZ HURTADO PARA LA VIGENCIA 2016”

« Cubrimiento ceremonia especial de premiacion premios de periodismo Alvaro Goémez
Hurtado. El dia 10 de Mayo se llevé a cabo la ceremonia de premiacion en las instalaciones de la
camara de comercio salitre. Se realiz6 registro fotografico

e Convocatoria publica Orden civil Maria Currea de Aya. Resolucién 0216 de 2016. El Concejo
de Bogota abrié desde el 12 hasta el 18 de febrero de 2016 la postulacién, seleccidn y otorgamiento
de la Orden Civil al Mérito Maria Currea de Aya, grado Cruz de Oro con el propdsito de hacer un
reconocimiento a las ciudadanas y organizaciones de Mujer que se hayan distinguido por sus
servicios prestados a la ciudad.

e Convocatoria publica “Dona Bogota”. Resolucion 0204 del 09 de Febrero de 2016. “POR LA
CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LA ORDEN “RESPONSABILIDAD
SOCIAL DONA BOGOTA PARA EL ANO 2016”
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e Convocatoria publica Mario Upegui. Resolucion 0203 del 09 de Febrero de 2016. POR LA
CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE LA ORDEN AL MERI]’O
MARIO UPEGUI HURTADO EN EL GRADO CRUZ DE PLATA Y CRUZ DE ORO PARA EL ANO
2016

e Convocatoria publica cargo Contralor Distrital. Resolucion 0331 del 8 de Marzo del 2016.
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL INICIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL” que posteriormente se llevo
a cabo el dia 01 de Junio de 2016 a las 09:00 A.M, en el recinto los Comuneros de las instalaciones
del Concejo de Bogota.

* Convocatoria publica concurso para eleccién de Personero Distrital. Resoluciéon 0330 del
08 de Marzo de 2016. “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DISTRITAL” que posteriormente se llevo
a cabo la eleccién del Personero Distrital el dia 25 de Mayo de 2016 a las 09:00 A.M, en el recinto
los Comuneros de las instalaciones del Concejo de Bogota.

e Convocatoria Orden de Excelencia Ambiental José Celestino Mutis. Resolucién 0409 del 04
de Febrero de 2016. Para el Concejo de Bogota es muy importante reafirmar su compromiso con la
proteccion del medio ambiente, por este motivo abrié la convocatoria para la Orden Excelencia
Ambiental José Celestino Multis, la cual buscar reconocer, exaltar, incentivar, fomentar el desarrollo
y difusién de las actividades desarrolladas con excelencia, por parte de personas juridicas y
naturales, que propendan por la preservacion, defensa, recuperacion, cuidado, educacion,
conservacion, logros e investigacion del patrimonio ecoldgico, los recursos naturales y ambiente del
Distrito Capital.

e Convocatoriapublicaparalos cargos de secretario general y de las comisiones. Resolucion
0363 del 11 de Marzo de 2016. "POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE EL PROCESO DE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER LOS CARGOS DE SECRETARIO GENERAL Y
SECRETARIOS DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C."

e Foro Pazy post conflicto: Se llevé a cabo el dia 14 de Marzo de 2016 a las 09:00 A.M, en
el Centro de memoria Paz y Reconciliacion.

e Forovision internacional acuerdo de paz: Se llevo a cabo el dia 05 de Abril de 2016 a las
2:00 P.M, en el recinto los Comuneros en las instalaciones del Concejo de Bogota.

¢ Foro “retos de Bogota frente a la reserva Thomas Van Der Hammen: Se llevo a cabo el
dia 18 de Abril de 2016 a las 09:00 A.M — 01:00 P.M, en el teatro Mayor julio Mario Santo
Domingo

e Diadel Cabildante Estudiantil: Se llevé a cabo el dia 27 de Mayo de 2016 a las 09:00 A.M,
en el recinto los Comuneros de las instalaciones del Concejo de Bogota.

e Modulo de Mecato Social: Se llevo a cabo el dia 16 de Junio de 2016 a las 8:00 A.M, en
la sede administrativa del Concejo de Bogota como apoyo al programa de reubicacién de
vendedores ambulantes que desarrolla el IPES

e Candidatas Miss Mundo: Se llevé a cabo el dia 08 de Junio de 2016 a las 10:00 A.M, en el
recinto los Comuneros del Concejo de Bogota.

Monitoreo de prensa:
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Son las noticias escritas tomadas de los periédicos que llegan a diario a la oficina de Comunicaciones
desde el primero (1) de Enero hasta el veinte (20) de Junio. Y de las paginas web de los medios de
comunicacion, recolectadas de manera digital. Medios de comunicacién, como El Nuevo Siglo, El
Espectador, El Tiempo, CorpoBogota, revista Semana.

Fecha

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Periddico Digital

NUumeros de noticias
publicadas periédicos que
legan a la oficina de
comunicaciones

13

80

45

33

61

17

Teniendo en cuenta, las diferentes sesiones que se desarrollan en el Concejo de Bogotd, por parte
de los Honorables Concejales, la Oficina de Comunicaciones publica diariamente un comunicado de
prensa a los diferentes medios de comunicacién. Una vez publicado los comunicados, por medio de
un consejo de redaccidn, seleccionamos las notas periodisticas mas relevantes para ser publicadas
en el periddico digital.

A continuacion, relaciono los periddicos publicados desde el primero (1) de Enero hasta el veinte
(20) de Junio de 2016.

Fecha

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

NUmeros de noticias
publicadas en la web periédico
digital

14

15

22

32

45

Programas del Concejo

El Concejo de Bogota cuenta con dos programas Institucionales.

e Program

a Contraste

Durante el primer semestre en el periodo comprendido entre el 1 de Enero y 22 marzo, se emitio el
programa de debate los martes a las 10:30 pm por canal uno, y desde junio 18 a las 10:30 pm por

canal trece.
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Fecha Programa Contraste realizado
Enero 2
Febrero 5
Marzo 4
Junio 2

e Concejo al Dia

Durante el primer semestre en el periodo comprendido entre el 01 de Enero y el 23 de marzo, se
emitié los miércoles 6 pm por Canal Capital y desde mayo 21 a la fecha, las emisiones son a las
10 pm, todos los viernes por Canal Trece.

Fecha

Enero
Febrero
Marzo
Mayo
Junio

Redes Sociales

Programa Concejo al Dia
realizado

ArW~NOITW

e Movimiento en Twitter:

Esta red social es un espacio donde se publican las denuncias, eventos y noticias relevantes que se
desarrollan diariamente durante los debates de Gestion Normativa y Control Politico, por parte de
los Honorables Concejales. La cuenta @condejodebogota, Es un canal que permite difundir a la
comunidad lo que acontece en la corporacion, logrando un contacto directo con la misma.

Importante resaltar que la cuenta @concejodebogota, creada en 2012, a enero de 2016 contaba con
12.300 seguidores. Es asi como su crecimiento, medido en seguidores, fue de 3.075 por afio desde
la fecha de creacién de la cuenta. De febrero a junio de 2016 experiment6é crecimiento de 750
seguidores promedio por mes, pasando a tener 17 mil seguidores al corte del presente informe.

S
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Concejo de Bogota @concejodenogots

ONGEI0 OE BOGOTA. 0.0

Resumen de 28 dias mostrando cambios respecto al periodo anterior

pre s Visitas al perf ciones Seguidores

Y. fr— 634 Kemow 492 Kreisw 0057sasw A7 Ko

e Movimiento en Facebook:
En la red social de Facebook, se pudo evidenciar que la anterior pagina del Concejo de Bogoté habia
sido creada a partir de un perfil personal. Por tal motivo se quiso brindar un respaldo institucional
creando el fanpage oficial del Concejo de Bogota el 9 de junio de 2016, el cual quiere buscar nuevos
espacios informativos y amplitud de los diferentes debates que se desarrollan diariamente durante
la Gestion Normativa y Control Politico, por parte de los Honorables Concejales.

Con tan solo 8 dias de creada la cuenta a la fecha del jueves 16 de junio de 2016, cuenta con 150
likes. A continuacion relacionamos la actividad organica efectuada en ésta cuenta:

Acciones en la pagina i Personas i Visitas a |_§ pagina i
1 Hombres 25-34 159
o ‘ e ro0e =il e ro0e
AN Dispositivos mov... ¥“’_/\
Me gusta de la pagina i Alcance ‘ i Videos i

92 286 12

A 100% = a 100%

M 256 7

A 100%

e Los Concejales Opinan:
La seccidn, Los Concejales Opinan, se actualiza diariamente de acuerdo a los boletines que publican
los Concejales. De los cuales se publicaron 726 articulos en el periodo comprendido entre el 01 de
Enero y el 17 de Junio.

e ACTUALIZACION PAGINA WEB - AGENDA DIARIA.

La Agenda del Concejo de Bogota permite comunicar a la ciudadania los temas de las sesiones que
se realizan diariamente en Bogota. La agenda diaria es publicada en la pagina web del Concejo.
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Las capacitaciones se dictan a todas las oficinas de los 45 Concejales, donde se les explica el manejo
del aplicativo Prontus para que cada jefe de prensa de las oficinas de los concejales pueda publicar
en la pagina web en el espacio de bancadas la informacién que requieran. Ademas para que
publiquen informacidn obligatoria del Acuerdo 151 de 2005.

e SECCION PROGRAMA CONCEJO AL DIA PAGINA WEB

La Oficina de Comunicaciones participa activamente en la produccion del programa de Concejo al
dia realizado por el Concejo de Bogota.

En la pagina principal del Concejo de Bogota, aparece un link que dice: “Concejo al dia”. En ese
Link, se publica el programa “Concejo al dia” que es emitido todos los viernes por el canal Trece. En
el periodo comprendido entre el 01 de Enero y el 17 de Junio se publicaron cuatro (4) capitulos del
programa de opinion “Concejo al Dia” los cuales pueden ser visualizados en el siguiente link:

https://lwww.youtube.com/channel/UCQR4QrQhchvospB5ZmcYpbw

e LINK GESTION PUBLICA

En la pagina principal del Concejo de Bogota aparece un Link llamado Gestién Publica Transparente
donde visibiliza sobre la contratacion del Concejo de Bogota.

El siguiente link:
http://concejodebogota.gov.co/contratacion-concejo-de-bogota-2014/cbogota/2014-11-

26/101608.php

FECHA CONTRATACIONES
Marzo 02
Abril 02

Total: 4

e Ley detransparencia
Por solicitud de la Procuraduria General de la Nacion y reunién el dia 4 de abril de 2016 (se anexa
acta), se incluyeron 148 items de la ley de Transparencia y acceso a informacioén publica en el link
de la pagina web oficial http://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/edic/base/port/transparencia.php

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y del Decreto 0103 del 20 de enero de 2015 el Concejo de
Bogota y la oficina de asesora de comunicaciones se realiz6 una reunion el dia 12 de abril de 2016,
con la oficina de sistemas para solicitar apoyo para poder hacer adecuaciones en la pagina web
donde se pudiera incluir los 148 items de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica
de forma que fuera agil y de facil acceso para la ciudadania ya que la pagina no contaba con ella.

Ademés se aprovech6 dicha reunién para solicitar re-disefio y definiciébn de mejoras en la Pagina
Web del Concejo de Bogota y establecimiento de plazos en tiempo.

En desarrollo de la reunién se trataron los siguientes puntos y necesidades y se establecieron los
compromisos descritos a continuacion.
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e Permitir que en la pagina web aparezca una seccién con los Trinos (Twitter) emitidos y/o
retiuteados por la Oficina de Prensa. Jaime Vargas se compromete a tener listo este tema
en 15 dias contados a partir de la fecha.

e Ampliar el ancho de la pagina Web para tener nueva columna — Tiempo estimado, depende
de reuniones previas.

e En la seccion Concejales, tener la posibilidad de visualizar sobre la fotografia de cada
concejal, un texto de llamado hacia el cuerpo del comunicado. Jaime Vargas se compromete
a tenerlo listo en 20 dias contados a partir de la fecha.

e Permitir que cada baner del pantallazo inicial esté linkeado y redirija hacia la noticia. Jaime
Vargas se compromete a tenerlo listo en 20 dias contados a partir de la fecha.

e Colocar el icono de Whatsapp al ingresar a las notas, para poder enviar a través de esta
aplicacién. Jaime Vargas se compromete a tener listo este tema en 15 dias contados a partir
de la fecha.

e Diseflar una portada especial que contenga los 150 items solicitados por la Procuraduria
para dar cumplimiento a la Ley 1712 del 2014 o Ley de Transparencia. Jaime Vargas se
compromete a tener listo este tema en 30 dias contados a partir de la fecha.

e Disefio de Banners fijos en la mitad de la pagina principal, que le permita mayor dinamica y
agilidad visual. Jaime Vargas se compromete a tener listo este tema en 15 dias contados a
partir de la fecha.

e Ampliar de cuatro a doce, los articulos ubicados en la Portada Seccién Presidencia, para
obtener mayor orden. Jaime Vargas se compromete a tener listo este tema en 15 dias
contados a partir de la fecha.

e Separar la parte inferior de los articulos. Jaime Vargas se compromete a tener listo este tema
en 15 dias contados a partir de la fecha.

e Permitir la rotacion de los distintos banners para darle un mejor manejo visual. Jaime Vargas
se compromete a tener listo este tema en 15 dias contados a partir de la fecha.

e Abrir seccion. ‘El Concejo en los Medios’, para tener un ‘Asi nos ven’. Tiempo estimado de
entrega, depende de reuniones previas.

e Agregar un sistema publico de visitas (estadisticas de ingresos a la pagina) para cada uno
de los articulos, Tiempo estimado de entrega, depende de reuniones previas.

e Permitir calificar articulos (con tres opciones: Me Gusta, No me gusta, Ni fu ni fa).

Vista de la Ley de transparencia en la pagina web del Concejo de Bogota:
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[l. COMUNICACION INTERNA.

A. Acciones de Comunicacion
Durante el periodo del 1 de Enero al 17 de Junio se realizaron las acciones de comunicacion para

los funcionarios del Concejo de Bogotd, sobre las actividades institucionales, de acuerdo a las
solicitudes de los subsistemas del Sistema Integrado de Gestion.

b. Gestién para publicar informacion en las carteleras de compensar.
Gestiones tendientes a que el Concejo se beneficie de la tecnologia que posee, en este caso a través

de la Caja de Compensacion COMPENSAR, a través de Maritza Pineda
(mpineda@compensar.com).

c. planeacion de actividades:
Elaboracion de un cronograma de actividades que contiene la realizacion de comités por parte de la
Oficina de Comunicaciones, como son el Comité de la Mujer, el Comité Editorial y el Comité Anti
tramites, que incluye fechas de reunién, temética, objetivos, entre otros; las actividades que deben

realizarse en cumplimiento del Plan Anticorrupcion, Resolucién 1102 de 2015 y cumplimiento de la
ley 1712 de 2014.

Anexo cronograma de actividades de la Oficina Asesora de Comunicaciones:
CRONOGRAMA DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

COMITES Lo preside Objetivo LEmEE TS
reunion

sep-oct. nov-dic.

Proponer ala Mesa
Directiva Ias prioridades
Comite de la yrequerimientos para

s e Cada dos meses y
mujer Jefe Jefe Oficina de adoptary ejecutar la de conformidad con marzo- | mayo- | julio-

Res- 389 de Comunicaciones | POIMic3 publica de mujer el Plan de trabajo [RRMMSSR abil | junio | agosto
2014 ¥ géneros y el mplan de ST
igualdad de
oportunidades en el
Conegjo
Atender o tramitar las
quejas que presenten
las mujeres
relacionadas con
situaciones o tralos
discriminatyorios o
conductas violentas
Cada tres (3)
+ El Jefe de la Oficina meses y
Asesora de extraordinariamente [VSRIS
Comunicaciones, quien cuando asi lo S Aril-junio | Julio-Oct. | Oct - Dic
ejercera como Secretario solicite el Mmarzo
Técnico. Presidente del
Comité Editorig Comité Editorial
El Comté serd presidido
Comité por el jefe de 2 Ofcina | Generer mcenivos para
Antitramites y Asesora de ed|u|5ﬂ EE 2 ser\‘t]:ms
de Gobierno Comunicaciones, para el E;‘ﬂ“r D‘:r"”e”:e"m‘s”ea T bril-junio | Julio-Oct_ |Oct - Dic.
en linea. Res manejo de |3 estrategia
796 de 2014. antirémies yde tendion |Fudados y de s enticad

misma
efectiva al ciudadane.

Mantener actualizada la
infarmacin en el portal
Web

Senvir de puente de
comunicacién con
COINFO, comisién

intersinstitucional de
politicas de la gestion
de la informacion para
1a administracién
piiblica

d. ESQUEMAS DE PUBLICACION.
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Se elaboré Esquema de publicacién, de acuerdo a la ley 1712 de 2014 sobre transparencia de la
informacién y la comunicacién de la administracién publica, para ser diligenciado por parte de
Alejandra Chavez, pasante de la Oficina de comunicaciones.

Anexo Esquema de publicacion:

LEY 1712 ART. 9- ESQUEMAS DE PUBLICACION

4]
CLASES DE INFORMACION | PERIODICIDAD MANERA EN LA CUAL SE RESPONSABLEDE PUBLICACION | CUADROS DE CLASIFICACION
QUE SE PUBLICA DE DE LA PUBLICARA LA INFORMACION DOCUMENTAL QUE
MANERA PROACTIVA PUBLICACION FACILITEN LA CONSULTA DE
LOS DOCUMENTOS
PUBLICOS QUE SE
CONSERVAN EN LOS
ARCHIVOS DEL CONCEJIO
Agenda del Concejode Diario 1. Creacidndela informacion | 1. Secretaria general
Bogota 2. Publicacion enla Paginaweb | 2. Alex Vela (webmaster)
3. Publicacion enla Intranet 3. FabianRobayo
4. Publicacién enel Correo 4. Cada unade las Comisiones
Outlook
Proyectos del Concejo Diario 1. Creaciéndela informacion | 1. Cada Comision
2. Publicacion enla Red 2. Secretariageneral
Interna
Acuerdos sancicnados Diario 1. Publicacién enla Paginaweb | 1. AlexVela (webmaster)
2. Publicacion enla Red 2. Secretaria General
Interna
Actas de las sesiones Diario 1. Creaciéndelainformacién | 1. Secretaria General Codigo: APR-PRO02-FO1
2. Publicacion enla paginaweb | 2. Cada Comision
3. Publicacion enla Red 3. CadaComisidnySecretaria
Interna General
Informes de gestion Semestral 1. Creaciéndela informacién 1. Cadadependencia, Oficina,
2. Paginaweb Comisiones y Concejales.
2. Cada dependencia, Oficina,
Alex Vela (webmaster]
Informes de Rendicion de Semestral 1. Creacidndela informacion 1. CadaUAN delrespectivo
cuenta de los concejales 2. Publicacién enla Pagina web Concejal
2. Cada UAN del respectivo
Concejal
Hojas devida de los Semestral 1. Publicacién enla Paginaweb | 1. Cada UAN delrespectivo
concefales Concejal
Boletin diario Diario 1. Creacion del boletin 1. GustavoMonjey Jefe Oficina
2. Publicacion enla Pagina Asesora de Comunicaciones
Web {Cesar Augusto Sabogal Rojas)
3. Publicacién enla Intranet 2. Alex Vela (webmaster)
3. FabidnRobayo
Concejoal Dia Sermanal 1. Informativo de television 1. Canalcapital
que se divulga a través de 2. AlexVela (webmaster)
Canal Capitallos dias 3. Alex Vela (webmaster)
Miércoles a las: 6:00 pm
2. Publicacién pagina web
3. Publicacién canal YouTube
Contraste Semanal 1. Programa de Opinion que se | 1. Canal UNO
transmiteatravésde Canal | 2. AlexVela (webmaster)
UNO los dias Martes a las: 3. AlexVela (webmaster)
10:30pm
2. Publicacion pagina web
3. Publicacion canal YouTube
Periddico digital Semanal 1. CreacionyOrganizaciéndel | 1. Pasante Alejandra Chavez
periddice digital 2. Alex Vela (webmaster)
2. Publicacion enla paginaweb | 3. Pasante Alejandra Chavez
3. Publicacion correo
institucional Cutlook
[=]
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Mensajes a través deredes | Diario 1. Publicacion en Twitter 1. GustaveMonjey pasante
sociales sobre las 2. Publicacion enFacebook Andrés Sanchez
actividades del Concejo 3. Publicacién enYouTube 2. GustaveMonjey pasante
4. Publicacién correc Andrés Sanchez
institucional Qutlock 3. Alex Vela (webmaster)
4. OlgaYanethGarcia
Mensajes sobre culturade | Mensual . Publicacién enel Correc 1. DlgaYanethGarcia
la transparenda en institucional 2. Pasante Alejandra Chévez
cumplimento del Plan . Publicacién enlas carteleras | 3. FabidnRobayo
Anticorrupciony de . Publicacién enla Intranet.
Atencion al Ciudadano
Protectores de pantalla Semestral . Creacionde la informacion 1. OlgaYanethGarcia
sobrela culturadela . Publicacion enlos 2. Sistemas
transparencia, valores Computadores delos
éticos y gestién institucional funcionarios del Concejo.
en cumplimentodel Plan
Anticorrupciony de
Atencional Ciudadano
Audiencia Piblica de Semestral . Divulgaciéna través de un 1. Canalde televisionvocero
Rendicién de Cuentas medio de comunicacion de cada bancada
social
Premio de Periodismo Anual . Organizacion del evento 1. Oficina Asesora de
Alvaro Gémez Hurtado . Divulgadoatravés deun Comunicaciones
medio de comunicacion 2. Canalcapital
social 3. GustavoMonje
3. Publicacién enredes sociales | 4. Alex Vela (webmaster)
4, Publicacién pagina web

e. Induccién a practicantes:

En el mes de enero-febrero, cuya acta reposa en los activos de la Oficina, con copia a los pasantes,
se le realiz6 induccion a los dos pasantes de la Oficina con los siguientes temas: Decreto Ley 1712
de 2014 y su decreto reglamentario 103 de 2015; | Resolucion 1102 de 2015, PAAC, la Resolucion
093 de 2015, Cédigo de Etica y los esquemas de publicacion de que trata la ley 1712-

f. Asistencia al jefe de Comunicaciones:
Especialmente en lo que tiene que ver con el Manual de Politicas de Operacion del Proceso de
Comunicaciones, con el fin de dar respuesta a requerimientos de concejales, mes de marzo-abril

g. Seharevisado la Intranet y Pagina Web:
Encontrandose desactualizada alguna informacién, como el directorio telefénico y de funcionarios,
asi como publicaciéon de informes (Administrativa), etc.

h. PUBLICACION DE COMUNICACIONES INTERNAS:

De acuerdo con el Manual de Politicas de Operacion, la OAC publica a través del correo institucional
informacioén que las areas solicite. Asi:

e El Concejo de Bogoté rindi6 cuentas a la ciudad- 4 enero 2015.

e Los valores éticos en el Concejo, PAAC. 19-01-2016

e Se proyecta memorando a concejales cumplimiento articulo3 del Acuerdo 151 de 2005- 14
-1-2016

e Reporta los incidentes de seguridad de la informacion. 28-12- 2015

e Publicacion Contrasefias seguras. 21-12- 2015.
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e Se publica en intranet el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Res. 1102, 26-01-
2016.

e Divulgacioén del periddico digital del Concejo 09 -02- 2016

e Divulgacién lema institucional 2016-2017 16-02- 2016.

En marzo se publicé el nombramiento o eleccion de nuevos jefes, como el juridico, jefe de
Comunicaciones y Secretario General e informacién solicitada por Bienestar Social y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Il INTRANET:

Se relaciona a continuacion los diferentes tipos de documentos, que se publicaron, y actualizaron en
la pagina web e Intranet.

Cantidad Intranet Web
21 Publicacion de agendas diarias
1 Articulo Transparencia
Perfil Directivos
2 Perfil Secretarios
Cambio foto imagen articulo
1 Concejo expide Plan

Anticorrupciéon y de atencién al
ciudadano 2016
Articulos que se ha cambiado el

4 . . 1
logo de la mesa directiva

1 Articulo de comunicaciones
internas

33 TOTAL 1

Se actualizo en el menu principal de la Intranet el link de Trasparencia y acceso a la informacion
publica, se actualizé en el area de los perfiles; los perfiles de algunos directivos ademas del perfil de
la subsecretaria de la Comision de Gobierno; el perfil del director juridico. Se actualiz6 en el area de
noticias el articulo de valores éticos cambiando el logo de la mesa directiva, el articulo Cédigo de
ética y buen gobierno, cambiando el logo de la mesa directiva, el articulo Tramites y novedades,
cambiando el logo de la mesa directiva, se actualiz6 el proceso de Sistema Integrado de Gestidn

Por otra parte se publican las agendas diarias, y fueron eliminados algunos articulos en la intranet
porque perdieron su vigencia, se presume innecesaria, erronea o inoportunos en la actualidad.

V. Disefios de Campafas Concejo de Bogota

Durante el primer semestre del afio 2016, se realizaron 69 disefios aprobados de diferentes
campafias del Concejo de Bogota.
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SEGUNDO SEMESTRE

COMUNICACIONES EXTERNAS

Boletin Diario

Se redacta un boletin diario en cubrimiento a cada sesién de comision y plenaria, donde se registran
los acuerdos aprobados, pronunciamientos, denuncias e inquietudes de los concejales. En promedio,
se realizan 20 boletines al mes que son enviados a mas de dos mil correos electrénicos, entre
periodistas, medios: locales, regionales y nacionales; jefes de prensa, entidades distritales y

nacionales.

Desde el primero (1) de julio hasta el veinte tres (23) de diciembre, la Oficina de Comunicaciones
publicé 134 boletines, de las cuales, algunos de ellos han sido publicados por algunos medios de

comunicacion.

Relaciono nimero de boletines publicados:

Fecha Nameros de boletines
publicados
Julio 22
Agosto 22
Septiembre 22
Octubre 24
Noviembre 22
Diciembre 22

En total se publicaron 134 boletines, ademas de los boletines diarios se adelantaron las siguientes

acciones de comunicaciones especiales:

Acciones de Comunicaciones:

Durante el semestre, la Oficina de comunicaciones realizd6 cubrimiento a las diferentes actividades
que realiza el Concejo de Bogota como: Foros, condecoraciones, actividades culturales de manera

interna y externa. Entre ellos relacionamos:

Foros:

Turismo eje, fundamental para el Desarrollo Econémico
Enajenacion accionaria de la Empresa de Energia de Bogota
Bogotd Como Vamos

Democratizacion de la Empresa de Energia de Bogota.

%
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Condecoraciones:
e Reconocimiento héroes anénimos en el D.C.
e Mencién de honor a quienes defienden y promueven la proteccién y el bienestar de los
animales en la Ciudad.
e Condecoracion al Ciclista Esteban Chavez

Convocatoria:

e Por medio de la cual se abre el proceso de convocatoria publico para proveer el cargo de
secretario general de organismo de control del Concejo de Bogota

e Designacién 2 integrantes de la Comisién de Ordenamiento Territorial

e Conformacion de la Comisién de Acreditacion para conformar la Comisién para otorgar
reconocimiento en el dia de la Responsabilidad Social en el Distrito Capital

Monitoreo de prensa:

Son las noticias escritas tomadas de los periddicos, portales e internet de radio, televisiébn y medios
de comunicacién de amplia circulacién que llegan a diario a la oficina de Comunicaciones desde el
primero (1) de Julio hasta el veintitrés (23) de diciembre, las cuales se recolectan e manera digital o
fotografias que son enviadas a diario a jefes de prensa de las diferentes UAN.

Fecha NUmeros de noticias
publicadas periédicos que
llegan a la oficina de
comunicaciones

Julio 65
Agosto 63
Septiembre 71
Octubre 56
Noviembre 61
Diciembre 54

Periddico Digital

Teniendo en cuenta, las diferentes sesiones que se desarrollan en el Concejo de Bogota, por parte
de los Honorables Concejales, la Oficina de Comunicaciones emite diariamente un comunicado de
prensa que es enviado a los diferentes medios de comunicacion y la oficina de comunicaciones
realiza monitoreo de medios y seleccionamos las notas periodisticas mas relevantes de
retroalimentacién de los publicado por la oficina para ser publicadas en el periddico digital semanal.
A continuacion, relaciono los periddicos publicados desde el primero (1) de Julio hasta el veintitrés
(23) de diciembre de 2016.

Fecha NUumeros de noticias
publicadas en la web periddico
digital
Julio 44
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Agosto 38
Septiembre 43
Octubre 32
Noviembre 46
Diciembre 28

Programas del Concejo
El Concejo de Bogota cuenta con dos programas Institucionales.

e Programa Contraste

Durante el segundo semestre en el periodo comprendido entre el primero (1) de julio y el veintitrés
de diciembre de 2016 se emitieron 27 capitulos del programa de debate los sdbados de 10:30 a
11:30 pm por canal trece.

Fecha Programa Contraste realizado
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre Durante el  segundo
semestre en el periodo comprendido entre el primero (1) de julio y el veintitrés (23) de diciembre,
se emitieron 25 capitulos todos los viernes de 10.00 pm a 11:00 pm el programa magazin concejo
al dia emitido por canal trece asi:

e Concejo al Dia

abr~roabr~pb~o

Fecha Programa Concejo al Dia
realizado

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Whbhoabom

Campafa institucional YouTuber.
» Para mostrar de otra manera lo que hace el Concejo, se ided y cred el Youtuber del concejo
llamado “Candelario Da'lora” que en 6 capitulos publicados suma cerca de 300 mil
visualizaciones en el canal de YouTube del concejo.

Redes Sociales

e Movimiento en Twitter:
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Esta red social es un espacio donde se publican las denuncias, eventos y noticias relevantes que se
desarrollan diariamente durante los debates de Gestiébn Normativa y Control Politico, por parte de
los Honorables Concejales. La cuenta @condejodebogota, Es un canal que permite difundir a la
comunidad lo que acontece en la corporacién, logrando un contacto directo con la misma.

Importante resaltar que la cuenta @concejodebogota, creada en 2012, a enero de 2016 contaba con
12.300 seguidores. Es asi como su crecimiento, medido en seguidores, fue de 3.075 por afio desde
la fecha de creacion de la cuenta. De julio a diciembre se mantuvo la tendencia de crecimiento de
este afio, en comparacion con el primer semestre de 2016, en promedio por mes, el crecimiento fue
de 600 seguidores, pasando de 17 mil seguidores a cerca de 19 mil, con corte del presente informe.

e Movimiento en Facebook:

Con esta red, se quiso brindar un respaldo institucional creando el fanpage oficial del Concejo de
Bogota el cual quiere buscar nuevos espacios informativos y amplitud de los diferentes debates que
se desarrollan diariamente durante la Gestion Normativa y Control Politico, por parte de los
Honorables Concejales.

Durante el semestre y a 23 de diciembre de 2016, cuenta con 601 likes. Y crecio en 1137 amigo en
el perfil de Facebook.

e ACTUALIZACION PAGINA WEB - AGENDA DIARIA.

La Agenda del Concejo de Bogota permite comunicar a la ciudadania los temas de las sesiones que
se realizan diariamente en Bogota. La agenda diaria es publicada en la pagina web del Concejo.

Las capacitaciones se dictan a todas las oficinas de los 45 Concejales, donde se les explica el manejo
del aplicativo Prontus para que cada jefe de prensa de las oficinas de los concejales pueda publicar
en la pagina web en el espacio de bancadas la informaciéon que requieran. Ademas para que
publiquen informacién obligatoria del Acuerdo 151 de 2005.

A continuacibn son relacionadas las publicaciones y actualizaciones realizadas en
WWW.CONCEJOBOGOTA.GOV.CO

LINK GESTION PUBLICA

MES CONTRATOS
JULIO 15

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

7

U101 O1

0 Ley de transparencia
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Se actualizan a diario la informacién correspondiente a cada una de las dependencias segln lo
requieren

Agenda
MES AGENDAS SESIONES
JULIO 22
AGOSTO 22
SEPTIEMBRE 25
OCTUBRE 21
NOVIEMBRE 24
DICIEMBRE 22

Seccion principal de la pagina

MES BOLETINES SECCION PRINCIPAL
JULIO 27
AGOSTO 34
SEPTIEMBRE 34
OCTUBRE 30
NOVIEMBRE 28
DICIEMBRE 30

Concejales opinan

MES BOLETINES CONCEJALES
JULIO 97

AGOSTO 112

SEPTIEMBRE 105

OCTUBRE 103

NOVIEMBRE 132

DICIEMBRE 130

Capacitaciones
MES CAPACITACIONES
JULIO 10

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

aaiw|bd|~

Ademas se modernizo y actualiz6 la pagina web.

Ahora se puede ver en la pagina web aparezca una seccidn con los Trinos (Twitter) emitidos
y/o retiuteados por la Oficina de Prensa

Se amplié el ancho de la pagina Web para tener un nuevo home nueva columna Tiempo
estimado, depende de reuniones previas.
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e En la seccién Concejales, tener la posibilidad de visualizar sobre la fotografia de cada
concejal, un texto de llamado hacia el cuerpo del comunicado. Jaime Vargas se compromete
a tenerlo listo en 20 dias contados a partir de la fecha.

e Se actualiz6 y ahora se permite ver cada banner del pantallazo inicial esté linkeado y redirija
hacia la noticia.

e Se coloco icono de Whatsapp al ingresar a las notas, para poder enviar a través de esta
aplicacion.

e Se implementé una portada especial que contenga los 150 items solicitados por la
Procuraduria para dar cumplimiento a la Ley 1712 del 2014 o Ley de Transparencia.

e Fue disefiado un banners fijos en la mitad de la pagina principal, que le permita mayor
dindmica y agilidad visual.

e Separar la parte inferior de los articulos. Jaime Vargas se compromete a tener listo este tema
en 15 dias contados a partir de la fecha.

e Permitir la rotacion de los distintos banners para darle un mejor manejo visual.

e Agregar un sistema publico de visitas (estadisticas de ingresos a la pagina) para cada uno
de los articulos, Tiempo estimado de entrega, depende de reuniones previas.

Il. COMUNICACION INTERNA.

B. Acciones de Comunicacion
Durante el periodo del primero (1) de junio al veintitrés de 23 de diciembre se realizaron las acciones
de comunicacién para los funcionarios del Concejo de Bogota, sobre las actividades institucionales,
de acuerdo a las solicitudes de los subsistemas del Sistema Integrado de Gestion.

c. Gestion parainstalar carteleras digitales.

Se adelanté la gestién ante la direccién financiera y el fondo cuenta y secretaria de hacienda para la
adquisicion, instalacion y puesta en funcionamiento de carteleras digitales para publicacion de
informacion institucional.

d. Planeacion de actividades:

Elaboracion de un cronograma de actividades que contiene la realizacion de comités por parte de la
Oficina de Comunicaciones, como el Comité Editorial y el Comité Anti tramites, que incluye fechas
de reunidn, teméatica, objetivos, entre otros; las actividades que deben realizarse en cumplimiento
del Plan Anticorrupcion, Resolucion 1102 de 2015 y cumplimiento de la ley 1712 de 2014.

También se elaboré Esquema de publicacion, de acuerdo a la ley 1712 de 2014 sobre transparencia
de la informacion y la comunicacién de la administracion publica.

i. Asistencia al jefe de Comunicaciones:
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Especialmente en lo que tiene que ver con el Manual de Politicas de Operacion del Proceso de
Comunicaciones, con el fin de dar respuesta a requerimientos de concejales, mes de julio, agosto y
septiembre.

j- Se haactualizado la Intranet y Pagina Web:

Encontrandose desactualizada alguna informacion, como el directorio telefénico y de funcionarios,
asi como publicacion de informes (Administrativa), etc.

k. Publicacién de comunicaciones internas:

De acuerdo con el Manual de Politicas de Operacion, la OAC publica a través del correo institucional
informacidn que las areas solicite. Asi:

Los valores éticos en el Concejo, PAAC. 19-01-2016

e Se publico cartelera denominada “el concejo en fotos” donde a través de imagen de relata
el historial de la corporacién. formacioén. 28-12- 2015

e Publicacion Contrasefias seguras. 21-12- 2015.

e Se publica en intranet el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

INTRANET:

Se relaciona a continuacion los diferentes tipos de documentos, que se publicaron, y actualizaron en
la pagina web e Intranet.

Cantidad Intranet

134 Publicacion de agendas diarias

1 Articulo Transparencia

7 Articulo de comunicaciones internas
142 TOTAL

Se actualizo en el menu principal de la Intranet el link de Trasparencia y acceso a la informacion
publica, se actualiz6 en el area de los perfiles; los perfiles de algunos directivos
Por otra parte se publican las agendas diarias, y fueron eliminados algunos articulos en la intranet
porque perdieron su vigencia, se presume innecesaria, erronea o inoportunos en la actualidad.

V. Disefios de Campafias Concejo de Bogota

Con el fin de darle cumplimiento a las funciones realizadas en los meses de Julio a diciembre
relaciono el trabajo realizado.

FECHA: Julio
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CAMPANAS: Se realizaron 12 campafias.

DISENOS: 14 disefios publicados en pagina web e intranet, plantilla de rendicion de cuentas y cartilla
de induccion a funcionarios.

FECHA: Agosto

CAMPANAS: Se realizaron 13 campafias.

DISENOS: 22 disefios publicados en pagina web e intranet, arreglo video rendicion de cuentas primer
semestre 2016.

FECHA: Septiembre

CAMPANAS: Se realizaron 16 campafias.

DISENOS: 20 disefios publicados en pagina web, intranet e impresiones, presentacion concejo como
vamos presidente, presentacion trata de personas presidente.

FECHA: Octubre

CAMPANAS: Se realizaron 14 campafias.

DISENOS: 19 disefios publicados en pagina web, intranet e impresiones, presentacion embarazo
adolecente presidente.

FECHA: Noviembre
CAMPANAS: Se realizaron 14 campaiias.
DISENOS: 34 disefios publicados en pagina web, intranet e impresiones.

FECHA: 1a15 de Diciembre
CAMPANAS: Se realizaron 3 campaiias.
DISENOS: 5 disefos publicados en pagina web, intranet e impresiones.

Se han realizado 80 Banners para la pagina web (Home).

OTRAS ACTIVIDADES

e ORGANIZACION DEL ARCHIVO: Acompafiamiento a la funcionaria Nohemi en la seleccion
de los documentos internos para el respectivo archivo. Y ademas archivar semanalmente
los periddicos que se utilizan para el monitoreo de medios.
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INFORME DE GESTION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
VIGENCIA 2016

En atencién al asunto en referencia, me permito presentar informe de las actividades realizadas
durante la presente vigencia por la Oficina Asesora de Planeacion, las cuales contribuyeron a la
sostenibilidad y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del Concejo de Bogota, D.C.,
correspondiente al periodo comprendido entre el 02 de enero al 31 de diciembre de 2016, en los
siguientes términos:

El equipo de trabajo de la oficina Asesora de Planeacién, esta integrado por:

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Cadigo 115 Grado Salarial 03
YOLANDA CANCHILA QUINTERO
Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 05
REYNALDO ROA PARRA
Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 05
EDWIN YAMID ORTIZ SALAS
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03
GLORIA HIDALID GONZALEZ LINARES
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03
WILLY HABAD ROMERO ANZOLA
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado Salarial 03
BERTHA JACQUELINE GAMBA CASTIBLANCO
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado Salarial 04
YANETH GOMEZ TORRES
Secretaria Ejecutiva Codigo 225 Grado Salarial 04

1.- Actuaciones Administrativas:

En la vigencia 2016, la Oficina Asesora de Planeacién asesoré y apoyo a la Mesa Directiva
ara la expedicién de los siguientes actos administrativos:

Fecha Acto Contenido

Por la cual se adopta para el periodo 2016-2017 el
12-Febrero-2016 Res.—0223-2016 | lema institucional a utilizar en la correspondencia 'y en
el Portal Web del Concejo de Bogota D.C.

Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Seguridad
01-Marzo-2016 Res.—0281-2016 | Vial “PESV” en el Concejo de Bogota D.C., para la
vigencia 2016-2017.

Por medio de la cual se conforma la comisién de
30-Marzo de 2016 Res.—0386-2016 | seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
sindicales.
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Fecha Acto Contenido
05-Abril-2016 Acuerdo 640- Deroga el Acuerdo 217 de 2006 por medio del cual se
2016 establece la adopcion del Plan de Accién Cuatrienal.
Por la cual se adopta el Plan de Accion Cuatrienal del
28-Abril-2016 Res.—0486-2016 | Concejo de Bogota D.C., para el periodo constitucional

2016-2019.

Resolucion No. | Por la cual se aprueba el Plan de Accion del Concejo
31 de Mayo de 2016 0573 del 2016 | de Bogota D.C., para la vigencia 2016
Por la cual se adopta el Plan de Incentivos para los
22 de Junio de 2016 Resoluciéon No. | mejores funcionarios de carrera administrativa, libre
0615 del 2016 | nombramiento y remocion, y equipos de trabajo del
Concejo de Bogota D.C., para la vigencia 2016.
Resolucién No. Por I_a'cual_ se_hace la ele_CC|on de los miembros _del
0617 del 2016 comité paritario de sggurld_ad y salud en el trabajo
COPASST, para la vigencia 2016-2018.
Resolucién No Por [a cual se hace Ig eleccion de los njiemb.ros del
0694 del 2016 comité de convivencia laboral para la vigencia 2016-

27 de Junio de 2016

01 de Agosto de 2016

2018.
. . Por medio de la cual se ajusta el plan anticorrupcion y
23 de Septiembre de | Resolucion No. - . . .
2016 0801 del 2016 de atenc!on aI_C|udadano del Concejo de Bogota D.C.,
para la vigencia 2016.
. “Por la cual se modifica la resolucion 573 por la cual se
27 de Octubre de Resolucion No. L . .
2016 0864 del 2016 aprueba el plan de accion del Concejo de Bogota D.C.,

para la vigencia 2016”.
“Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon No. 083
. L de 2015 “por la cual se adopta la actualizacion de la
4 de Noviembre de Resolucion No. o - ) - p
2016 872 del 2016 politica, se modifican los lineamientos, la metodologia y
se actualiza el mapa de riesgos para la administracion
del riesgo en el Concejo de Bogota, D.C.”

. Se realizaron las actividades de soporte y acompafiamiento de:

*  Actualizacion permanente de procedimientos, politicas de operacion,
caracterizaciones, riesgos y formatos de los quince procesos de la entidad.
Publicacién y Socializaciéon de la Informaciéon actualizada del SIG., con los
funcionarios de la entidad

Soporte y acompafiamiento a los planes de mejoramiento por procesos e
institucional.

) Elaboracion y Tramite ante la Secretaria de Hacienda de las fichas técnicas para la
contratacion de las Auditorias de seguimiento ISO 9001 V2008 y NTC-GP 1000 V2009
con SGS Colombia S.A. y Recertificacion con COTECNA para las normas OHSAS
18001 Seguridad y Salud Ocupacional e ISO 14001 gestiéon ambiental.

. Asistencia y participacion en las sesiones de Gestion Normativa de la Comision
Primera Permanente del Plan de Desarrollo, en virtud de los Proyectos de Acuerdo de
Rendicion de Cuentas Nos.147, 341 y 496 del 2016
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2.- Seguimiento a Planes, programas y proyectos:

En la reunion del Comité del Sistema Integrado de Gestién realizada en el mes de octubre
del 2016, se presento informe de avance y ejecucion de los Planes, programas y proyectos
de la Corporacion. Informe que se publico en la red interna en la carpeta de la Oficina
Asesora de Planeacion para su consulta.

2.1. Plan de Accién Anual 2016:

Aprobado mediante la Resolucion No. 573 del 31 de mayo del 2016, “Por la cual se aprueba
el Plan de accion del Concejo de Bogota, D.C. para la vigencia 2016”.

Dentro de la funciébn de seguimiento semestral que desarrolla la Oficina Asesora de
Planeacién, se evidencié un porcentaje de avance total del Plan de Accién de la Vigencia
2016, del 66.04%, con fecha de corte 30 de septiembre del 2016, con los siguientes
resultados en cada actividad, a saber:

CONCEJO DE BOGOTA D.C. / Oficina Asesora de Planeacion Actividades
Informe de Ejecucion del Plan de de Accion Cuatrienal 2016-2019 y Plan de Accién
Anual 2016 31/mar/2016 | 30jun/2016 | 30/sep/2016 | 31/dic/2016

% EJECUCION| % EJECUCION| % EJECUCION| % EJECUCION|Acumulado

OBJETIVO ESTRETEGIAS
| Trimestre | Il Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre|  Afio

Informe de Avance del Plan de Accion Cuatrienal 2016 - 2019/ Resolucién 486 de 2016 - PAA-2016

1.1. Formular y ejecutar el Plan Anual de Medios 91,67% 81,94% 100,00% 91,43%
L VISIBILIZARLA |L.2. Posicionar y enaltecer el otorgamiento de las condecoraciones institucionales 100,00% 100,00% 75,00% 90,00%
GESTION DEL CONCEJO. 1.3, Establecer mecanismos de rendicion de cuentas 100,00% 66,67%)
1.4. Fortalecer el Régimen de Bancadas en la Corporacion 93,33% 97,47% 117,46% 103,01%
2-HACERMAS |21, Modificar el Reglamento terno 100,00% 50,00%
EHClE,,ﬂEY EFCAZ LA 2.2. Depurar de la produccion normativa. 0,00%]
FUNCION NORMATIVA Y
DE CONTROL POLTICO. [2:3. Planta de personal ajustada a la nueva estructura. 0,00%
3.1 Efectuar el reforzamiento del Claustro del Concejo de Bogoté de acuerdo con la nori 16,67% 100,00% 100,00% 45,83%
3 FORTALECERY 3.2 Arrendamiento de Instalaciones y bodegas para el almacenamiento de materiales y 100,00% 100,00%
ACTUALIZAR LA 3.3 Actualizar la plataforma tecnoldgica del Concejo de Bogotd, D.C. 100,00% 100,00% 20,00%
INFRAESTRUCTURA 3.4 Desarrollar la implementacion del esquema de seguridad de los Concejales del Distri 100,00% 100,00%
FISICA, TECNOLOGICA 3.5 Adquisicion, entrega y montaje de mobiliario y equipo de oficina. 100,00% 100,00% 100,00%
Y DESERVICIOS 3.6.- Realizar los estudios técnicos y de viabilidad presupuestal para la adquisicién o
construccion de una sede administrativa y auditorio acorde a las necesidades de la| 0,00%
entidad.
4, FORTALECERLA
PARTICIPACION . L
CIUDADANA ENAL 4.1, Garantizar espacios de participacion ciudadana 100,00% 92,86% 100,00% 97,73%
CONCEJO
5.1 Mantener las Certificaciones en el Sistema Integrado de Gestion [Gestion de
Calid.ad [ISO 9001], Gestion de la CaIiQad enel Sgctor Publico [NTC-GP:1000], Qestién 10000% 100,00%
Ambiental [ISO 14001], Salud y Seguridad Ocupacional [OHSAS 18001], Seguridad de|
la Informacién [ISO 27001], Responsabilidad Social [ISO 26001].
SSISSC_)FEFVI iﬂlll?\lljr_llzzgi E(EI)_ Z;ilgﬂesrlr;mar en la entidad el Sistema de Administracion del Sistema Integrado de 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
DE GESTION. 5.3. Fortalecer en la entidad el Sistema de Control Interno - SCI. 100,00% 100,00% 100,00% 60,00%)
5.4, Certificar en la Corporacion el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién. 000%
SGSI '
i.:.slnplenentar y Certificar en la Corporacion el Sistema de Responsabilidad Social. - 100,00% 95,83% 100,00% 96:30%
Promedio de Cumplimiento Plan de Accién Cuatrienal 90,13% 96,00% 100,95% 100,00%) 52,96%
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Informe de Avance del Plan de Accion Anual 2016 x Procesos
PROCESOS % EJECUCION | % EJECUCION | % EJECUCION | % EJECUCION|Acum ulado
I Trimestre | I Trimestre | Il Trimestre | IV Trimestre|  Afio
1- Gestion Direccionamiento Estratégico 100,00% 50,00%
2- Comunicaciones & Informacion 91,67% 81,94% 100,00% 91,43%
3- Gestion Mejora Continua SIG. 100,00% 100,00% 50,00%
4- Gestion Normativa 67,39% 37,50% 50,00% 71,64%
5- Beccion Servidores Plblicos 100,00% 100,00% 100,00%
6- Control Poltico 30,00% 50,00% 100,00% 54,55%
5. SOSTENIBILIDAD DEL {7- Atencion al Ciudadano 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
SISTEMA INTEGRADO (8- Talento Humano 70,08% 68,27% 82,14% 55,57%
DE GESTION., 9- Gestion Juridica 100,00% 100,00% 100,00%
10- Anales y Publicaciones y Relatorfa 96,30% 97,42% 10097% 97,95%
11- Gestion de Recursos Fisicos 73,05% 66,19% 75,92% 5284%]  72,18%
12- Sequridad y Sistemas de Informacion 88,89% 88,89%
13- Gestion Documental 100,00% 50,00%
14- Gestion Financiera 68,71% 84,08% 86,90% 88,60%
15- Evaluacion Independiente 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Promedio de Cumplimiento Plan de Accién Anual por Procesos 75,11% 80,36% 85,00% 52.84%|  75,76%
| Promedio de Cumplimiento Plan de Accign Anual 2016 | mooen]  sdeu] 03w eeseu| 66044

Resultado de Actividades del Plan de Accion del Componente Estratégico:

Este componente cuenta con un total de cuarenta y nueve (49) actividades para un
porcentaje total de ejecucién del 52.96%, segun informacion reportada por todos los
procesos y dependencias a fecha 30 de septiembre del 2016, a saber:
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECJCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
Ejecutar el plan anual de
comunicaciones Externas
- Campanfa Institucional a
través de la de la
Autoridad Nacional de
Television, para
promover la imagen del
Concejo. Esta campafa
sera_gestlonada por Desarrollo de
medio de mensajes medios de
institucionales de la . 84.06%
ANTV. 1 al afio comunicacion
DA externa
- Realizacion de
Campafia Publicitarias. 2
al afio
1.1. Formular - Realizacién de un
e . 2- noticiero de Television.
y ejecutar el | Oficina Asesora de LT
Plan Anual de | Comunicaciones Comumcacu_)nes € Semanal !
] Informacién - Realizacién de un
Medios
programa de debate por
Television. Semanal
Formular y ejecutar el
plan anual de
comunicaciones Internas | Desarrollo de
- Realizacion de un medios de o
periddico digital comunicacion 90.24%
semanalmente. interna
1. VISIBILIZAR LA ;ﬁ(;ﬁ;“onar cartelera
GESTION DEL
CONCEJO. Formular y ejecutar el
plan anual de Comunicaciones
comunicaciones virtuales | y divulgacion de 100,00%
através de redes medios
sociales.
1y.2é$ts;2§n§r Elaborar el acto
otorgamiento | Secretaria General 4- Gestion E?itfi;fdsggr;%?oﬂees 2?2?23;6"2\’0 y
de las de Organismo de Normativa f 9 90,00%
. o establecidas por el entrega de las
condecoracio control 6- Control Politico C - . .
nes oncejo de Bogota, D.C. | condecoracione
institucionales S:
Presentacion del Provecto de
) ) Proyecto de Acuerdo por Azuerdo
fM(_asa Directiva 2. medio de la cual se radicado de
Oficina Asesorade | o . ' inese | 5 | Modifica el Acuerdo No. . 100,00%
Planeacion oL X conformidad con
. Informacion 151 de 2005 - Ajustando .
1.3. Establecer | Oficina Asesora de i P lo establecido
; e 4- Gestion a la metodologia del
mecanismos Comunicaciones - DAEP por el DAFP
L B Normativa .
de rendicién Secretaria General .
; 6- Control Politico .
de cuentas del Organismo de 1- Gestion Procedimiento
Control Direcci . Actualizar el respectivo actualizado de
- eccionamiento L 3
Comisiones E i 6 procedimiento de conformidad con 0,00%
stratégico S ]
Permanentes rendicién de cuentas. lo establecido
por el DAFP
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECJCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
. L 2 Sesiones
Realizar en sesion Plenarias de
7 Plenaria la rendicion de Rendicion d 100,00%
cuentas endicion de
’ Cuentas (2016)
Realizar las reuniones de Agenda
8 la Junta de Voceros, con mensual de 100,00%
periodicidad mensual. sesiones.
Secretarfa General | & Control Politico
1.4. Fortalecer . 4- Gestion Efectuar el tramite de -
el Régimen de del Organismo de Normativa 9 proposiciones. Control politico. 100,00%
Control y
Bancadas en L 2-
2 Comisiones . . y—
la Corporacion P Comunicaciones e Efectuar tramite de
ermanentes o
Informacion Proyectos de Acuerdo Gestion
10 segln el Reglamento ; 100,00%
: normativa
Interno del Concejo de
Bogota, D.C.
2.1. Modificar Conformacion de una
el Reglamento Comision Accidental para Informe de
Interno el estudio de modificacion de
1 modificacién del un Proyecto de 0.00%
Honorables Reglamento Interno de la Acuerdo del '
concejales, Mesa Corporacion por parte de Reglamento
Directiva _dle la 9- Gestion Juridica la Plenaria dgl Concejo Interno.
Corporacién y L de Bogota, D.C.,
B 4- Gestion -
Secretaria General N } Presentacion del
. ormativa
del Organismo de Proyecto de Acuerdo por Pr to d
Control, Direccién medio del cual se oyecto ce
Juridica 12 modifica el Reglamento moAd?flfs;g%gijel 100.00%
Interno de la Corporacién S0
) Reglamento
por parte de la Plenaria Interno
del Concejo de Bogota, ’
2.- HACER MAS P Dt.C..,’ del
EFICIENTE Y '?se d” EX'O” de
EFICAZ LA 55 Depurar | _ MesaDirectiva D o do I el sa " | Proyecto de
FUNCION ) .de |pa Secretaria General | 9- Gestién Juridica realiza la depuracion Acuerdo sobre
NORMATIVA Y DE roduccion del Organismo de 4- Gestion 13 normativa por parte de la depuracion 0,00%
CONTROL P - Control Normativa iva por p . normativa
P normativa. . o - Plenaria del Concejo de .
POLITICO. Direccion Juridica . radicado
Bogota, D.C., de acuerdo
a las competencias.
Informe de
evaluacion que
incluya
Presentacion del informe | conclusiones y
consolidado de recomendacione
23. Planta de evaluacion, conclusiones | s para la puesta
personal Direccion recomenl:iaciones de la enpmarchg de la
ajustada ala Administrativa 8- Talento Humano | 14 | Y ) - 0,00%
h L, P prueba piloto para poner modalidad del
nueva Direccion Juridica h h
en marcha la modalidad Teletrabajo
estructura. h ]
de Teletrabajo en la teniendo en
Corporacion. cuenta los
recursos
financieros y
tecnoldgicos.
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECUCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
Solicitar al Ministerio de
Trabajo autorizacion para | Ampliacion en
la prérroga de la prueba tiempo de la
piloto, por inicio de prueba piloto
15 periodo constitucional, por inclusién de 0,00%
por el ingreso de nuevos
funcionarios que integran servidores
las nuevas Unidades de publicos.
Apoyo Normativo.
Expedicién Acto
Administrativo para la
implementar y/o adoptar
el Teletrabajo en el
Concejo de Bogoté, D.C.
basado en el Informe Acto
16 | consolidado, evaluacion, Administrativo 0,00%
conclusiones y expedido
recomendaciones de la
prueba piloto para poner
en marcha la modalidad
de teletrabajo en la
Corporacion.
Realizacion de los
estudios técnicos y
presypuestal para la Estudio técnico
17 | creacion de I_a Oficina de r tal 0.00%
Relaciones y presupuesta Rk
. realizado
Internacionales y la
Oficina de Sistemas y de
las Tecnologias.
Solicitud de concepto de
viabilidad técnicay
presupuestal para la Conceptos
18 creaciéFr; de I_a Oficina de emitidgs por las 0,00%
elaciones entidades
Internacionales y la competentes
Oficina de Sistemas y
Tecnologias.
Presentacion del
Proyecto de Acuerdo
para la creacion de la
Oficina de Relaciones
Internacionales, de la Armonizacion
Oficina de §istemas y del trabajo con
19 Tgcnologlas, yla los lineamientos 0,00%
creacion de los cargos de de Mintrabai
la Oficina de Relaciones € lvlln anajo y
. inTIC.
Internacionales y de la
Direccién de Tecnologias
y Sistemas de
Informacién [Dec. 415-
2016 DAFP].
3. FORTALECER Y | 3 1 Efectuar el Adicién y prorroga al
ACTUALIZAR LA reforzamiento Direccion convenio 120000-518- Obra d.e
INFRAESTRUCTU del Claustro Financieray 14- Gestién 2012 cuyo objeto es "La Reforzamiento o
RA F',S|CA’ del Concejo Direccion Financiera zl Secretaria Distrital de estrulctural del 37.50%
TECNOLOGICA Y | ge Bogota de Administrativa Hacienda y el Instituto Claustro
DE SERVICIOS terminada
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECUCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
normatividad Cultural, se
vigente. comprometen a aunar
(Ejecucion esfuerzos y recursos
contrato de técnicos, humanos y
obra - refuerzo financieros para
del claustro) y adelantar las actividades
actividades requeridas en la
accesorias. actualizacion fisica y
tecnoldgica del inmueble
denominado edificio del
claustro del Concejo de
Bogot4, D.C.
Realizar los tramites
necesarios para la
adecuacion de inmueble
reestructurado por el IDU Tramites
para uso de parqueadero | efectuados para
21 de vehiculos, la adecuacion del 100,00%
motocicletas y bodegas inmueble del
para el Concejo de parqueadero.
Bogota, D.C.
(Presupuesto y Planos
Contrato IDU-759-2013)
Realizar los tramites
necesarios para la
contratacion de los
estudios de suelo,
memorias de célculo, Tramites
planos estructurales, efectuados y
ajuste de planos entrega de ficha
arquitectonicos, solicitud de solicitud de
del trdmite de expedicién | contratacién para
22 de licencia de los estudios y 0,00%
construccion ante la construccion de
Curaduria Urbana, la rampa de
presupuesto, acceso de la
cronograma y porteria principal
construccion de la del Concejo.
rampa de acceso la
porteria principal del
Concejo de Bogota,
D.C..
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECUCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
3.2
Arrendamient
ode Arrendamiento de .
: ’ Tramites de
Instalaciones inmueble para uso de solicitud de
y bodegas 23 parqueadero de Contratacién de | 100,00%
para el vehiculos y motocicletas arrendamientos
almacenamien del Concejo de Bogota, efectuados
to de D.C. ’
materiales y
objetos.
Fase 1: Adquisicion de
libreria de cintals'LTO Plataforma
24 para !a generacién de Tecnolégica 0,00%
copias de respaldo Actualizada ’
(Backup) para el Concejo
de Bogotd, D.C.
Fase 2: Adquisicion de Plataforma
o5 | uUna solucion tecnolégica Tecnolégica 0.00%
para Teletrabajo para el Actualizada !
Concejo de Bogoté, D.C.
Fase 3: Adquisicion de Plataforma
26 | are acondicionado para | o0 60ica 100,00%
el salqn comuneros del Actualizada '
3.3 Actualizar Concejo de Bogoté, D.C.
la plataforma Direccién .
tecnolégica Financieray Slezéusr';t:g]g: Iya _
del Concejo Direccién Informacién Fase 4: Prestar servicios
de Bogota, Administrativa profesionales para
D.C. apoyar en el desarrollo e
implementacion de los Plataforma
27 | sistemas de informacion Tecnoldgica 100,00%
requeridos, construidos Actualizada
bajo la plataforma Oracle
en el Concejo de Bogot4,
D.C.
Fase 5: Adquisicion de
servidores y Switches Plataforma
28 para la Secretaria de Tecnolégica 0,00%
Hacienda y el Concejo Actualizada
de Bogot4, D.C.
Fase 6: Adquisicion de Plataforma
29 | €QuipOS de_ computo para Tecnolégica 0,00%
el Concejo de Bogota, Actualizada
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECUCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
Fase 7: Llevar a cabo la
adquisicion de licencias Platafqrma
30 de software para el Tecnol_ogma 0,00%
Concejo de Bogot4, D.C. Actualizada
Fase 8: Instalacion y
puesta en marcha del
sistema de deteccion y
extincion de incendios
del centro de cableado,
cuarto de la UPS y
cuarto adjunto del piso 7 Plataforma
31 | de la Secretaria Distrital Tecnoldgica 0,00%
de Hacienda y sistema Actualizada
de deteccién y extincion
de incendios y de
deteccion de movimiento
del centro de cableado
del Concejo de Bogota,
D.C.
Realizar tramites para el
mantenimiento y Tramites
adecuacion del Recinto efectuados para
de los Comuneros en la adecuacion
32 mgtleria gie_ Sonido, \{oto del recinto los 0,00%
ectrénico y demas comuneros en
Tecnologias para la materia de sonido
realizacion de las y voto
sesiones de los electronico.
Honorables Concejales.
Realizar evaluacion y Informe de
estudio técnico para el evaluacion y
a3 (_:ambio y (nigracién,del la | estudio técnico 0,00%
informacioén de la pagina para cambio y
web, a una nueva migracion de la
plataforma. pagina web.
3.4 Desarrollar Aunar esfuerzos
la humanos, técnicos,
implementacio logisticos y
n del esquema administrativos para Contrato suscrito
de seguridad garantizar el esquema de -
delos Direccién 14- Gestion seguridad requerido por que garantl(;je el
Concejales del Financieray Financiera 34 los Concejales del ezguﬁ:?da;de 100.00%
Distrito Direccién 11- gestién de Distrito Capital que se re uegdo 'l '
Capital que se Administrativa Recursos Fisicos encuentren en situacion q 0 por 105
- R Concejales de
encuentren en de riesgo extraordinario Bogota
situacion de 0 extremo como ’
riesgo consecuencia directa del
extraordinario ejercicio de sus
0 extremo. funciones.
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECUCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
35 .
Adquisicion, ’ - . Tramites
entregay F_Dlrect_:lon '1:4' Ge;non Dotacién para las sedes efcla_c_ttuaddost para
; inancieray inanciera A . solicitar dotacion
rwgl?itl?e{\?ig?/ Di_re_ccién_ 11- Gestién’d_e 35 del Conceljjocde Bogota, y morﬁajg de 100,00%
equipo de Administrativa Recursos Fisicos e mob|l|ar|o_y
L equipo de oficina.
oficina.
3.6.- Realizar necesarios para solcar
los estudios -
P la contratacion de una
técnicos y de ltorf ializad
viabilidad consultoria especializada
presupuestal para |dent|f|_car Igs ) .
para la Direccion necesllda_d_es, d@gnpstlco Tramites
adquisicién o Financieray 14- Gestion 36 y V'E;ﬁ:!?]i?etrzcmca’ I:fc?g;?s;tigiig:?e 0.00%
construcciéon Direccion Financiera presupuestal p);ra la una consultoria ’
de una sede Administrativa dauisicion d ! di ializad
administrativa adquisicion de un predio especializada.
y auditorio 0 m_mueble, para
construir y/o adecuar una
acorde a las sede administrativa para
necesidades ) .
de la entidad. el Concejo de Bogota
D.C.
Realizar 4 foros al afio
que desarrollaran las 3
Mesa Directiva, Comisiones
4. FORTALECER 4.1, Garantizar Mesas Directivas 37 Permanentes y la 100,00%
LA T de las Comisiones 4- Gestion Secretaria General para
PARTICIPACION espacios _d,e Permanentes Normativa garantizar la Foros realizados.
CIUDADANA EN partlglzacmn Secretaria General | 6- Control Politico participacion ciudadana.
EL CONCEJO cludadana del Organismo de Realizar en el segundo
Control 3g | semestre una (1) sesion 95.45%
plenaria en una localidad
de Bogota, D.C.
5. 5.1 Mantener
SOSTENIBILIDAD las Contratar las Auditorias
DEL SISTEMA Certificacione de Seguimiento,
INTEGRADO DE senel Certificacion,
GESTION. Sistema Recertificacion y revision
Integrado de en las Normas que Mantener las
Gestion conforman el Sistema certificaciones de
[Gestién de Integrado de Gestion: los subsistemas y
Calidad [ISO [Gestion de Calidad [ISO facilitar las
9001], Gestion - L. . 9001], Gestion de la auditorias de
de la Calidad Of|cg1|a Asespra de 3—c:GestF|on M;;gna 39 Calidad en el Sector certificacion de 100,00%
en el Sector aneacion ontinua ' Publico [NTC-GP:1000], | los subsistemas
Publico [NTC- Gestién Ambiental [Iso programadas,
GP:1000], 14001], Salud y realizadas por los
Gestion Seguridad Ocupacional Entes de
Ambiental [OHSAS 18001], Certificacion.
[ISO 14001], Seguridad de la
Salud y Informacion [ISO 27001],
Seguridad Responsabilidad Social
Ocupacional [ISO 26001]
[OHSAS

%
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECJCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
18001],
Seguridad de
la Informacién
[ISO 27001],
Responsabilid
ad Social [ISO
26001].
5.2.
Implementar Implementacion softwar
en la entidad - plementacion Sonware | o . amienta de
el Sistemade | Oficina Asesora de _ 1-Gestion para la administracion trabajo agil y
o 7 - Direccionamiento 40 | del Sistema Integrado de ] 100,00%
Administracio Planeacion o = eficaz para los
; Estratégico Gestion de la :
n del Sistema Corporacion usuarios del SIG
Integrado de P ’
Gestion (SIG)
Articulacion y
armonizacion del
. - Sistema de
Realizar las actividades
41 | desostenibilidad del | oM} SO | 100,00%
MECI: 2014 con fos
procesosy 7
subsistemas del
Oficina Asesorade | . 1- Gestion SIG._
Planeacion |recuon§m_1|ento Verificacion y
5.3. Fortalecer Estratégico soporte al
elns'?‘ tentidzd Realizar las actividades ﬁg;?np;mfzt;
el Sistema de o
Control 42 d_e sostenibilidad del Sistema 0,00%
Sistema Integrado de
Interno — SCI. Gestion SIG Integrado de
Gestion [7
subsistemas] con
los 15 procesos.
Oficina Asesora de Integracion con la
Planeacion 15- Evaluacion Realizacion de la jornada
Oficina de Control Independiente 43 MECI Cultura del 0.00%
Interno Control Interno.
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continua para obtener el
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PRODUCTO
OBJETIVOS (Quésevaa
GENERALES, hacer, lo que %
PLAN DE ACCION | ESTRATEGIA | RESPONSABLES PROCESO N° ACTIVIDADES se pretende EJECJCION
CUATRIENAL lograr, debe
2016-2019 ser medible y
cuantificable)
. - Cumplimiento del
44 intF; ?ﬁ;garrgugtrgggzs Programa Anual 100,00%
prog ’ de Auditorias.
Oficina de Control
Interno
Entregar el Informe de Informe de
45 seguimiento planes de | Estadoy Avance 100,00%
mejoramiento de los Planes de
Mejoramiento de
las Auditorias.
Fase 3: Elaborar y
presentar el Informe
- Revision por la Direccion
5.4. Certificar del Subsistema con el fin
enla de asegurar la Informe de
Corporacion el Di - gurar .
Sistema de 4 ireccion 12- Sistemas y cony'enl?nc;_a, ) revision por la
Gestion de Administrativa Seguridad deia | 46 | 2decuacion, laeficacia, Direccion. 0,00%
. Oficina Asesora de A eficiencia e impacto del Certificacion
Seguridad de - Informacion )
la Planeacion mismo y aportar los Norma ISO
Informacion. - cambios oportunos para 27001:2013
prevenir y corregir
SGSI e 4
desviaciones y mejora
continua para obtener la
Certificacion ISO 27001.
Desarrollo e
implementacion,
grupos de
Fase 2: Formular trabajo, p_Ian de
orientar, dirigir y asit?:;]éor; de
coordinar las etapas 9 "
faltantes de respon_sabllldade
47 implementacion, crjﬁgl?;rl:;[zrde 88,89%
mejoramiento y activ%dades
sostenibilidad del definicion dé
5.5 Direccion Subsistema atendiendo a recUrsos
-~ Administrativa las normas aplicables. A
Implementar y Oficina Asesora de capacitacion del
Certificar en la - grupo de trabajo
. Planeacion o
Corporacion el . directivo y
. Secretaria General | 8- Talento Humano P
Sistema de . técnico.
L del Organismo de
Responsabilid Control Fase 3: Elaborar y
ad Social. - Comisi presentar Informe de
SRS omisiones Revision por la Direccion
Permanentes del subsistema con el fin
€ SL:jeS:S:gua::ﬁae Planificacion de
conveniencia, implemlgntacién
48 22;2:%?;02 ’irll?pjcl:?g(gzi del Subsistema | 100,00%
mismo y aportar los Res ondseabilidad
cambios oportunos para pSociaI
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ESTRATEGIA

RESPONSABLES

PROCESO

PRODUCTO
(Quésevaa
hacer, lo que %
se pretende .

lograr, debe EJECUCION
ser medible y
cuantificable)

N° ACTIVIDADES

Responsabilidad Social
en 26001.

Afiliacién del Concejo de
Bogota D.C. al Pacto
Global en Colombia: El
Pacto Global de
Naciones Unidas es una
iniciativa que promueve
el compromiso del sector
privado, sector publico y
sociedad civil a alinear
sus estrategias y
operaciones con diez
principios universalmente

aceptados en cuatro
areas tematicas:
derechos humanos,
49 estandares laborales,
medio ambiente y anti-
corrupcion, asi como
contribuir a la
consecucion de los
objetivos de desarrollo
de Naciones Unidas
(Objetivos de Desarrollo
del Milenio -ODM’s o
nueva agenda Objetivos
de Desarrollo Sostenible
ODS’s-).
http://pactoglobal-
colombia.org/index.php/s
obre-pacto-global/que-

Informe Anual 100,00%

es-pacto-global

Resultado de las Actividades de Plan de Accion de Gestion:

Este componente cuenta con un total de sesenta y dos (62) actividades para un porcentaje
total de ejecucion del 75.76%, segun informacion reportada por todos los procesos y

dependencias a fecha 30 de septiembre del 2016.
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El Plan de Accion se modific6 mediante la Resolucién No. 864 del 27 de octubre del 2016,
“Por la cual se modifica la Resoluciéon No. 573 “Por la cual se aprueba el Plan de Accién del
Concejo de Bogota, D.C. para la vigencia 2016”.

Cabe sefalar que la Oficina Asesora de Planeacion realizara en el mes de enero del 2017
seguimiento y actualizacién del consolidado mensual a los indicadores del plan de accion y
de los procesos, segun la informacién reportada por los responsables de las actividades y
de los procesos del plan de accion.

2.2. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano:

Aprobado mediante la Resolucién No. 1102 del 28 de diciembre del 2015, “Por la cual se
aprueba el Plan Anticorrupcion y de Atencion del Concejo de Bogotda, D.C. para la Vigencia

2016".

Ajustado mediante la Resolucion No. 0801 del 23 de septiembre del 2016, “Por medio de la
cual se ajuste el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano del Concejo de Bogota,
D.C., para la vigencia 2016”.

Avances fecha 30 de septiembre del 2016:

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Concejo de Bogota, D.C., presenta un
avance de ejecucion del 87.50%.

Fecha de

Fecha de

Corporacion.

Estrategias Actividades Responsables Inicio Terminacion Indicador Resultado
Revisar, Ajustar y
Sensibilizar a todos
los Servidores (No. de
Publicos sobre el Oficina Asesora actividades
mapa de Riesgos de de Planeacion 01/feb/2016 | 30/jun/2016 realizadas / No. 100,00%
Corrupcion, la de actividades
P Politica programadas)*100
1- Metodcl)logla Anticorrupcioén y su
_paraia Mitigacion.
identificacion de (No. de
riesgos de Implementar estrateéias de
scemoneyonas | | asmegiste | ofina ssesora
manepo Ma agde Rieg os al de 01/feb/2016 | 31/dic/2016 ejecutadas / No. 100,00%
10. pa de 9 Comunicaciones de estrategias de
interior de la divulgacion
Corporacion. programadas)*100
Al\;l:ttalilillljzaallccli(;? Direccién Actualizacion del
O 01/feb/2016 | 31/dic/2016 Normograma 100,00%
Normograma de la Juridica Mensualmente

08!

% _S_G_S,_ oy _S_G_s,_

! 0 l “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
=]
| % |

CeRTEcH®

GD-PRO0O1 V.1




»

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO: GDE-PR002-FO2

VERSION: 00
INFORME DE GESTION FECHA: 16 JUL. 2014
CONCEJO DE -
BOGOTA D.C. PAGINA 287 de 354
. . Fecha de Fecha de .
Estrategias Actividades Responsables Inicio Terminacion Indicador Resultado
Publicacion del
Publicar el plan de Direccion ad ﬁliz?c%i de
4 adquisicion de - . 01/feb/2016 | 31/dic/2016 adq o 100,00%
bi . Financiera bienes y servicios
ienes y servicios 2
en la pagina WEB
2- Estrategia Anti de la entidad.
tramites (No. de contratos
Publicacién los Publicacién en la
5 contratos de Direccion | 4 toro016 | 31/dici2016 | PA9INAaWEB dela | g4 g,
prestacion de Financiera entidad / No. de
servicios (OPS). contratos
suscritos)*100
(No. de
Realizar actividades aﬁttl)\llif;cdigﬁ gg
de publicacion de Pt f i
informacién Oficina A in Ic')rmdauon
o icina Asesora realizadas en
6 p%g’ggj‘;‘;ﬂ“ﬁg” de 01/feb/2016 | 31/dic/2016 | medios/No.de | 100,00%
9 Comunicaciones actividades de
Web, Intranet, y licacis
Redes Sociales pl.Jb |caC|o_n,de
etc.) ' informacioén
e realizadas en
medios)*100
(No. de boletines
informativos
abore bl | ofona Asesora pcades sooe
7 > de 01/feb/2016 | 31/dic/2016 100,00%
Rendicién de Comunicaciones cuentas / No. de
3- Rendicién de Cuentas. boletines
Cuentas informativos
programados)*100
(No. de espacios
- . de dialogo con la
Propiciar espacios ciudadania
de didlogo con la Oficina Asesora realizados / No
8 | ciudadania, sobre la de 01/feb/2016 | 31/dic/2016 de espacios de‘ 100,00%
gestién de la Comunicaciones dialogo con la
Corporacion. ciudadania
programados)*100
Redisefar las formas
de presentacion a la .
; . Secretaria
ciudadania y/o General Formas de
9 publicacion del Comisiongs 01/feb/2016 | 31/dic/2016 presentacion
informe de gestion aprobadas
S Permanentes
para la Rendicién de
cuentas semestral.
4- Mecanismos Actualizacion de los (No. de protocolos
para mejorar la protocolos de Direccion . actualizados / No.
atencion al 10 Atencién al Juridica 01/feb/2016 | 31/dic/2016 de protocolos
ciudadano Ciudadano programados)*100

%
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. L Fechade Fecha de .
Estrategias Actividades Responsables Inicio Terminacion Indicador Resultado
Ajuste de los
espacios fisicos para
la atenci6n prioritaria .
(No. de espacios
apersonas en Direccion : ajustados / No. de
11 situacién de dministrativa 01/feb/2016 | 31/dic/2016 espacios 100,00%
discapacidad, nifios Administral P
) programados)*100
(as), mujeres
gestantes y adultos
mayoResolucion
Publicar en un lugar Publicacion en un
visible en las lugar visible en las
instalaciones la Direccion instalaciones la
informacion Juridica'y informacion
12 | actualizada sobre Oficina Asesora | 01/feb/2016 | 31/dic/2016 | actualizada sobre | 100,00%
Derechos de los de Derechos de los
usuarios y los Comunicaciones usuarios y los
medios para medios para
garantizarlos. garantizarlos
Oficina Asesora (No. de
Medir la percepcion de percepciones
de la ciudadania en | Comunicaciones positivas recibidas
relacion con el Direccion / No. de
desempefio de la Juridica encuestas
13 | Corporacion a través Direccion 01/feb/2016 | 31/dic/2016 tramitadas) + / 100,00%
de la aplicacion de Administrativa No. de
una encuesta por Secretaria percepciones
medio de la pagina General y negativas / No.
Web. Comisiones de encuestas
Permanentes tramitadas)*100
Implementar la Ley | Oficina Asesora
1712 de 2014, de de Publicar la
Transparenciay de | Comunicaciones informacién en
14 de“fcm deaccesoa |  Direccion |y 0016 | 31/dic/01 | CUMPlimientoala |, 60,
a informacion Administrativa Implementacién
publica nacional y el Sistemas y de la Ley 1712 de
Decreto 103 de Seguridad de la 2014
2015. Informacion
5. Comunicacién,
Informacion y .
Di\él;lrga;irc]') :Sde segz?;lizzgolgz la Oficina de seg;l’:li?ﬁigﬁtos
institucignales de 15 Aldmini_stracic')n de Control Interno 01/feb/2016 | 31/dic/2016 efectuados / No. 100,00%
> os Riesgos de de seguimientos
prevenmon_’de la Corrupcion. programados)*100
corrupcién
Publicar los Informes
de la Oficina de Informes
Control Interno Oficina de 30-abr-2016 | o, \icados en las
16 conforme a lo Control Interno 01/feb/2016 | 30-ago-2016 fechas 66,67%
establecido enlos | ~O" 30-dic-2016 :
p establecidas
articulos 9y 76 de la
Ley 1474 de 2011.
o Cumplimiento
Cumplimiento Programado del Plan 87.50%
Meta 100,00%
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Se informa que la Oficina Asesora de Planeacion realizara en el mes de enero del 2017, el
ultimo seguimiento y publicacion de los resultados del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano de la vigencia 2016.

Igualmente se comunica que la Oficina Asesora de Planeacion, remiti6 a todas las
dependencias el Memorando No. 2016IE17290, de fecha 18 de noviembre del 2016,
anexando propuesta del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para la Vigencia
2017, en el cual se solicita se alleguen antes dl 20 de enero del 2017, los comentarios y
sugerencias para su consolidacion, expedicién y publicacion.

2.3. Plan de Accion Cuatrienal:

081
o

La Oficina Asesora de Planeacidn, en el mes de enero de 2016, consolidara la informacion
reportada por todas las dependencias sobre la ejecucion de las actividades programadas del
Plan de Accién Cuatrienal, atendiendo lo siguiente:

Procedimiento - GDE-PR001: Formulacion y Seguimiento del Plan de Accién Cuatrienal

Actividad:

6.7 CONSOLIDAR SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL: la
Oficina Asesora de Planeacion al finalizar cada afio fiscal (periodo comprendido
entre del 1 de enero al 31 de Diciembre), se encargara de realizar un informe que
permita ver el cumplimiento y porcentaje de avance de las metas del Plan Estratégico
Cuatrienal teniendo en cuenta lo gestionado en el Plan de Accién Anual, para ser
presentado a la Mesa Directiva y que sirva de insumo para la proyeccién del Plan de
Accion del afio siguiente.

Los informes de Gestion deberan ser entregada por los diferentes procesos a mas
tardar el dia 10 de enero del afio inmediatamente posterior al terminado para su
consolidado por la Oficina Asesora de Planeacién y posterior presentacién antes del
dia 17 del mismo mes ante el Comité Directivo del SIG y la Mesa Directiva.

El Plan de Accién Cuatrienal se aprobé mediante la Resolucion No. 486 del 28 de abril del
2016, “Por la cual se adopta el Plan de accidn cuatrienal del Concejo de Bogota, D.C. para
el periodo Constitucional 2016 — 2019”.

Dentro de la funcién de seguimiento semestral que desarrolla la Oficina Asesora de
Planeacion, se evidenci6 los siguientes avances en las diez y nueve (19) estrategias
establecidas en el Plan de Accidn Cuatrienal del Concejo de Bogoté, D.C. con fecha de corte
30 de septiembre del 2016, segun informacion suministrada por los procesos y
dependencias, con los siguientes resultados en cada vigencia, a saber:
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Meta
Plan de Aaccién Cuatrienal - - - - P_rimer
Objetivos Generales | Periodo Constitucional 2016- Responsables 2016 2017 2018 | 2019 “Afio
2019 -
Estrategias - - - - 25.00%
1.1. Formular y ejecutar el Plan | Oficina /-_\ses_ora de 01.43% | 0% 100% | 100% | 22.86%
Anual de Medios Comunicaciones
1.2. Posicionar y enaltecer el | Secretaria General 0% 0% 0% 22.50%
otorgamiento de las de Organismo de 90.00%
condecoraciones institucionales control
Mesa Directiva
1. VISIBILIZAR LA Oficina Asesora de
GE(SDESEJ%EL Comunicaciones
: 1.3. Establecer mecanismos de | Secretaria General o
rendicién de cuentas del Organismo de 66.67% | 0% 0% 0% 16.66%
Control
Comisiones
Permanentes
Secretaria General
- del Organismo de
1.4. Fortalecer el Régimen de Control y 100.00% | 0% |0%  |0% |0.00%
Bancadas en la Corporacion Comisiones
Permanentes
2.1. Modificar el Reglamento I'\/Iesa_l'Direct’ivg 50.00% | 0% 0% 0% 12.50%
2.- HACER MAS Interno Direccion Juridica
EFICIENTE Y EFICAZ
LA FUNCION
NORMATIVA Y DE 2.2. Depurar de la produccion o
: ) Mesa Directiva 0.00% | 0% 0% 0% 0.00%
CONTROL POLITICO. normativa. Direccién Juridica
_ 2.3. Planta de personal !\/Iesa_l’Direct’iv_a 0.00% | 0% 0% 0% 0.00%
ajustada a la nueva estructura. | Direccion Juridica
3.1 Efectuar el reforzamiento
del Claustro del Concejo de
Bogota de acuerdo con la
normatividad vigente. Direccion 45.83% - - - 45.83%
(Ejecucion contrato de obra - ) .
ooy | Mol casrey” | Py
INFRAESTRUCTURA actividades accesorias. Administrativa
FisSICA, 3.2 Arrendamiento de
TECNOLOGICA Y DE | Instalaciones y bodegas para el o 0 i ) 0
SERVICIOS almacenamiento de materiales 100.00% | 0% 50,00%
y objetos.
3.3 Actualizar la plataforma . L
tecnoldgica del Concejo de D'TePC'Of? 20.00% 5.00%
Bogota, D.C Administrativa 0% 0% 0% ’

S

%
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L. . Meta
Plan de Aaccién Cuatrienal - - - - Primer
Objetivos Generales | Periodo Constitucional 2016- Responsables 2016 2017 2018 | 2019 Afio
2019
Estrategias . . . . 25.00%
3.4 Desarrollar la
implementacion del esquema
de seguridad de los Concejales Direccién o o o o o
del Distrito Capital que se Administrativa 100.00% | 0% 0% 0% 25.00%
encuentren en situacion de
riesgo extraordinario o extremo.
3.5 Adquisicién, entrega y Direccion
montaje de mopil_iario y equipo Administrativa 100.00% | Qo 0% 0% 25.00%
de oficina.
3.6.- Realizar los estudios
técnicos y de viabilidad
presupuestal para la Direccion
adquisicion o construccion de Administrativa 0.00% 0% - - 0.00%
una sede administrativa y
auditorio acorde a las
necesidades de la entidad.
Mesa Directiva,
4. FORTALECER L sesas prectas
PARTICIPACION 4.1. G_a_rantl_;ar espacios de Permanentes 97.73% 0% 0% 0% 24.43%
CIUDADANA EN EL participacion ciudadana :
Secretaria General
CONCEJO .
del Organismo de
Control
5.1 Mantener las
Certificaciones en el Sistema
Integrado de Gestion [Gestion
de Calidad [ISO 9001], Gestion
de la Calidad en el Sector
Publico [NTC-GP:1000], Oficina Asesora de o | 0% o o o
Gestion Ambiental [ISO 14001], Planeacion | t00:00% | 2% | 0% 0% | 25.00%
Salud y Seguridad Ocupacional
[OHSAS 18001], Seguridad de
la Informacion [ISO 27001],
S.- IMPLEMENTAR EL Responsabilidad Social [ISO
SISTEMA INTEGRADO 26001].
DE GESTION. 5.2. Implementar en la entidad
el Sistema de Administracion | Oficina Asesora de o o
del Sistema Integrado de Planeacion 100.00% | 0% 0% 0% 25.00%
Gestién (SIG)
Oficina Asesora de
5.3. Fortalecer en la entidad el Planeacion
Sistema de Control Interno — 60.00% | 0% 0% 0% 15.00%
SCI. Oficina de Control
Interno
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S

Objetivos Generales

L. . Meta
Plan de Aaccién Cuatrienal - - - - Pri
Periodo Constitucional 2016- Responsables 2016 2017 2018 | 2019 fmer
2019 Afio
Estrateqgias - _ _ _ 25.00%
5.4. Certificar en la Corporacion
el Sistema de Gestion de Direccion o ) ) ) o
Seguridad de la Informacion. - Administrativa 0.00% 0.00%
SGSI
5.5. Implementar y Certificar en Direccion
la Corporacion el Sistema de Administrativa 96.30% - - - 96,30%
Responsabilidad Social. - SRS

Actividades de Seguimiento y Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién:

En el transcurso de la vigencia 2016, se han realizado trece (13) reuniones del Comité del
Sistema Integrado de Gestion, elaborandose las respectivas actas que a continuacion se

relacionan:

No. Acta Fecha Reunién Aprobada
001 25-Feb.-2016 Si
002 29 y 30-Mar.-2016 Si
003 26-Abr.-2016 Si
004 27-May.-2016 Si
005 10-Jun.-2016 Si
006 27.-Jun.-2016 Si
007 09-Ago.-2016 Si
008 26-Ago.-2016 Si
009 14-Sep.-2016 Si
010 27-Oct.-2016 Si
011 04-Nov,-2016 Si
012 24-Nov,-2016 Si
013 13-Dic.2016 No

En estas reuniones del Comité del sistema Integrado de gestion se revis6 y aprobd
procedimientos, formatos, planes y manuales de los quince (15) procesos misionales, de
apoyo y de evaluacion de la entidad.

En el entendido que el Comité del Sistema Integrado de Gestién segin la Resolucion No. 1315
del 2012, tiene como finalidad orientar y fortalecer la gestién, direccién, articular y alinear
conjuntamente los requisitos de las normas de los subsistemas de Gestion de la Calidad;
Subsistema de Gestién Documental y Archivo; Subsistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién; Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo; Subsistema de Responsabilidad
Social; Subsistema de Gestion Ambiental y el Subsistema de Control Interno, con la direccion
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estratégica de la entidad con el fin de garantizar la eficacia, eficacia, transparencia, efectividad
y la optimizacion de recursos y procesos, comunico que durante la presente vigencia a la fecha
se han realizado trece (13) reuniones en donde se han tratado, actualizado y aprobado entre
otros aspectos varios, procedimientos, formatos, caracterizaciones, politicas, politicas de
operacion; Actos administrativos; objetivos e indicadores, para la sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion del Concejo de Bogota, D.C.

Siendo importante sefialar que el acto administrativo que regula el Comité del Sistema
Integrado de Gestidn la Resolucion No. 1315 del 2012, sefiala en su Articulo Décimo Segundo
que este se debe reunir en los ultimos diez (10) dias de cada mes y extraordinariamente
cuando se requiera, observando que se ha cumplido cabalmente con lo programado.

A continuacién se detalla las actividades desarrolladas en el marco de las reuniones del
Comité del Sistema Integrado de Gestion, durante la presente vigencia, a saber:

FECHA 3
ACTA DEL COMITES
Ne COMITE DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONE
SIG
e Actualizacion caracterizacion
Comité Coordinador de Gestion Juridica.
Control Interno e Actualizacion Politicas de
e Aprobacién programa Operacion.
de Auditoria 2016 e Modificacién procedimientos
e Seleccion de Auditores | ¢ Presentacion PAAC-2016.
001 25-Feb.- Auditoria_ Evaluacion | e Presentacion PES-2016/17.
2016 Independiente. e Presentacion PAC-2016/19.
e Presentacion informe de revision
Comité de Archivo por la direccién 2015.
e Aprobacion, e Subsistema de Responsabilidad
modificacién y eliminacion Social.
de formatos. e Proposiciones, comunicaciones
y varios.
e Actualizacién  Politicas  de
e Comité de Gestion Operacion.
Ambiental. e  Actualizacion
e Comité de Archivo. caracterizaciones.
002 29y 30- e Comité Editorial Intranet | ¢  Aprobacién, actualizaciéon de
Mar.-2016 | y Pagina WEB. procedimientos.
e Comité Subsistema de | ¢  Subsistema de
seguridad de la informacién. Responsabilidad Social.
. Proposiciones, comunicaciones y
varios.
e Actualizaciébn  Politicas de
Operacion.
e  Aprobacion, actualizacion de
26-Abr.- L . rocedimientos.
003 2016 e Comité de Archivo. . gubsistema de
Responsabilidad Social.
e  Proposiciones, comunicaciones
y varios.
004 27-May.- . Comjté Interno  de | ° éfggggﬂﬁgntos Actualizacion
2016 Archivo - o
e Aprobacién Caracterizaciones
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ACTA

FECHA
DEL
COMITE
SIG

COMITES
DESARROLLADOS

ACTIVIDADES

OBSERVACIONE

Comité  Coordinador
de Control Interno

Presentaciéon Proyecto de Plan
de Accidn Vigencia 2016
Subsistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Proposiciones,
Comunicaciones y Varios

005

10-Jun.-
2016

Comité Interno  de

Archivo

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Subsistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion.
Aprobacion Actualizacion
Procedimientos

Proposiciones, Comunicaciones
y Varios

006

27.-dun.-
2016

N/A

Aprobacion Actualizacion
Procedimientos.
Proposiciones, Comunicaciones

y Varios

007

09-Ago.-
2016

Comité Interno  de
Archivo
Comité Editorial Pagina

Web e Intranet

Subsistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién
Subsistema de Gestion
Ambiental

Auditoria de Seguimiento SGS
Colombia SAS — Norma Técnica
1ISO 9001.2008
Aprobacion
Procedimientos
Proposiciones, Comunicaciones
y Varios

Actualizacion

008

26-Ago.-
2016

Comité Interno de

Archivo

Subsistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Subsistema de
Ambiental
Presentacion informe de revision
del Sistema Integrado de Gestion
por la Alta Direccion.

Aprobacion Actualizacion
Procedimientos

Actualizacién Caracterizacion
Actualizacién Politicas de
Operacion

Proposiciones, Comunicaciones
y Varios

Gestion

009

14-Sep.-
2016

Comité Interno de
Archivo
Comité Coordinador de

Control Interno

Subsistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Subsistema de
Ambiental.

Ajustes al Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano
Aprobacion Actualizacion
Procedimientos

Actualizacién Caracterizacion

Gestion

L
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FECHA )
ACTA DEL COMITES
N° COMITE DESARROLLADOS ACTIVIDADES OBSERVACIONE
SIG
Actualizacién Politicas de
Operacion
Presentacién informe Planes,
Programas y Proyectos
Comité  Interno  de Aproba_ci(?n Actualizacion
. Procedimientos
27-Oct.- Archivo o o
010 2016 Comité . Actualizacion Caracterizacion
omité de seguridad de Actualizacion Politicas  de
la Informacién -
Operacion
Proposiciones, Comunicaciones
y Varios
Modificacién Resolucién No.573
del 2016 - Plan de Accién
Vigencia 2016
o1 | O4Nov. NIA Modificacion Resolucion No.083
del 2015 - Politca de
Administracion del Riesgo
Modificacién Procedimientos
Aprobacion Actualizacion
012 24-Nov,- Comité Interno  de 'Izrocelqlmlc_e'r\tog. o
2016 Archivo ctua!zac!qn aractgnzacmn.
Actualizacién Politicas de
Operacion.
Subsistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Subsistema de Gestion
Ambiental.
Comité Técnico se Subsistema de
Seguridad de la Responsabilidad Social.
13- Informacion. Aprobacion Actualizacion
013 Di Comité Interno de Procedimientos.
ic.2016 . S o
Archivo. Actualizacion Caracterizacion.
Comité  Coordinador Actualizacion  Politicas  de
de Control Interno. Operacion.
Actualizacibn  Riesgos  de
Procesos.
Proposiciones,
Comunicaciones y Varios.

La Oficina Asesora de Planeacion gestiona la sostenibilidad y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion de la entidad tendiente a brindar un mejor servicio a los usuarios internos
y externos, asesora a las diferentes dependencias en la formulacién y aplicacion de
indicadores de gestién que permitan medir la eficacia, eficiencia y

Efectividad de los proyectos, de manera clara y oportunay realiza periédicamente el monitoreo
a la ejecucion del Plan Estratégico, los planes operativos anuales y el Plan de Accién de la
Corporacion y sus resultados son conocidos por la Alta Direccion.

4.- Otras actividades realizadas:
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4.1.- Actividades de soporte y acompafiamiento:

* Actualizacion permanente de procedimientos y formatos de los quince procesos de la
entidad.

Actualizacion del Mapa de Riesgos de Gestion y Riesgos Anticorrupcion

Actualizacién Politicas de Operacion

Actualizacion caracterizaciones de los Procesos

Publicacién y Socializacién de la Informacion del SIG., con los funcionarios de la entidad
Seguimiento del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

Seguimientos I, Il lll Trimestre del Plan de Accion Anual 2016

Soporte y acompafiamiento en los planes de mejoramiento

IR R R

4.2. Actividades de Administracién del Riesgo:

Se realizé la evaluacion, valoracién y administracion de los 114 riesgos establecidos en la
Corporacion dentro del mapa de riesgos, a los cuales se les asignaron los controles
correspondientes para evaluar su probabilidad e impacto de los mismos.

Con un resultado de la Evaluacion del Riesgo Alto, y Valoracion del Riesgo Moderado.

En reunién efectuada el 4 de noviembre del 2016, por Comité del Sistema Integrado de
Gestion del Concejo de Bogota, D.C., se presenté y aprobé los ajustes a la politica de
administracion del riesgo y se aprobo el acto administrativo “Por medio de la cual se ajusta
la Resolucion No. 083 de 2015 “Por la cual se adopta la actualizacion de la politica, se
modifican los lineamientos, la metodologia y se actualiza el mapa de riesgos para la
administracion del riesgo en el Concejo de Bogota D.C."

Ajustes que fueron trasladados a la Mesa Directiva del Concejo de Bogot4, D.C., la cual
expidio la Resolucion No. 872 del 4 de Noviembre del 2016, “Por medio de la cual se
modifica la Resolucion No. 083 de 2015 “por la cual se adopta la actualizacion de la politica,
se modifican los lineamientos, la metodologia y se actualiza el mapa de riesgos para la
administracion del riesgo en el Concejo de Bogota, D.C.”

4.3. Coordinacion y asesoria en la elaboracion y presentacion del anteproyecto de presupuesto
de la Unidad Ejecutora 01 — Entidad con Codigo 100 - Concejo de Bogota, D.C.

La Oficina Asesora de Planeacion, realizo la asesoria y el acompafamiento en la
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del Concejo de Bogota, D.C. en lo pertinente
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a las Unidades Ejecutoras 01 de la entidad Concejo de Bogotéa, D.C. y la Unidad Ejecutara
04 del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Para tal efecto se realiz6 una reunion el 9 de agosto del 2016, segun el Acta No. 001 del
2016, en donde se informo sobre el cumplimiento de la Resolucién 492 de 2005, en cuanto
a la funcion de la Oficina Asesora de Planeacion de establecer lineamientos para la
Proyeccion del Presupuesto, igualmente comenta que segun la Resolucion hay que
Coordinar con la Direccién Financiera, la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento y de inversion.

Manifiesta que existe en Secretaria Distrital de Hacienda un calendario de Planificacion del
Presupuesto y tiempo de Programacion, comenta que el Doctor Wiliam Baquero le
preguntd sobre la metodologia de la Circular 007 de 2016 y que informacion hay que
anexar.

La Oficina Asesora de Planeacién comunica sobre el diligenciamiento del formato 10FO8,
con informacion de la planta de personal del Concejo con corte 30 de junio de 2016, segun
informacion remitida por el procedimiento de Némina.

Solicita a la Direccién Financiera que el Procedimiento de NOomina, debe remitir un archivo
Plano de la Némina para poder trabajarla, igualmente le pregunta quien va hacer la labor
para establecer el tiempo, porque segln el cronograma la entidad esta por fuera.

Conrelacién a la Unidad Ejecutora 04, se invit6 a la Doctora Ruth Alvear Triana y la Doctora
Gloria Eugenia Miranda, porque dentro de la charla que dicto la Secretaria Distrital de
Hacienda la semana pasada, establecieron unos tiempos para radicar la informacién
referente al tema de gastos de Inversién y Funcionamiento de la préxima vigencia,
Manifiesta al Doctor Leonardo Ascencio que le preocupa el tema la democratizacion o
socializacién que se debe hacer internamente en el Concejo de Bogota, para poder llegar
a la consolidacién y conformacion del Presupuesto de la Unidad Ejecutora 04, manifiesta
gue en vigencia anteriores la Direccion Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion
solicitan a todos los responsables de los procesos que remitan la informacién de aquellos
Planes, Programas y Proyectos que se puedan incorporar en el presupuesto de la vigencia
2017 para su provision.

En esta vigencia como se inicié Plan de Accion y Plan de Desarrollo ya se tiene costeado
el derrotero de los cuatro afios en tema de inversién para el Concejo de Bogota, el cual
dicen que se tiene proveido alrededor $24.500 millones de pesos para los cuatro afios, lo
cual se tiene un panorama poco alentador para la inversién que se tiene, pero sin embargo,
la Secretaria de Hacienda a través de Fondo Cuenta con la Direccion Financiera han
radicado algunos proyectos que pueden llegarse a incluirse para el 2017, porque el
presupuesto de la presente vigencia estd completamente definido.

En reunion realizada el 12 de octubre del 2016, se asesord y acompafio en la consolidacion
del anteproyecto de presupuesto de la Unidad Ejecutora 01 — Concejo de Bogota, D.C.
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En esta reunién se informa que una vez radicada la asignacion de la cuota Global de
presupuesto asignado a la entidad con Cddigo 100 — Concejo de Bogota, D.C., Unidad
Ejecutora 01, se debe revisar la asignacion en cada rubro para determinar si se debe
solicitar ajustes en el ante proyecto de presupuesto para la vigencia 2017.

Comunica a los asistentes la metodologia utilizada en vigencias anteriores para la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto de la Unidad Ejecutora 01.

Se informa que el 17 de agosto del 2016, mediante Oficio No. 2016EE10695, se remiti6 a
la Secretaria Distrital de Hacienda debidamente diligenciado el Formato 10-F.08 V.8.,
donde se relaciona la planta actual de personal de la entidad 100 ~-CONCEJO DE BOGOTA
D.C., con fecha de corte 30 de julio de 2016, proyectando una planta de personal global de
Seiscientos Veinticuatro (624) funcionarios correspondiente a Ciento setenta y un (171)
funcionarios de Planta segun el Acuerdo de ampliacién de la estructura organizacional y
cuatrocientos cincuenta y seis (453) de las Unidades de Apoyo Normativo - UAN.

Se procede a realizar revision del plan de rubros para la Vigencia 2017, evidenciando que
se incorpora los siguientes rubros:

3.1.1.02

Servicios Personales Indirectos

Apropiacion destinada al pago de personal que se vincula en forma ocasional o para suplir
necesidades del servicio, para la prestaciéon de servicios calificados o profesionales,
prestados en forma transitoria o esporadica por personas naturales o juridicas, cuando no
puedan ser desarrollados con personal de planta. Se clasifican como servicios personales
indirectos los rubros de personal supernumerario, jornales, honorarios, remuneracién de
servicios técnicos y otros gastos de personal.

3.1.1.02.99
Otros Gastos de Personal

Corresponde a los gastos de personal que no estan clasificados dentro de las definiciones
anteriores y se encuentran autorizados por norma legal vigente, con una provisién de
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI CINCO
PESOS MCTE ($353.425.000), para atender los compromisos inherentes al concurso de
méritos de los cargos reportados a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Se realiza lectura a la Circular Conjunta No. 007 del 24 de junio de 2016 “Guia de
Ejecucion, Seguimiento y Cierre Presupuestal 2016 y Programacion Presupuestal Vigencia
2017”, y al memorando de asignacién de la cuota global, en donde definen tiempo limite
para la radicacion en la Secretaria Distrital de Hacienda y en la Subsecretaria de
Planeacién de la Inversién Publica de la Secretaria Distrital de Planeacion, para el 14 de
octubre del afio en curso.

Se procede a realizar el ante proyecto de presupuesto de la entidad con Cédigo 100 —
Concejo de Bogota, D.C., Unidad Ejecutora 01, de la vigencia 2017, con la participacion de
los funcionarios de la Direccidn Financiera y la jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion.
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Se revisa el cuadro ajustado de presupuesto de la vigencia 2017, en el cual se relaciona el
presupuesto asignado inicialmente de la vigencia 2016, y el presupuesto con las
modificaciones efectuadas en lo corrido de la presente vigencia.

Se informa que en la dltima columna se registra la informacién de la distribucion de la cuota
global en todos los rubros, sugerida por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
Distrital de Hacienda, acorde con la informacion reportada en el Formato 10-F.08 V.8.

Manifiesta que se observa una disminucién significativa del 56% en el rubro de vacaciones
en dinero y que los demas rubros presentan un incremento ajustado a las necesidades de
la entidad para la vigencia 2017.

Se comunica igualmente que se incorpora para la vigencia 2017, el rubro con Cédigo
3.1.1.02.99 - Otros Gastos de Personal, el cual ccorresponde a los gastos de personal que no
estan clasificados dentro de las definiciones anteriores y se encuentran autorizados por norma
legal vigente, con una provision de TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI CINCO PESOS MCTE ($353.425.000), para atender los
compromisos inherentes al concurso de méritos de los cargos reportados a la Comision
Nacional del Servicio Civil.
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ENTIDAD CON CODIGO 100 - UNIDAD EJECUTORA - 01
RUBRO PRESUPUESTO PRESUPUESTO DISTRIBUCION
DETALLE INICIAL APROPIADO CUOTA GLOBAL
ASIGNADA
VIGENCIA A 30 SEPTIEMBRE 2017

PRESUPUESTAL 2016 2016

3 GASTOS 58.334.370.000 58.334.370.000 64.904.805.000
3-1- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 58.334.370.000 58.334.370.000 64.904.805.000|
3-1-1- SERVICIOS PERSONALES 58.334.370.000 58.324.538.016 64.904.805.000
3-1-1-01 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 43.504.602.000 43.534.602.000 48.066.973.000
3-1-1-01-01 Sueldo Personal de Némina 23.124.947.000 23.124.947.000 24.926.985.000
3-1-1-01-04 Gastos de Representacion 2.342.175.000 2.342.175.000 2.593.582.000
3-1-1-01-05 Horas Extras Dominicales, Festivos, Recargo Nocturnoy TS 854.826.000 854.826.000 1.682.471.000
3-1-1-01-08 Bonificacién por Servicios Prestados 767.180.000 767.180.000 822.173.000
3-1-1-01-11 Prima_Semestral 3.627.479.000 3.627.479.000 4.036.899.000
3-1-1-01-13 Prima de Navidad 3.221.941.000 3.221.941.000 3.509.852.000
3-1-1-01-14 Prima de Vacaciones 1.546.532.000 1.546.532.000 1.684.694.000
3-1-1-01-15 Prima Técnica 6.719.789.000 6.719.789.000 7.342.887.000
3-1-1-01-16 Prima de Antiguedad 505.134.000 505.134.000; 667.455.000
3-1-1-01-17 Prima Secretarial 30.032.000 30.032.000 43.309.000
3-1-1-01-21 Vacaciones en Dinero 450.000.000; 450.000.000 200.000.000
3-1-1-01-26 Bonificacion Especial de Recreacion 128.471.000 128.471.000 138.565.000
3-1-1-01-28 Reconocimiento por permanencia en el servcio 186.096.000 216.096.000} 418.101.000
3-1-1-02 Servicios Personales Indirectos [8) 0| 353.425.000
3-1-1-02-99 Ottros Gastos de Personal [8) (o) 353.425.000
3-1-1-03 APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO Y PUBLICO 14.829.768.000 14.789.936.016 16.484.407.000
3-1-1-03-01 Aportes Patronales Sector Privado 9.229.062.000| 9.229.062.000| 10.254.614.000

3-1-1-03-01-01

Cesantias Fondos Privados

2.149.721.000

2.149.721.000

2.384.055.000

3-1-1-03-01-02

Pensiones Fondos Privados

2.528.243.000

2.528.243.000

2.779.704.000

3-1-1-03-01-03

Salud EPS Privadas

2.708.170.000

2.708.170.000

2.998.265.000

3-1-1-03-01-04

Riesgos Profesionales Sector Privado

262.205.000

262.205.000

340.592.000

3-1-1-03-01-05

Caja de Compensacion

1.580.723.000

1.580.723.000

1.751.998.000

3-1-1-03-02

Aportes Patronales Sector Publico

5.600.706.000

5.560.874.016

6.229.793.000

3-1-1-03-02-01

Cesantias Fondos Publicos

1.833.008.000

1.793.176.016]

2.025.109.000

3-1-1-03-02-02

Pensiones Fondos Publicos

1.593.051.000

1.593.051.000

1.789.789.000

3-1-1-03-02-03 Salud EPS Publicas 211.079.000 211.079.000; 238.432.000
3-1-1-03-02-05 ESAP 197.591.000 197.591.000 218.995.000
3-1-1-03-02-06 ICBF 1.185.544.000 1.185.544.000 1.314.020.000
3-1-1-03-02-07 SENA 197.591.000 197.591.000 218.995.000
3-1-1-03-02-08 Institutos Técnicos 379.417.000 379.417.000; 420.674.000
3-1-1-03-02-09 Comisiones 3.425.000 3.425.000 3.779.000
3-1-2- GASTOS GENERALES 0 9.831.984 O
3-1-2-03 Otros Gastos Generales [3) 9.831.984 0
3-1-2-03-01 Sentencias Judiciales [8) 9.831.984 0
3-1-2-03-01-02 Otras Sentencias 0| 9.831.984 0|

58.334.370.000

58.334.370.000

64.904.805.000

LUIS LEONARDO ASCENCIO MOZO

Director Financiero

Elaboro: William Jose Baquero Seoanes
Asesor Codigo 105 Grado Salarial 02

Rosa Gladys Amaya Useche|

Profesional Especializado Codigo 222 Grado Salarial 04|

Coordino Elaboracién: Hernando Rojas M artinez|
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

“EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOT A”

El 19 de octubre del 2016, la Direccién Financiera del Concejo de Bogota, D.C., radicé el
Anteproyecto de Presupuesto de la Unidad Ejecutora 01, correspondiente a la entidad con
Cddigo 100 — Concejo de Bogoté, D.C.

Coordinacion en la Implementacion del Subsistema de Responsabilidad Social en el Concejo

de Bogota, D.C., con la realizacion de las siguientes actividades:
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A continuacién se relacionan las reuniones de seguimiento coordinadas y realizadas con los
funcionarios y contratistas responsables del Subsistema de Responsabilidad Social, durante
la vigencia 2016:

FECHA TEMAS

Avances cronograma de trabajo

Integracién normograma a normograma

Enero oficial

Informe ejecutivo comunicacion propuesta video clips)

Avance matriz de materialidad

0. Proposiciones y varios

Avances actividades cronograma de trabajo

Informe Ejecutivo Matriz de Materialidad — Indicadores de Gestion SRS
Documentacién Subsistema de Responsabilidad Social (Guia — Manual )
Avance cronograma de actividades SRS

Informe documentaciéon SRS (Guia Manual Procedimiento)

Avances Matriz de Materialidad GRI G4

Proposiciones y varios

Politica - Objetivos General y Especificos Derechos Humanos

No

Febrero 04 de 2016

Febrero 26 de 2016

O N OGO AB © o

Revisién Procedimientos

Revisién Manual

Revision guia

Presentacion Politica Derechos Humanos

Reunién con el supervisor. Presentacion Plan de trabajo

Julio de 2016 Revision y aprobacion del Plan de Trabajo
Agosto Revision y aprobacién del Plan de Trabajo ajustado al Plan de Accién 2016
Agosto 1.- Revision compromisos (Direccién Administrativa y Oficina Asesora de Planeacion)

2.- Proposiciones y varios

Presentacion borrador Plan de Comunicaciones SRS

Presentacion desviaciones Diagnostico 2015

Informe lineamiento 15

Marzo 01 de 2016

Juno de 2016

PPN N o o

1.- Revision compromisos adquiridos Reunion 05 de agosto de 2016 (Oficina Asesora
de Planeacion, Direccion Administrativa, contratista):

. La Direccion Administrativa citara a la primera reunién de Cogestores de
Responsabilidad Social.

. La Direccion Administrativa coordinara la capacitacion para el equipo directivo y
Grupo de Cogestores de Responsabilidad Social

e La Direccion Administrativa coordinara la reunién con el Presidente de la
Corporacion, Direccion Administrativa, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
la contratista para revisar la adhesion al Pacto Global y Alianzas estratégicas.

. La Direccion Administrativa remitird a la Oficina de Comunicaciones el Plan de

Agosto Comunicaciones presentado por la contratista.

. La Direccion Administrativa invitara a la reunion del grupo de cogestores a la oficina
de comunicaciones con el fin de que presenten la campafia para la identificacién
del logo del subsistema.

. La Direccion Administrativa revisara el Plan de Mejoramiento de la auditoria interna
recibida con el fin de dar claridad sobre los hallazgos que dejo la oficina de control
interno.

. La Oficina Asesora de Planeacion remitird a la Mesa Directiva la comunicacion
donde solicita designar el cogestor de Responsabilidad Social
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FECHA TEMAS
. Informe para la préxima reunién de seguimiento el Informe sobre el Lineamiento
15.
. Remisién del informe sobre el estado actual del subsistema de responsabilidad
social al Grupo de CogestoResolucion
. Informe sobre la situacion actual del Subsistema de Responsabilidad Social, con
el fin presentar que se realizé en la vigencia anterior y que esta pendiente por
realizar con el grupo de trabajo.
Proposiciones y varios
e Derechos Humanos (Elaboracion del objetivo general, objetivos especificos)
Agosto 1.- Revision informe de las desviaciones detectadas en el diagndstico de 2015.
Septiembre 1.- Avances del cronograma de actividades (Contratista)
2.- Avances sobre actividades relacionadas con la adhesion al Pacto Global y alianzas
estratégicas
3.- Actividades a desarrollar sobre los indicadores identificados GRI G4 (Direccion
Administrativa)
Informe sobre actividades relacionadas con la socializacion del subsistema d
responsabilidad social (Direccién Administrativa)
4.- Proposiciones y varios
Lineamientos OCDE
Procedimiento Rendicién de cuentas
Septiembre 1.- Revision procedimiento presentado por la contratista (en la vigencia 2015)
Octubre 1.- Adhesién Pacto Global

2. Revision avances cronograma del plan de Trabajo:
1.14. Avances documentacion Sub Subsistema de Responsabilidad social (Oficina
Asesorade Planeacion)
1.15. Plan de Comunicaciones internas y externas (Direccién Administrativa)
1.16. Avances Campafia Logo/Slogan Subsistema Responsabilidad social (Direccion
Administrativa)
1.17. Avances sobre actividades y presentacién desviaciones (Direccién Administrativa)
1.18. Indicadores SRS (Direccion Administrativa)
1.19. Reuniones de Trabajo - Cogestores SRS (Direccion Administrativa)
Noviembre 1.20. Informe avances Informe sostenibilidad GRI G4 (Oficina Asesora de Planeacion)
1.21. Informe proceso adhesién Pacto Global (Direccion Administrativa)
1.22. Actividad socializacion SRS Dia MECI (Direccion Administrativa)
1.23. Lineamientos OCDE (Oficina Asesora de Planeacion)
1.24. Lineamientos No.15 (Oficina Asesora de Planeacién)
1.25. Posibles Alianzas SRS (Oficina Asesora de Planeacion)
1.26. Revision procedimiento rendicion de cuentas (Oficina Asesora de Planeacion)
2. Proposiciones y Varios Avances proceso de documentacion subsistema de
Responsabilidad Social
1. Revision avances cronograma del plan de Trabajo:
2. Avances documentacion Sub Subsistema de Responsabilidad social (Oficina
Asesorade Planeacion).
22 de a. A la fecha continua pendiente la decisién por parte de la Direccion
Diciembre Administrativa sobre el Profesional Responsable.
3. Plan de Comunicaciones internas y externas (Direccion Administrativa).
a. Por definir por parte de la Direccion Administrativa y la oficina Asesora de
Comunicaciones.
4. Avances Campafia Logo/Slogan Subsistema Responsabilidad social (Direccién
Administrativa).
a. Pendiente por definirse por parte de la Direccion Administrativa y Direccion
Financiera en la vigencia 2017.
5. Avances sobre actividades y presentacién desviaciones (Direccion Administrativa)
a. Pendiente por presentacion por parte de la Direccion Administrativa al Comité
del Sistema Integrado de Gestion.
6. Indicadores SRS (Direccién Administrativa).
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FECHA TEMAS
a. Pendiente por presentacion por parte de la Direccion Administrativa al Comité
del Sistema Integrado de Gestion.
7. Reuniones de Trabajo - Cogestores SRS (Direccion Administrativa).
a. Se realizaron 5 reuniones en la vigencia 2016.
8. Informe avances Informe sostenibilidad GRI G4 (Oficina Asesora de Planeacién).
a. Se informa que el Subsistema de Seguridad y salud en el trabajo reporta la
informacion de los indicadores.
9. Informe proceso adhesién Pacto Global (Direccion Administrativa)
a. Sedio cumplimiento a la afiliacion.
10. Actividad socializacién SRS Dia MECI (Direccion Administrativa).
a. Serealiz6 la actividad sopa de letras con una participacién de 74 funcionarios.
11. Lineamientos OCDE (Oficina Asesora de Planeacién).
a. Sedio cumplimiento con la presentacion del informe.
12. Lineamientos No.15 (Oficina Asesora de Planeacion).
a. Se dio cumplimiento con la presentacion del informe.
13. Posibles Alianzas SRS (Oficina Asesora de Planeacion).
a. Pendiente por resolver en la vigencia 2017.
14. Revision procedimiento rendicién de cuentas (Oficina Asesora de Planeacién).
a. Sedio cumplimiento
15. Proposiciones y Varios Avances proceso de documentacién subsistema de
Responsabilidad Social Actividades pendientes para la vigencia 2017.
16. Actividades pendientes vigencia 2017.
a. Programar actividades para la sostenibilidad de la filiacion en pacto global.
b. Revisar y decidir sobre alianzas estratégicas.
a. Sostenibilidad del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) en el Concejo de Bogota,
D.C.:

Durante el segundo semestre del 2016, se realizaron varias reuniones con el grupo de
trabajo del MECI y del Sistema Integrado de Gestion del Concejo de Bogota, D.C., para la
sostenibilidad de estos importantes sistemas para la entidad, que me permito relacionar a
continuacion:

Fecha Temas

Agosto 23 de 2016 . Presentacion del nuevo grupo de trabajo MECI y
SIG 2016

. Informacion Actualizacion MECI 2014
Informe Estado MECI Agosto 2016

e  Actividades sostenibilidades 2016

Septiembre 15 de 2016 e  Asuntos pendientes y compromisos
e  Actividades sostenibilidad MECI 2016

Septiembre 27 de 2016 e  Actividades y sostenibilidad MECI 2016

Octubre 11 de 2016 e  Capacitacion por parte del DAFP:
. fortalecimiento del Control Interno en las
entidades Publicas
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Fecha Temas

e Aplicabilidad del Decreto 943 de 2014 en las
entidades
e Asistencia: 70 funcionarios.

Octubre 20 de 2016 e  Cumplimiento de actividades de Sostenibilidad y
jornada MECI
Noviembre 11 de 2016 e  Programary hacer seguimiento a las actividades

de sostenibilidad del MECI 2016

Noviembre 17 de 2016 e  Programar actividades de sostenibilidad del MECI
2016

Noviembre 22 de 2016 e  Programar actividades de sostenibilidad de las
actividades jornada MECI dia 28 de noviembre de
2016

Noviembre 28 de 2016 . Realizacién de la Jornada MECI para socializar y

apropiar conocimiento a Concejales, Directivos,
Funcionarios y Contratista.

Diciembre 14 de 2016 e  Seguimiento, balance y retroalimentacion de las
actividades de sostenibilidades desarrolladas
durante la presente vigencia del MECI 2016.

e  Asistencias en la Jornada MECI 599 funcionarios.

e  Asuntos pendientes para la vigencia 2017.

e  Tablas de Retencién Documental

e  Cartillay Programa de Reinduccion

e  Prevision y ajustes Plan de capacitacion

e Ajustes a la Estructura Organizacional —
oficina de Sistemas

. Planes, Programas y Proyectos. -
Democratizacion y participacion en su
formulacion.

En la actividad de sostenibilidad realizada el dia 28 de noviembre del 2016, se tuvo una
participacibn masiva de quinientos noventa y nueve (599), entre concejales, directivos,
funcionarios y contratistas, a saber:

S

JUEGOS TOTAL PARTICIPACION POR
No. JUEGOS
1 TESORO ESCONDIDO 67
2 ALCANZA LA NUBE 59
3 ROMPECABEZAS 55
4 APUNTALE AL MECI 50
! 0 ‘ “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”
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5 CONCENTRESE 57
6 EMISORA MECI 23
7 RESCATANDO LOS VALORES 164
8 QUE TAN SEGURA ES TU CONTRASENA 58
9 HUEVO A HUEVO 47
10 ACTIVIDAD MECIONARIO 19
11 SOPAS DE LETRAS 74
TOTAL 599
b. Asesoria y apoyo en la Sostenibilidad del Plan Estratégico de seguridad Vial, para el

Concejo de Bogoté, D.C.:

Aprobado mediante la Resolucion No. 0281 del 1 de marzo del 2016, “Por la cual se
aprueba el Plan Estratégico de Seguridad vial “PESV”, en el Concejo de Bogota, D.C. para
la Vigencia 2016 - 2017”.

Nombre del Fecha de % de Seguimiento
Plan Corte avance
Plan A 30 50% |1. Se ha venidoimplementando parcialmente el
Estratégico Septiembre Plan Estratégico de Seguridad Vial
de de 2016 2. Realizacion de examenes ocupacionales
Seguridad periddicos ( optometria, psicologia habilidad
Vial — PESV motriz )

3. Se organizé la informacion de la documentacion
de los conductores

4. Socializacion del protocolo de atencion a victimas

5. Adopcion de los formatos que hacen parte integral
del plan, en el procedimiento de Movilidad.

6. Seguimiento al PESV  en temas tales como
mantenimiento, revisién de equipos actualizacién
de documentacion de los conductores y de los
vehiculos.

7. Publicacion del Plan Estratégico de Seguridad en
la Intranet.

8. Capacitacion en manejo defensivo

9. Divulgacién de las campafias de sensibilizacion
sobre cumplimiento de normas de transito y
comportamientos en la via.

10. Socializacién de las rutas seguras.
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Mediante Memorando No. 20161E7211 de fecha 12 de mayo del 2016, la Oficina Asesora
de Planeacion en cumplimiento a la funciéon de seguimiento a los Planes, programas y
proyectos remite la relacion de actividades pendientes por ejecutar del Plan estratégico de
Seguridad Vial (PESV).

ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV.

a) Realizar pruebas tedricas
y practicas de conduccién,
normas de transito,
mecanica basica y
comportamientos viales
seguros por lo menos una
vez al afio, a los conductores
y contratistas ya vinculados
en este rol.

Pendiente por ejecutar

PROCEDIMIENTO MOVILIDAD
Funcionario: Julio Cesar Sanchez

b) Realizar, con base en los
resultados de las anteriores
pruebas, una (1) jornada de
capacitacion para fortalecer
las competencias laborales
de los conductores de la
Entidad.

* Normas de transito

Pendiente por ejecutar

PROCEDIMIENTO MOVILIDAD
Funcionario: Julio Cesar Sanchez

c) Realizar dos jornadas de
capacitacion virtuales en
manejo defensivo, dirigidas a
los Servidores Publicos de la
Entidad.

* Actitud y
comportamiento del
conductor.

Normas nacionales e
internacionales sobre
conduccién segura.

Dispositivos de
seguridad del vehiculo,
pasivos y activos.

Sefiales de transito y
demarcaciones viales.

Inspeccion pre-uso de
vehiculos livianos.

Pendiente por ejecutar

PROCEDIMIENTO DE
CAPACITACION
Funcionario: Marta Munevar

d) Capacitar a los

conductores de la entidad de

Plan Estratégico de

Seguridad Vial y

Responsabilidad Derivada de

los Accidentes de Transito:

* Objetivo mundial de

seguridad vial del mundo,
Colombia y de la

organizacion

* Marco legal Planes

Estratégicos de Seguridad
Vial Compromiso en

seguridad vial

* Responsabilidad Penal-

Civil y Social al conducir

* Proceso juridico en un

accidente de transito

Pendiente por ejecutar

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Funcionario: Marta Valencia

“EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA”

WICGP g,
koo 100

e

Qg s’

s _
. _SGS e

GD-PR0O01 V.1



08!
\QQ

S

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CODIGO: GDE-PR002-FO2

CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

INFORME DE GESTION

VERSION: 00

FECHA: 16 JUL. 20

14

PAGINA 307 de 354

ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV.

* Actuacion de la autoridad
* Como actuar ante un
accidente de transito.

d) Divulgar entre los
servidores de la Entidad, el
Plan Estratégico de
Seguridad Vial, del Concejo e
Bogota, D.C., en las jornadas
generales de induccion a
colaboradores vy a través de
la intranet y carteleras
virtuales

Pendiente por ejecutar

PROCEDIMIENTO
REINDUCCION
OFICINA ASESORA
COMUNICACIONES

INDUCCION

DE

e) Divulgar cada dos meses
las campafias de
sensibilizacion sobre
cumplimiento de normas de
seguridad vial y el
comportamiento en la via a
través de la intranet
carteleras virtuales y ,correos
electrénicos

Pendiente por ejecutar

OFICINA ASESORA
COMUNICACIONES

DE

f) Realizar una (1) jornada de
capacitacion en seguridad
vial, normas de transito y
conductas viales seguras
para los conductores y demas
funcionarios de la Entidad.

Pendiente por ejecutar

SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJO
Funcionario: Marta Valencia

EN

EL

g) Realizar cada afio
examenes ocupacionales
periédicos, para todos los
conductores, relacionados
con optometria, audiometria,
psicologia, habilidad motriz y
riesgo psicosocial.

Pendiente por ejecutar

SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJO
Funcionario: Marta Valencia

EN

EL

h) Evaluar los resultados
obtenidos de las pruebas y
examenes médicos
practicados a los conductores
de la Entidad, con la finalidad
de formular un Plan de
Prevencién y Seguimiento a
conductas asociadas, con el
apoyo de la ARL vy del
COPASSO.

Pendiente por ejecutar

SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJO
Funcionario: Marta Valencia

EN

EL

j) Divulgar y Suscribir por
parte de todos los
funcionarios  Publicos  del
Concejo de Bogota, D. C., el
compromiso de cumplimiento
irrestricto de las normas de
transito

Pendiente por ejecutar

OFICINA ASESORA
COMUNICACIONES

DE
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ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV.

k) Organizar la
documentacion de
conductores implementando
controles de verificacion
semestral en lo relacionado
con la documentacion de ley
y el registro de comparendos

de cada conductor,
actualizando la  carpeta
individual en el Area de

Recursos Humanos y Area de
Movilidad/ Mantenimiento de
Vehiculos.

Pendiente por ejecutar

PROCEDIMIENTO MOVILIDAD
Funcionario: Julio Cesar Sanchez

a) Realizar seguimiento
Mensual al correcto manejo
de la informacion de
mantenimiento y estado de
cada vehiculo, mediante la
verificacion de los reportes
diarios de inspeccion
vehicular- Check List;
cumplimiento al cronograma
de mantenimientos
preventivos.

Pendiente por ejecutar

PROCEDIMIENTO MOVILIDAD
Funcionario: Julio Cesar Sanchez

b) Formalizar el uso de los
formatos de check list de
vehiculos, programa de
mantenimiento preventivo y
correctivo y demas registros
requeridos para el
seguimiento al
mantenimiento y estado del
parque automotor, mediante
su inclusiéon en el Sistema
Integrado de Gestiéon-SIG.

En ejecucion, se viene realizando a
diario y se reporta mensualmente al
procedimiento de movilidad de la
Corporacion

PROCEDIMIENTO MOVILIDAD
Funcionario: Julio Cesar Sanchez

a) Socializar, cada dos
meses, a todos los servidores
Publicos de la entidad, las
Politicas de Seguridad Vial:
Velocidad, Uso Cinturones de
Seguridad y No Uso de
Equipos de Comunicacion, a
través de la intranet, cartelera
virtual, circulaResolucion

Pendiente por ejecutar

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

b) Divulgar a los funcionarios
de la Entidad las politicas de
uso y manejo del parque
automotor, donde se incluye
la regulacién y politicas de
Control de alcohol y Drogas,
las Politicas de Seguridad

Vial, los Planes de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo .Inspecciones
esporadicas sobre el

cumplimento de estas

acciones

Pendiente por ejecutar

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

a) Sensibilizar a los
servidores de la Entidad, en
el tema de puntos criticos a
través de la Intranet, correos
electronicos y las carteleras.

Pendiente por ejecutar

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Funcionario: Marta Valencia
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ACTIVIDADES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV.

b) Mejorar la seguridad de los
funcionarios en las horas de
ingreso y salida del personal
de la Entidad a través de
revision del alumbrado
publico y mayor vigilancia.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Pendiente por ejecutar TRABAJO
Funcionario: Marta Valencia

a) Delimitar y demarcar en
debida forma las zonas de
parqueo de vehiculos y Pendiente por ejecutar DIRECCIQN ADMINISTRATIVA
bicicletas dentro de la DIRECCION FINANCIERA

Entidad, pasos peatonales y
los pasos y parqueaderos.

b) Habilitar la zona de
parqueo ubicada en el s6tano Pendiente por ejecutar DIRECCIQN ADMINISTRATIVA
de la Entidad con la debida DIRECCION FINANCIERA

demarcacion

c) Demarcar y sefializar en
debida forma los accesos y | Pendiente por ejecutar
pasos peatonales.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION FINANCIERA

a) Socializar el protocolo de
atencion a victimas de
accidentes de transito entre
los conductores de la entidad.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Pendiente por ejecutar TRABAJO
Funcionario: Marta Valencia

Igualmente el 8 de septiembre del 2016, mediante Memorando No. 2016IE13704, se
informa sobre el cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. 379 del 17 de abril del
2015 “Por la cual se crea y conforma el Comité del Plan estratégico de Seguridad Vial
(PESV) del Concejo de Bogota, D.C. para la vigencia 2015 — 2016”.

En la auditoria de seguimiento efectuada los dias 10, 11y 12 de agosto del afio en curso
por parte de la firma SGS Colombia, S.A., al cumplimiento de la Norma Técnica ISO
9001.2008 y NTC GP1000:2009, se establecié una No Conformidad Menor al Proceso de
Recursos Fisicos, Procedimiento de Movilidad que se relaciona a continuacion.

“...)

6.3. Debilidad en la gestion de infraestructura, Se evidencio falla en control vehiculo
(infraestructura), no se evidencio formato de “Check List inspeccion diaria GRF-PR003-
F010 VO donde se registra fecha — kilometraje para la siguiente muestra: OBG014 mes de
mayo no se evidencioé registros, en el mes de julio no se evidencia diligenciado la fecha y
kilometraje en 8 hojas, no se evidencia registro vehiculo 1XY119 21.06.16, incumpliendo
“La organizacién debe determinar, proporcionar y mantener la infraestructura necesaria
para lograr la conformidad con los requisitos del servicio. La infraestructura incluye:
servicios asociados; c) servicios de apoyo (tales como transporte).

(..)

En donde se definio en el Plan de Mejoramiento la siguiente accion correctiva que se
debera ejecutar antes de la siguiente visita de auditoria por parte del ente certificador, a
saber:
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Se enviara a todos los conductores y honorables concejales, una circular emitida por la
Mesa Directiva y Direccion Administrativa en la que se invita a dar cumplimiento estricto a
las Normas del Plan Estratégico de Seguridad Vial y al Procedimiento GRF-PROO03
aprobado 01 de agosto de 2013 Transporte / Movilidad y los riesgos inherentes al Sistema
de Gestion de Calidad, por las No Conformidades Reales detectadas en la revisiéon del
cumplimiento de los requisitos establecidos y normas relacionadas.

De igual manera, se les recordara por medio electronico por parte del responsable del
procedimiento de Movilidad, del cumplimiento tanto de las normas generales como del
protocolo establecido para este fin.

(..)

Por su parte se informa que mediante Memorando No. 20161E15712 de fecha 19 de octubre
de 2016, el Director Administrativo como Secretario Técnico del Comité del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del Concejo de Bogota, D.C., cita a la reunién
ordinaria para el dia lunes 24 de octubre del 2016, a las 9:30 A.M., reunién que se efectud
con la participacién del Doctor José Nelson Jiménez Porras, delegado de la Presidencia;
el Doctor Luis Alberto Donoso Rincon, Director Administrativo; Doctor Luis Leonardo
Ascencio Mozo, Director Financiero; Doctor Gabriel José Romero Sumdheim, Director
Juridico; Doctor Hernando Rojas Martinez, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, los
funcionarios responsables Doctora Martha Cecilia Valencia Gomez del Subsistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Funcionario Levis Steveen Paez Ubaté del procedimiento
de Movilidad y la contratistas Doctora Claudia Rodriguez, para hacer seguimiento y
determinar las acciones y responsabilidades para cumplir con el cronograma establecido.

C. Reuniones con el equipo de trabajo:

Asimismo en el transcurso de la vigencia se realiz6 las siguientes reuniones con el equipo
de funcionarios adscritos a la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de revisar y hacer
seguimientos a las actividades y responsabilidades asignadas en el marco del Manual de
Funciones y Competencias Laborales, Acuerdo No. 492 del 2012.

No. Fecha

19 de Enero de 2016

27 de Enero de 2016

15 de febrero de 2016
13 de Julio de 2016
1 de Septiembre de 2016

o |0 (b W N (P

8 de Noviembre de 2016
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Actividades Sostenibilidad Sistema de Informacién y/o aplicativo Kawak - Sistema
Integrado de Gestion.

En el segundo semestre del 2016, se estableci6 un cronograma de trabajo para la
actualizaciéon de la informacion en el aplicativo Kawak, el cual fue desarrollado por el
ingeniero YAMEL ORLANDO MARTINEZ BALAGUERA, contratado por la Secretaria
Distrital de Hacienda, quien tiene definida una actividad de apoyo a la Oficina Asesora de
Planeacién para la actualizacion y sostenibilidad de este sistema de informacién, quien
presenta el siguiente informe de avance, a saber:

Dentro de las actividades de apoyo a la administracién del aplicativo Kawak, se realiza el
presente informe, que busca dar un diagnéstico sobre usuarios, roles, actuaciones en el
aplicativo, acceso, uso.

Logs de uso de la plataforma:

Se toman como referencia los logs de uso de la plataforma, existentes en el aplicativo en
el moédulo Auditoria de Usuarios del Mena Principal, desde Febrero de 2015 al 15 de
noviembre de 2016.

Grafico: Acceso a los Logs de Auditoria

(=

Estadisticas 8 - itort
= Indicadores s Auditorias
Gestion Documental i 7004" ~ N
b Anafce grificamente el Mida y andlice el desempeiio de sus )| Verifique la conformidad de su sistema
Cree Y controle sus documentos comportamiento de su sistema de do gostl
st \ J  procesos Aoy de gestidn
Talento Humano ' Servicio al Cliente Mejoramiento continuo 5 H Planeacion Estratégica v3
Evalie | desempefio del recurso Registre Y mida la satisfaceidn de sus Registre Y controle sus oportunidades * Flabore y controle el plan estratégico
humane de su organizacion. \ 4 clientes N g demejora \ J desuempresa.
Actas e Informes R|e§;us MECI 5 Encuestas
3 ; Identifique, evlie y controle los MECI - - u T -
Cree actas Y elabore informes de Heseos de su oreanizacion do acusrdo Modelo estandar de control interno ” Mida el nivel de satisfaccidn de sus
revisin 2 £aniz \ ) 2014 chientes por medio de encuestas

al tipo.

Seguridad de la informacion
Seguridad de la informacidn

Configuracion
% Establezca los pardmetros para todo el
software

Grafico: Acceso a los Logs de Auditoria
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MENU PRINCIPAL
GENERAL

Sedes =
Cree las sedes o sucursales de sus empresas | (T

SEGURIDAD

Herencia de Usuarios
Herede las responsabilidades de un usuariggé
otro

MENSAJERIA

Servidor de Correo
Establezca la configuracién del servidor de
correo saliente

Fm

Gréfico:

Inicio

Fecha de Creacion 24/02/2015 03:27:41

Cargos Permisos
Defina los cargos de su organizacion y Gestione el acceso a las diferentes opeiones @
Z del software

Auditoria de Usuarios.
Consulte las transacciones realizadas por'

Copia de Scguridad
Genere BACKUP de la base de datos del

usuario software

Plantilla de Correo , Notificaciones =
Establezca la plantilla para las notificacionss | G Configure las notificaciones que se alertin via| gy
de correo e-mail

Logs de

Pendientes

21- 2015-02-24 15:27:41 PM - - Ha iniciado sesién de usuario

::1- 2015-02-24 15:28:04 PM - - Ha iniciado sesién de usuario

:21-2015-02-24 15:32:31 PM - KAWAK SOPORTE - Ha mniciado sesién de usuario

21- 2015-02-24 15:50:49 PM - KAWAK SOPORTE - Modificé empresa 1D-1

:21-2015-02-24 15:52:51 PM - KAWAK SOPORTE - Modificd empresa ID:1

10.182.11.236- 2015-02-24 16:45:21 PM - - Ha iniciado sesion de usuario

10.182.11.236- 2015-02-24 16:47:03 PM - SUPER ADMIN - Se modificé la plantilla de correo TD:1

10.182.11.236- 2015-02-24 16:47:11 PM - SUPER. ADMIN - Se modificé la plantilla de correo ID:1

10.182.11.236- 2015-02-24 16:52:36 PM - KAWAK SOPORTE - Ha iniciado sesién de usuario

10.182.11.236- 2015-02-24 17:03:01 PM - KAWAK SOPORTE - Ha iniciado sesion de usuario

Se registran 70 logs, que detallan las actuaciones

plataforma.

Relacién de Usuarios y Roles

Usuarios
Cree los usuarios que acceden a KAWAK

Grupos de Distribucicn
Defina los grupos de usuario o cargos para la
distribucion de la informacion

Auditoria

realizadas por los usuarios en la

Se presenta una relacion de ciento diez y seis (116) funcionarios habilitados como usuarios

en el plataforma.

La siguiente grafica muestra el porcentaje de usuarios activos con Rol Administrador,
dentro de la plataforma. De un total de 68 usuarios, el 90% equivalente a 61 usuarios, no
cuentan con permisos de Administracién en la Plataforma.

%

_SGS.
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Grafico: Rol Administrador

Usuarios Activos

® No

mSi

Nota: La administracion tecnolédgica del aplicativo es asumida por el Contratista Yamel
Orlando Martinez Balaguera, Id 103, desde el 3 de Octubre de 2016.

iii. Cuadros Estadisticos por Actividad Principal

Dentro de las actividades adelantadas en el aplicativo, por parte de los usuarios creados y
gestionados en la plataforma, se tienen:

Inicio de Sesién

Actualizo Indicador
Agrego las vistas

Alimento Variable

Cre0 Acta

Cre6 Analisis del Indicador
Cre6 Auditoria

Cre6 Campo Adicional
Cred Caracterizacion

10. Creo6 Cargo

11. Cre6 Compromiso de Reunién
12. Cre6 documento Externo
13. Cre6 documento

14.  Cred grupo de distribucion
15. Cre6 indicador

16. Cre6 item de la lista

CoNooA~WNE
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17. Cred la oportunidad de mejora
18. Cre6 macroproceso

19. Cre6 norma

20. Cre0 permiso

21. Cre0 proceso

22. Cre6 sede

23.  Cre6 solicitud de documento
24. Cre0 tipo de documento

25. Cre6 un hallazgo

26. Cre0 usuario

Nota: Se realiza consolidado de las actividades registradas en la plataforma, tomando

como referencia los Logs del sistema generados durante la vigencia 2016, agrupando en
actividades comunes que permitan un analisis general.

Tabla 2: Actividades Kawak 2016

Actividad Cantidad
Eliminacion 29
Ha iniciado sesion de
usuario 215
Modificacion 483
Visualizacién 167
Creacion 109
Insertar 5
Otros 32
Total general 1040

5.- Relacién con entes certificadores externos:

5.1.- Auditora_de seguimiento al cumplimiento a la Norma Técnica 1SO 9001:2008 y NTC

GP1000:2009:

La firma SGS Colombia, realiz6 los dias 10, 11 y 12 de agosto de 2016, auditora de
seguimiento con los siguientes resultados:

El equipo auditor condujo un proceso de auditoria basado y enfocado en
aspectos/riesgos/objetivos significativos como lo requiere la(s) norma(s). El proceso de
muestreo fue empleado, basado en la informacién disponible a lo largo del tiempo de
auditoria. Los métodos utilizados durante la auditoria fueron entrevistas, observacion de
actividades y revision de documentacion y registros.
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El equipo auditor concluye que la organizacion ha establecido y mantenido su Sistema de
Gestion de acuerdo con los requisitos de la norma y demostrado la capacidad del sistema
para alcanzar sistematicamente los requisitos establecidos para los productos o los
servicios dentro del alcance y los objetivos de la politica de la organizacion.

Por lo tanto el equipo auditor, basado en los resultados de esta auditoria y el estado de
desarrollo y madurez demostrado del sistema, recomienda que la certificacion del sistema
de gestibn sea Mantenida, Sujeta a que la accion correctiva sea completada
satisfactoriamente.

No Conformidad N° 1. Se encontré debilidad en la gestion de registros, evidenciado en
transferencia archivo Central a Histérico, no se evidencié tres registros de las
transferencias de archivo central al archivo histérico; Caja inventario casette 2001 al 2005
sin marcar; no se dispone de control de ubicacién caja que almacena a) carpeta oficios
remision archivo de gestién 1.993 — 2.000 b) Inventario de casetes actas 1.994 — 2000; c.
Inventario eliminacion documental 1975-2000; destruccion eliminacién 01 de 1995,
incumpliendo 4.2.4 Control de registros: Los registros establecidos para proporcionar
evidencia de la conformidad con los requisitos asi como de la operacion eficaz del SGC
deben controlarse. La organizacién debe establecer controles necesarios para la
identificacién, almacenamiento, proteccién, recuperacion, retencién y disposicién de los
registros. Los registros deben permanecer legibles, faciimente identificables vy
recuperables. (Ver ley general de archivo).

No Conformidad N° 2: Debilidad en la gestién de infraestructura, Se evidencio falla en
control vehiculo (infraestructura), no se evidencio formato de check list inspeccion diaria
GRF-PR003-F010 VO donde se registra fecha — kilometraje para la siguiente muestra:
OBG014 mes de mayo no se evidencié registros, en el mes de julio no se evidencia
diligenciado la fecha y kilometraje en 8 hojas, no se evidencia registro vehiculo 1XY119
21.06.16, incumpliendo la organizacién debe determinar, proporcionar y mantener la
infraestructura necesaria para lograr la conformidad con los requisitos del servicio. La
infraestructura incluye: servicios asociados; c) servicios de apoyo (tales como transporte).

El equipo auditor condujo la auditoria basado en procesos y enfocado en
aspectos/riesgos/objetivos significativos. Los métodos utilizados durante la auditoria fueron
entrevista, observacion de actividades y revisién de la documentacién y de los registros.

La documentacion del sistema de gestién demostré conformidad con los requisitos de la
norma de auditoria y provee la estructura suficiente para apoyar la implantacién y
mantenimiento del sistema de gestion.

La organizacion ha demostrado la efectiva implementacion y mantenimiento / mejora de su
sistema de gestion y es capaz de alcanzar sus objetivos de politica, asi como los resultados
esperados para el respectivo sistema de gestion.

La organizacion ha demostrado el establecimiento y seguimiento apropiado de los objetivos
y metas, asi como el monitoreo del progreso de los mismos dirigido a lograrlos.
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El programa de auditorias internas se lleva a cabo y demuestra su eficacia como
herramienta para mantener y mejorar el sistema de gestion.

El proceso de la revisién por la gerencia demostro su capacidad para asegurar la continua
conveniencia, adecuacion y efectividad del sistema de gestion.

A través del proceso de auditoria, el sistema de gestién demostré conformidad general con
los requisitos de la norma de auditoria.

Las demandas de la certificacion son exactas y de acuerdo con las guias de SGS y la
organizacién controla eficazmente el uso de los documentos de certificacion y marcas.

La Oficina Asesora de Planeacién con los funcionarios de las partes interesadas en las No
Conformidades, consolido y remitié al ente certificador el plan de mejoramiento con las
acciones pertinentes, el cual se debe ejecutar antes del 31 de mayo del 2017, a saber:

Descripcion de la No Conformidad

Andlisis de Causas

Correccion

Accion Correctiva

4.2.4. Se encontré debilidad en la
gestion de registros, evidenciado en
transferencia archivo Central a
Historico, no se evidencid tres registros
de las transferencias de archivo central
al archivo histérico; Caja inventario
casete 2001 al 2005 sin marcar; no se
dispone de control de ubicacién caja
que almacena a) -carpeta oficios
remisién archivo de gestion 1.993 —
2.000 b) Inventario de casetes actas
1.994 - 2000;
c. Inventario eliminacién documental
1975-2000; destruccion eliminacién 01
de 1995, incumpliendo 4.2.4 de la
norma técnica ISO 9001, que sefiala lo
siguiente :"Control de Registros: Los
registros establecidos para
proporcionar  evidencia  de la
conformidad con los requisitos asi
como de la operacién eficaz del SGC
deben controlarse. La organizacion
debe establecer controles necesarios
para la identificacion, almacenamiento,
proteccion, recuperacion, retencion y
disposicion de los registros. Los
registros deben permanecer legibles,

Desactualizacion y falta
de rigurosidad en la
realizacién de los
inventarios del archivo
central de la Corporacion.

No contar con la totalidad
de las actas de las
transferencias
secundarias.

Establecer los controles
necesarios para que el
archivo central de Ila
corporacion identifique,
almacene, proteja,
recupere, retenga y
disponga de los registros.

Cada una de las actividades
gue se realicen debe dar
cumplimiento a la
normatividad vigente.

Solicitar al Archivo de Bogota
copia de las actas de las
transferencias  secundarias
realizadas por la corporacion.

Marcar cada una de las cajas
de acuerdo con el inventario
correspondiente.

Capacitar a los funcionarios
encargados del  archivo
central en temas relacionados
con el control de registros
segin la Ley General de
Archivos 594 de 2000 y el
Acuerdo 42 de 2002.

infraestructura, Se evidencio falla en
control vehiculo (infraestructura), no se
evidencio formato de “check list
inspeccion diaria GRF-PR003-F010 VO
donde se registra fecha — kilometraje
para la siguiente muestra: OBG014

esta diligenciando
oportunamente el formato
de Check List, por parte
de los conductores de los
honorables  concejales,
en_cumplimiento de los

una circular emitida por la
Mesa Directiva y Direccion
Administrativa en la que se
invita a dar cumplimiento
estricto a las Normas del
Plan Estratégico de

facilmente identificables y

recuperables. (Ver ley general de

archivo).

6.3. Debilidad en la gestion de | Se evidencié que no se | Se elaborard y socializar4d | Se enviard a todos los

conductores 'y honorables
concejales, una circular
emitida por la Mesa Directiva
y Direccién Administrativa en
la que se invita a dar
cumplimiento _estricto a las
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mes de mayo no se evidencid registros, | protocolos establecidos | Seguridad Vial 'y al | Normas del Plan Estratégico
en el mes de julio no se evidencia | en el Plan estratégico de | Procedimiento GRF- | de Seguridad Vial y al
diligenciado la fecha y kilometraje en 8 | Seguridad Vial y del | PRO03 aprobado 01 de | Procedimiento GRF-PROO03
hojas, no se evidencia registro vehiculo | Procedimiento GRF- | agosto de 2013 Transporte | aprobado 01 de agosto de
IXY119 21.06.16, incumpliendo “La | PRO03 aprobado 01 de |/ Movilidad y los riesgos | 2013 Transporte / Movilidad y
organizacion debe determinar, | agosto de 2013. En | inherentes al Sistema de | los riesgos inherentes al

proporcionar y mantener la |razébn a que no se ha | Gestién de Calidad, por las | Sistema de Gestion de
infraestructura necesaria para lograr la | dado la relevancia que | No Conformidades Reales | Calidad, por las No
conformidad con los requisitos del | esta actividad reviste | detectadas en la revision | Conformidades Reales

servicio. La infraestructura incluye: | para el mantenimiento del | del cumplimiento de los | detectadas en la revision del
servicios asociados; c) servicios de | vehiculoy la seguridad de | requisitos establecidos y | cumplimiento de los requisitos

apoyo (tales como transporte). los funcionarios que se | normas relacionadas. | establecidos y normas
movilizan en ellos. relacionadas..
Se adelantaran el
correspondiente De igual manera, se les
seguimiento semanal en | recordara por medio
aras de verificar su | electrénico por parte del
cumplimiento. responsable del

procedimiento de Movilidad,
del cumplimiento tanto de las
normas generales como del
protocolo establecido para
este fin.

5.2.- Realizacion de la Auditora de Certificacion de las Normas ISO 14001:2004 Sistemas de
Gestion Ambiental y OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestidbn en Seguridad y Salud

Ocupacional:

La firma SGS Colombia, realiz6 los dias 29 y 30 de agosto de 2016, la primera fase de
revision documental y los dias 19, 21 y 28 de septiembre la auditora de certificacién al
cumplimiento a los requisitos de las Normas ISO 14001:2004 Sistemas de Gestion
Ambiental y OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional,
con los siguientes resultados:

Cuatro No conformidades menores, a saber:

No Conformidad No. 1: No se encontré evidencia de la induccién para LUIS EDUARDO
MASMELA CUBIDES conductor ingresé

No se tienen programadas ni ejecutadas capacitaciones en temas criticos como trabajo en
alturas, energias peligrosas, por ejemplo para el responsable de mantenimiento cargo bajo
el que se encuentra el control de subcontratistas, tampoco se tiene en el plan institucional
de capacitacion 2015 (vigente en el 2016, un vigencia atrasada) se tiene incluido en el titulo
el SST (seguridad de la informacidn, responsabilidad social, control interno, gestién
documental y archivo, calidad, gestiébn ambiental y salud y seguridad en el trabajo), sin
embargo no se incluyen temas SST.

Lo cual incumple lo requerido por el numeral 4.4.2 de OHSAS 18001:2007.

No Conformidad No. 2: Se evidencian fallas de control operacional ya que se encontré

que:
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No se evidencia un control sobre las cantidades de respel generados, no se evidencia un
control sobre las tendencias de comportamiento en cuanto a las cantidades generadas que
permita evidenciar si los controles definidos han permitido o no lograr una disminucion en
la generacion de los mismos.

No se tiene evidencias de control sobre las competencias y soportes de seguridad para los
subcontratistas de mantenimiento: Planta eléctrica mantenimiento realizado por Sopt con
fecha del 2015/12/14 realizado por el técnico Carlos Ariel rubio.

Registros de ingenieria de bombas y plantas Ltda. realizado el 2016/04/22 lavado de
tanques técnico Jonathan Ramirez, para esta actividad adicionalmente no tienen
identificados los riesgos asociados ni los controles definidos para intervenir el riesgo por
trabajo en alturas.

No se tiene control operacional definido desde gestion ambiental para el Mantenimiento
neveras, no se tienen evidencias de quien lo realiza.

No se cuenta con el concepto sanitario ni las hojas de seguridad como soportes de la
Fumigacion realizada por Fumyexpress ltda el 05/07/2016 control de roedores con
Brodifacoum.

Se evidencid que se tiene comprometida la estanqueidad del dique de contencion del
tanque de almacenamiento de combustible (manguera que sale atravesando el dique),
tampoco se conoce la cantidad de combustible almacenado

Se evidencia que en el &rea de bombas se cuenta con una escalera en condiciones sub
estandar para acceder a los tanques, no se cuenta con inspecciones y registro de revision
de la misma.

Se evidencia almacenamiento de sustancias quimicas en el cuarto de aseo del primer piso
de la sede principal en condiciones sub estandar (junto a un sifén), mediante entrevista se
evidencia que la sefiora de servicios generales no conoce las hojas de seguridad ni los
riesgos asociados a las sustancias que maneja.

Lo cual incumple lo requerido por el numeral 4.4.6 de OHSAS 18001:2007 — ISO
14001:2004.

No Conformidad No. 3: No se evidencia que en la matriz de identificacion de aspectos y
evaluacion de impactos ambientales y normativa PIGA-PL-F02  cddigo:
03_00000103_20161231 ni en el normograma codigo: SIG-PR009-FO1 se registre la
evidencia de lo verificado para determinar el cumplimiento o el resultado de la evaluacion,
se registra Unicamente cémo se va a cumplir en la organizacion.

Lo anterior incumple lo requerido por el numeral 4.5.2 de OHSAS 18001:2007 — I1SO

14001:2004.
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No Conformidad No. 4: Dentro de Las tablas de retencion documental GD-PD001-F05 y
el listado maestro de documento SIG-PR004-FO3 No se establecen tiempos de
conservacion acorde con requisitos legales para algunos registros, ejemplo el registro de
la induccion, los registros de asistencia a capacitaciones solo se conservaran por 2 afios
en archivo de gestién y 2 afios en archivo central y los sistemas asociados al SGSST 1y
10 afios respectivamente.

No se pudo evidenciar como se controlan documentos y registros generados externamente
tales como certificado de aptitud médica, diagnostico de condiciones de salud, licencias
ambientales de proveedores entre otros que son evidencia de la gestion realizada por la
organizacién, actas de disposicion final de residuos

Lo anterior incumple lo requerido por el numeral 4.4.5 de OHSAS 18001:2007 — ISO
14001:2004.

La Oficina Asesora de Planeacién con los funcionarios de las partes interesadas en las No
Conformidades, consolido y remitié al ente certificador el plan de mejoramiento con las
acciones pertinentes, a saber:

Descripcién de la No Andlisis de Causas Correccion Accién Correctiva

Conformidad

No Conformidad No. 1 1. Verificar la asistencia
de todos los funcionarios
gue se citaron a

capacitacion.

1. Hacer una jornada de
reinduccién para todos los
conductores.

No se encontré evidencia de la
induccion para LUIS EDUARDO
MASMELA CUBIDES conductor

Una vez los funcionarios se
posesionan se hace la

08!

4

ingres6 08/02/2016. No se tienen
programadas ni ejecutadas
capacitaciones en temas criticos
cémo trabajo en alturas, energias
peligrosas, por ejemplo para el
responsable de mantenimiento
cargo bajo el que se encuentra el
control de subcontratistas,
tampoco se tiene en el plan

citacion para la induccion al
final de cada mes, pero
algunos funcionarios no
asisten y no se hacen los
controles y seguimiento a
los mismos.

2 Oficiar al jefe inmediato
comunicéandole la
inasistencia del
funcionario a la jornada
de induccién e
informando la
reprogramacion de la
nueva fecha de
realizacion.

2. Revisar el procedimiento
TH-PRO013 Induccién y
reinduccioén, ajustarlo,

incluyendo actividades de
control para garantizar la
asistencia a las jornadas de
Induccién programadas por la
Entidad.
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Descripcion de la No
Conformidad

institucional de capacitacion 2015
(vigente en el 2016, un vigencia
atrasada) se tiene incluido en el

titulo el SST (seguridad de la
informacién, responsabilidad
social, control interno, gestién
documental y archivo, calidad,
gestién ambiental y salud y
seguridad en el trabajo), sin
embargo no se incluyen temas
SST. Lo cual incumple lo
requerido por el numeral 4.4.2 de
OHSAS 18001:2007.

Andlisis de Causas

Correccioén

Accion Correctiva

Dentro de las lineas
creadas por el Fondo
Cuenta, no existe un rubro
destinado a los temas
especificos de capacitacion
requeridos desde el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para controlar y
evitar riesgos.

No se ha requerido a la
ARL la capacitacion para
trabajos criticos, como
parte de los programas de
promocién y prevencioén.

Presentar la ficha técnica
al Fondo Cuenta - SDH,
para las préximas
vigencias la creacion de
la linea de capacitacion
para trabajo en areas
criticas, relacionados con
SST como trabajo en
alturas, riesgo eléctrico y
de cumplimiento legal.
Asi mismo solicitar a la
ARL Axa Colpatria, la
capacitacion de trabajosa
criticos, como parte de
los programas de
promocién y prevencion.

1. Capacitar al personal
expuesto en areas criticas
como trabajo en alturas,
riesgo eléctrico, etc.
debidamente certificados.

2. Solicitar a la A.R.L. Axa
Colpatria y al Fondo Cuenta
SDH, la Capacitacion de las

préximas vigencias | en
temas criticos de SST.

No Conformidad No. 2

Se evidencian fallas de control
operacional ya gue se encontré
que:

* No se evidencia un control
sobre las cantidades de respel
generados, no se evidencia un
control sobre las tendencias de
comportamiento en cuanto a las
cantidades generadas que
permita evidenciar si los
controles definidos han permitido
0 no lograr una disminucién en la
generacion de los mismos.

* No se tiene evidencias de
control sobre las competencias y
soportes de seguridad para los
subcontratistas de
mantenimiento: Planta eléctrica
mantenimiento realizado por Sopt
con fecha del 2015/12/14
realizado por el técnico Carlos
Ariel rubio.

* Registros de ingenieria de
bombas y plantas Ltda. realizado
el 2016/04/22 lavado de tanques
técnico Jonathan Ramirez, para
esta actividad adicionalmente no
tienen identificados los riesgos
asociados ni los controles
definidos para intervenir el riesgo
por trabajo en alturas.

* No se tiene control operacional

definido desde gestion ambiental

Teniendo en cuenta que el
Concejo de Bogota no
realiza la contratacién, no
tiene el archivo de las
competencias y
adicionalmente no se tiene
establecido dentro de un
procedimiento que el
responsable de
mantenimiento de la
Entidad, informe a
Seguridad y salud en el
Trabajo y/o Gestion
Ambiental la ejecucién de
tareas por parte de
contratistas o
subcontratistas y poder asi
realizar control operacional
y verificacion del
cumplimiento de los
requisitos para realizar el
trabajo.

- El Subsistema de Gestién
Ambiental de acuerdo a su
actividad diaria no tenia
contemplado el
mantenimiento de la nevera
de la corporacién ya que
siempre ha dependido del
proceso de gestién de
recursos fisicos.

- desde el subsistema de
gestion ambiental no se ha

Desde la Direccion
Administrativa, mediante
memorando se imparten
instrucciones precisas al
Profesional Universitario

de Mantenimiento y la
Arquitecta, relacionado
con el cumplimiento de lo
establecido en el Manual
de Seguridad y Salud en
el Trabajo para los
subcontratistas y el
cumplimiento de los
protocolos de seguridad.

Revisar y a justar el RF-
PRO001 Procedimiento de
Mantenimiento Correctivo y
Preventivo, donde se
establezca que el
responsable de
mantenimiento debe reportar
a Seguridad y salud en el
Trabajo y/o Gestion
Ambiental la realizacion de
tareas por parte de
contratistas o subcontratistas
para que desde estos
subsistemas se pueda llevar
a cabo un control operacional
y verificacion de
cumplimiento de requisitos.

1. Revisar las directrices y el
nivel de autoridad y
responsabilidad estipuladas
en el Manual de Seguridad y
salud en el Trabajo para
Contratistas y definir quién es
el encargado de hacer la
verificacion para el
cumplimiento de los
estandares establecidos.

-Revisar los requisitos
exigibles a los contratistas
con el &rea de fondo cuenta
y verificar el cumplimiento de
la normatividad legal vigente
dada a la parte ambiental.
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Descripcion de la No
Conformidad

Andlisis de Causas Correccioén

Accion Correctiva

para el Mantenimiento neveras,
no se tienen evidencias de quien
lo realiza.

* No se cuenta con el concepto
sanitario ni las hojas de
seguridad como soportes de la
Fumigacion realizada por
Fumyexpress Itda el 05/07/2016
control de roedores con
Brodifacoum.

*» Se evidencio que se tiene
comprometida la estanqueidad
del digue de contencién del
tanque de almacenamiento de
combustible (manguera que sale
atravesando el dique), tampoco
se conoce la cantidad de
combustible almacenado
» Se evidencia que en el area de
bombas se cuenta con una
escalera en condiciones sub
estandar para acceder a los
tangues, no se cuenta con
inspecciones y registro de
revision de la misma.

« Se evidencia almacenamiento
de sustancias quimicas en el
cuarto de aseo del primer piso de
la sede principal en condiciones
sub estandar (junto a un sifén),
mediante entrevista se evidencia
que la sefiora de servicios
generales no conoce las hojas de
seguridad ni los riesgos
asociados
a las sustancias gque maneja. Lo
cual incumple lo requerido por el
numeral 4.4.6 de OHSAS
18001:2007 — 1ISO 14001:2004.

realizado la supervision del
contrato de mantenimiento
de la planta eléctrica ya
gue se maneja desde
Gestion de Recursos
Fisicos.(manguera que
sale)

- Desde el Subsistema de
Gestion Ambiental no se
maneja el contrato de
fumigacion el cual es
tercerizado donde los
responsables son la
empresa Florez & Alvarez y
ellos lo tercerizaron con
Fumy Express.

- Para el area de bombas
se la responsabilidad nace
desde el proceso de
Gestién de recursos fisicos
donde no se han realizado
los controles pertinentes ni
se cuenta con la
informacién actualizada.

- Para los respel generados
no se lleva control de
generacion afio a afio lo
que no permitié observar la
trazabilidad de los mismos,
se radicé informe al Ideam
2015, sin embargo la
pagina muestra la
evidencia de envio pero no
muestra la evidencia de
inclusion de la informacion.

-Se debe garantizar el
conocimiento y manejo de
sustancias quimicas por parte
de los auxiliares de servicios
generales y de
mantenimiento de la
corporacion, a su vez
garantizar el suministro y
capacitacion de fichas
técnicas y hojas de
seguridad.
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Descripcion de la No
Conformidad

Andlisis de Causas Correccioén

Accion Correctiva

No Conformidad No. 3

Dentro de Las tablas de retencién
documental GD-PD001-F05 y el
listado maestro de documentos

SIG-PR004-FO3 No se
establecen tiempos de
conservacion acorde con
requisitos legales para algunos
registros, ejemplo el registro de la
induccién, los registros de
asistencia a capacitaciones
solo se conservaran por 2 afios
en archivo de gestién y 2 afios en
archivo central y los sistemas
asociados al SGSST 1y 10 afios
respectivamente.

No se pudo evidenciar como se
controlan documentos y registros
generados externamente tales
como certificado de aptitud
médica, diagnostico de
condiciones de salud, licencias
ambientales de proveedores
entre otros que son evidencia de
la gestion realizada por la
organizacion, actas de
disposicion final de residuos.

Con el acompafiamiento
de Gestién Documental y
Archivo, ajustar la TRD
teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas
enlaNTC-
OHSAS180001. y demés
normatividad vigente que
le aplique. A su vez las
disposiciones contenidas
enlaNTC ISO
14001:2004 y otros
requisitos que le apliquen

1. A pesar de que la tablas
de Retencion Documental,
han sido revisadas y
aprobadas con el
acompafiamiento del
Comité de Archivo, no se
tiene estipulado la
conservacion de
documentos externos.

1. Revisar con el area de
Gestion Documental, las TRD
e incluir especificamente los
tiempos de conservacion
acorde con requisitos legales.

2, Verificar con el area de
gestién documental las TRD
del subsistema de gestion
ambiental con el fin de incluir
evidencias de cumplimiento
legal en temas ambientales.

No Conformidad No. 4

No se evidencia que en la matriz
de identificacion de aspectos y
evaluacion de impactos
ambientales y normativa PIGA-
PL-FO02 cédigo:
03_00000103_20161231 ni en el
nomograma cédigo: SIG-PR009-
FOL1 se registre la evidencia de lo
verificado para determinar el
cumplimiento o el resultado de la
evaluacion, se registra
unicamente cémo se va a cumplir
en la organizacion. Lo anterior
incumple lo requerido por el
numeral 4.5.2 de OHSAS
18001:2007 — ISO 14001:2004.

El Subsistema de Gestion
Ambiental cuenta con una
matriz de identificacion de
aspectos y evaluacién de
impactos ambientales, en la
cual se vinculan los
requisitos legales, sin
embargo no se evalla el
cumplimiento de los
requisitos en la matriz ni en
el nomograma de la
Corporacion.

Se realiz6 la adicion de
una columna en la matriz
de identificacion de
aspectos y evaluacion de
impactos ambientales en
la cual se evalta el
cumplimiento de los
requisitos legales,
plasmando una a una las
evidencias de
cumplimiento.

Verificar y evaluar el
cumplimiento de los
requisitos legal y otros
requisitos a través de las
evidencias de cumplimiento
las cuales seran consignadas
en la matriz de identificacion
de aspectos y evaluacion de
impactos ambientales.
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6. Asistencia vy participacién _en Comités por delegacion _de la Presidencia de la

Corporacion:

Durante el periodo de 2016, la jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion, asistio y
participo como integrante de los siguientes comités institucional, segun delegacion
efectuada por la sefiora presidenta de la Corporacion:

- Comité Directivo.
- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. COPASST:

Asistiendo y presentado los respectivos informes como integrante del Comité de
investigaciones de incidentes y accidentes laborales.

- Comité de Incentivos.

- Comité de Convivencia.

- Comité del Sistema Integrado de Gestién.
- Comité de Sostenibilidad Contable.

- Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

7.- Asuntos pendientes paralavigencia 2017:

- Programacion y realizacién para el primer semestre del 2017, de la revisién y aval
del cumplimiento del balance social por una entidad competente del Subsistema de
Responsabilidad Social, ISO: 26001.

- Programacion y realizacién para el primer semestre del 2017, de la auditoria de
certificacion del cumplimiento de la Norma Técnica de Seguridad de la Informacion,
ISO: 27001.

- Programacion de capacitacion para los funcionarios de la Oficina de Control Interno
y de la Oficina Asesora de Planeacioén sobre la actualizacién de las Normas Version
2015, 1SO: 9001; 1SO: 18001 e ISO: 14001, con la respectiva certificacion como
auditores internos de estas normas.
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Cordialmente,

Actualizacién de la Resolucion No. 1315 del 2012, “Por la cual se define y reglamenta
el Sistema Integrado de gestidn y se crean los equipos de trabajo del Concejo de
Bogota, D.C.”

Continuidad en las actividades de actualizacién de la informacién, asignacion de
responsabilidades en la sostenibilidad del aplicativo adquirido para la administracion
del Sistema Integrado de Gestion del Concejo de Bogota, D.C. - Kawak.

Seguimiento y ejecucién de las acciones correctivas establecidas en los planes de
mejoramiento suscritos con la firma SGS Colombia, sobre el cumplimiento de las
Normas Técnicas: ISO 9001:2008; NTCGP 1000:2009; ISO 14001:2004 Sistemas
de Gestion Ambiental y OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud Ocupacional.

Ejecucion de las acciones preventivas y Correctivas del Plan de Mejoramiento
suscrito con la Oficina de Control interno, en virtud de los informes de auditoria de
los procesos Direccionamiento Estratégico y Mejora Continua de responsabilidad de
la oficina Asesora de Planeacion.

Consolidacion y expedicion del Plan Anticorrupcion y de Atenciéon al ciudadano,
antes del 31 de enero del 2017.

Presentacion del informe de seguimiento al Plan de Accion cuatrienal y Plan de
Accion de la vigencia 2016.

Consolidacion y expedicion en el mes de febrero del 2017, del Plan de Accién de la
vigencia 2017.

Programacion y acompafiamiento en las auditorias de seguimiento que realizar4 en
el 2017, la firma SGS Colombia, sobre el cumplimiento de las Normas Técnicas: ISO
9001:2008; NTCGP 1000:2009; ISO 14001:2004 Sistemas de Gestion Ambiental y
OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional.

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion.
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INFORME DE GESTION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2016

En cumplimiento al programa anual de la oficina de Control Interno, aprobado en Comité de
Coordinacion de Control Interno el dia 25 de Febrero de 2016, al plan de accién anual 2016
establecido mediante Resolucién 573 de 2016 y al plan anticorrupcion adoptado mediante
Resolucién 1102 de 2015, se presenta el Informe de gestion del periodo comprendido entre el 1 de
Enero al 23 de Diciembre de 2016.

El equipo de trabajo esta integrado por:

OSCAR CARDENAS MORA
Jefe Oficina de Control Interno
AURA MARIA CARRILLO VARGAS
Profesional Especializado 222-05
MARIA BERNARDA CASTILLO MESA
Profesional Universitario 219-02
EDWIN ORTIZ SALAS
Profesional Universitario 219-03
INGRID BEATRIZ ACOSTA V.
Profesional Universitario 219-03
MARCEL PEDRAZA AVILA
Secretario Ejecutivo

La gestidn de la oficina se enmarca dentro de los cinco (5) roles, establecidos en el Decreto 1537
de 2001, asi:

Evaluacion y Seguimiento
Acompafiamiento y Asesoria
Valoracion de Riesgos

Relacién con entes externos
Fomento de la cultura del Control

agrwONE

1. Evaluacion y Seguimiento
1.1 Evaluacion

Atendiendo el programa de auditorias a desarrollar en la presente vigencia, se realizaron un total de
15 auditorias internas integrales correspondientes a los siguientes procesos (Gestion Financiera,
Talento Humano, Recursos Fisicos, Sistemas y Seguridad de la Informacion, Eleccion de Servidores
Publicos, Gestion Normativa, Control Politico, Gestion Documental, Anales, publicaciones y
Relatoria, Direccionamiento Estratégico, Gestion Mejora Continua del SIG, Comunicaciones e
Informacién, Gestion Juridica, Atencion al Ciudadano y Evaluacion Independiente, las anteriormente
mencionadas auditorias se realizaron en las fechas establecidas segun lo indicado en el cronograma
del programa anual de la Oficina de Control Interno.
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De igual manera se realiz6 durante los meses de Octubre y Noviembre una Auditoria Especial,
solicitada por la Direccion Financiera a través de memorando 20161E14498 Asunto: solicitud de
apoyo para verificar el tramite de las incapacidades, en donde se entreg6 su correspondiente informe
definitivo a la Mesa Directiva con copia a la Direccion Financiera para fines pertinentes.

Por otra parte de los resultados obtenidos en las auditorias internas realizadas, los responsables de
los procesos diligenciaron los planes de mejoramiento, en donde diligenciaron y registraron
informacién correspondiente a los siguientes aspectos: causas, correcciones, valoracién del riesgo,
las acciones tanto correctivas como preventivas, fechas de inicio y fechas finales de implementacion
de cada una de las acciones establecidas.

A continuacién se presenta el consolidado de las auditorias internas realizadas, su resultado y el
estado de las no conformidades.

AUDITORIAS REALIZADAS Y SU SEGUIMIENTO VIGENCIA 2016

FECH NO NO
A FORMUL | CONFORMIDA CONFORMIDA
ENTR NO NO ACION DES REALES DES
EGA CONEO CONFO PLANES POTENCIALES
PROCESO INFOR RMIDAD
ME RMIDAD POTENC DE
DE REAL IAL MEJORA | ABIE CERR | ABIE CERR
MIENTO | RTAS | ADAS | RTAS | ADAS
AUDIT
ORIA
GESTION 3-05- 14 7 Sl 0 14 1 6
FINANCIER 2016
A
12-07- 45 13 SI En En En En
TALENTO 2016 deic,larr desarr | desarr | desarr
HUMANO ollo oIIo_ ollo_ oIIo.
segui segui segui segui
mie mie mie mie
RECURSOS | 12-07- 18 17 Sl 9 9 2 15
FisICOS 2016
SISTEMAS 12-07- 3 6 Sl 1 2 2 4
Y 2016
SEGURIDA
D DE LA
INFORMACI
ON
GESTION 31-08- 9 8 Sl 0 9 4 4
NORMATIV 2016
AY
CONTROL
POLITICO
0 L 0 “EL CONCEJO, COMPROMISO Y TRANSPARENCIA POR BOGOTA” o &
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FECH NO NO
A FORMUL | CONFORMIDA CONFORMIDA
ENTR NO NO ACION DES REALES DES
EGA CONEO CONFO PLANES POTENCIALES
PROCESO | INFOR RMIDAD
ME RMIDAD POTENC DE
DE REAL 1AL MEJORA | ABIE CERR | ABIE | CERR
MIENTO | RTAS | ADAS | RTAS | ADAS
AUDIT
ORIA
ELECCION | 31-08- 3 5 Sl 0 3 0 5
DE 2016
SERVIDOR
ES
PUBLICOS
GESTION 31-08- 8 3 Sl 0 8 1 2
DOCUMEN 2016
TAL
ANALES, 31-08- 1 7 Sl 1 0 7 0
PUBLICACI 2016
ONES Y
RELATORIA
DIRECCION | 31-10- 1 3 Sl 1 0 3 0
AMIENTO 2016
ESTRATEGI
CO
GESTION 31-10- 5 6 Sl 5 0 6 0
MEJORA 2016
CONTINUA
DEL SIG
COMUNICA | 15-09- 2 4 Sl 1 1 3 1
CIONES E 2016
INFORMACI
ON
GESTION 20-09- 2 7 SI 0 2 3 4
JURIDICA 2016
ATENCION 20-09- 1 6 Sl 0 1 0 6
AL 2016
CIUDADAN
O
TOTAL 112 92 18 49 32 47
ACCIONES

Con base en el anterior cuadro se puede determinar porcentualmente que de las 112 “No
Conformidades Reales” registradas fueron cerradas el 43.75% y de las 91 “No Conformidades
Potenciales” registradas fueron cerradas el 56.04%, lo anterior indica que por promedio el 55%
restante de acciones preventivas y/o correctivas establecidas en los dlferentes planes de
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mejoramiento por procesos quedan pendientes de ejecucion durante la vigencia 2017, seguimiento
que se realizara en realizacion de auditorias internas 2017 que se practiquen de acuerdo al programa
gue se establezca para la prxima vigencia.

Por otra parte, es importante mencionar que la Oficina de Control Interno dio traslado a unas no
conformidades detectadas en los procesos auditados, debido a que la responsabilidad de la no
conformidad le corresponde no al proceso donde se evidencié sino a otro, esto en cumplimiento del
procedimiento de auditoria interna EI-PR001 el cual contempla: “6.15 TRASLADO DE LAS NO
CONFORMIDADES: EIl Jefe de la Oficina de Control Interno en mesa de trabajo determinara el
traslado de una no conformidad de un proceso a otro , de acuerdo a la responsabilidad de la misma”.

De otro lado, el dia 21 de junio de 2016 el Jefe de la Oficina de Control Interno se reunié con los
voceros de las bancadas a fin de dar a conocer el plan de auditoria que se establecié para el

desarrollo de las auditorias que se realizaran a los procesos misionales.

TRASLADAS A OTROS PROCESOS POR TEMAS

¢

NO NO CONFORMIDADES
EVIDENCIADAEN | TRASLADADA A TEMA CONIZ(I))RMID CERRADAS PR
Gestion Juridica Gestion Contrato 1 1 0
Financiera Velefio Orrego

Martinez,

Estudio

Abogados
Talento Humano Recursos Condiciones 1 0 1
(Historias Fisicos ambientales
Laborales) (Gestién acervo

Ambiental) documental

Recursos Gestion Compra 1 1 0
Fisicos Financiera aplicativo
(Correspondenci ORFEO
a)
Recursos Direccionamien | Sensibilizacién 1 1 0
Fisicos to estratégico | sobre
(Correspondenci porcentaje de
a) edicion de

satisfaccion del

cliente
Recursos Direccionamien | Actualizacion 1 0 1
Fisicos to estratégico | procedimiento,
(mantenimiento) riesgos,

indicadores,

politicas, etc.
Talento Humano Gestion 1. Medicién de 2 2 0
(Historias Documental microorganismo
Laborales) S, programacion
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NO NO CONFORMIDADES
EVIDENCIADAEN | TRASLADADA A TEMA CONIZ%RMID CERRADAS ABIERTAS
de
conservacion 'y
limpieza..
2. Coordinacién
entre  gestion
Documental 'y
Salud en
trabajo para
respuesta
rapida ante
emergencias
Gestion Talento 1. Actos 3 En En
Financiera Humano administrativos desarrollo | desarrollo
(Nomina) por fuera e el el
términos. seguimient | seguimient
2. Funcionario o] o]
manejo PERNO
3. Capacitacion
en Retencion
en la fuente
Gestion Gestion Incapacidades 1 1 0
Financiera Juridica que superan los
(Nomina) 180 dias etc.
Gestion Talento Acceso 1 0 1
Financiera Humano Consulta
(Contabilidad) (Sistemas y Aplicativo
Seguridad de | PERNO
la Informacion)
Control Politico y Talento 1. Asignacién 1 En En
Gestion Humano de Secretario desarrollo | desarrollo
Normativa (Carrera Ejecutivo el el
Administrativa) | 2. Reemplazo seguimient | seguimient
Asesor 105-02 o] o]
que se retiro
UAN Comité SIG No se pudo 1 En En
realizar desarrollo | desarrollo
Auditoria de el el
Calidad Oficina seguimient | seguimient
305 0 0
UAN Sistemas y Red interna, 1 0 1
Seguridad de | Equipos de
la Informacion | Cémputo,
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EVIDENCIADA EN

TRASLADADA A

TEMA

NO
CONFORMID
AD

NO CONFORMIDADES

CERRADAS

ABIERTAS

Capacidad red,
WIFI

UAN

Gestion
Juridica

No se da
Informaciéon a
las UAN sobre
las respuestas
dadas a los
Peticionarios

UAN

Control Politico
y Gestién
Normativa

No unificacion
de las carpetas
de la Red
Interna; No se
tiene
informacién de
Comisiones
Accidentales,
Informes de la
administracion,
presentacion de
debates etc.

UAN

Recursos
Fisicos

Sillas en mal
estado, falta de
ventilacion y
deficiente
iluminacion.

UAN

Talento
Humano
(Bienestar
Social)

Deficiente
planeacién en
las actividades
de bienestar
social:
recreativas, vy
falta de cupos
para asistir a
dif. actividades

En
desarrollo
el
seguimient
o]

En
desarrollo
el
seguimient
o]

UAN

Gestion
Documental

Induccién y
sensibilizacion
sobre utilizacion
de formatos,
conservacion 'y
disponibilidad

de la
documentacion.
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NO NO CONFORMIDADES
EVIDENCIADAEN | TRASLADADA A TEMA CONIZ%RMID CERRADAS ABIERTAS
UAN Gestion Mejora | Informacién de 1 0 1
Continua del | la red
SIG desorganizada
y
desactualizada
para la
bausqueda de
informacion
sobre SIG.
UAN Recursos Cambio de 1 1 0
Fisicos luminarias
UAN Recursos Sensibilizacién 1 1 0
Fisicos riesgos que
estan
expuestos los
funcionarios
UAN Recursos Elementos de 1 1 0
Fisicos ofician no
tienen calidad
UAN Recursos Conexiones 1 1 0
Fisicos eléctricas
sueltas
UAN Recursos Demora en 1 0 1
Fisicos correspondenci
a
UAN Recursos Actualizacion 1 1 0
fisicos Directorio
Conmutador
UAN Recursos La ventana que 1 1 0
fisicos da ala plazoleta
Luis Carlos
galan
Relatoria Talento Manual de 1 En En
Humano funciones y desarrollo | desarrollo
(Carrera competencias el el
Administrativa) | desactualizado seguimient | seguimient
0 0
Anales y Talento Elementos de 1 1 0
Publicaciones Humano ( proteccion
Seguridad y personal para el
salud en el manejo de la
trabajo) imprenta
Anales y | Gestion Colocacion de 1 1 0
Publicaciones Financiera post-it en los
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EVIDENCIADA EN

TRASLADADA A

TEMA

NO
CONFORMID
AD

NO CONFORMIDADES

CERRADAS ABIERTAS

(Bonos
Pensionales)

documentos de
los informes
para empastar ,
os cuales por el
pegante dafan
las hojas

Anales y
Publicaciones

Recursos
Fisicos
(Mantenimiento

)

No hay acceso
restringido a la
imprenta y no
cuenta con
anaquel

Anales y
Publicaciones

Sistemas y
Seguridad de
la informacién

Actualizacion
del programa
Coral Draw
version 16

Talento Humano

Gestion
Financiera

1. Aportes
seguridad

social, no se
hace entrega de
la informacién
de las
incapacidades
radicadas.

2. En
procedimiento
de vacaciones
no se ha
habilitado el
PERNO.

Talento Humano

Gestion
Documental

Incumplimiento
Acuerdo 50 de
2000 plan de
emergencias no
contempla
todos los
acervos
documentales.

Talento Humano

Gestion
Juridica

Temas de
procedimentale
s tramites en la
Entidad
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NO NO CONFORMIDADES
EVIDENCIADAEN | TRASLADADA A TEMA CONIZ%RMID CERRADAS ABIERTAS
Talento Humano | Gestion Mejora | Actualizacion 1 1 0
Continua SIG | politicas de
operacion
Direccionamient Talento Avances de los 1 1 0
0 estratégico Humano planes,
Gestion programas Yy
Financiera proyectos
Gestion
Juridica
TOTAL 41 26 8

De acuerdo al cuadro anterior se puede observar que de 41 No Conformidades trasladadas de otros
procedimientos 26 fueron cerradas y 8 continlan abiertas lo que indica que el 64% de las no
conformidades fueron cerradas con corte a 22 de Diciembre de 2016.

1.2 Seguimiento

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento al rol de seguimiento durante la vigencia 2016 realizo
los siguientes seguimientos:

1.2.1 Seguimiento a Plan de Mejoramiento (Contraloria Distrital)

La oficina de Control Interno ha venido realizando seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
(Contraloria Distrital) y entregara en el mes de Enero de 2017 los resultados de seguimiento de las
acciones propuestas establecidas en el plan de mejoramiento de la Auditoria practicada por el ente de
Control al Concejo de Bogota en la vigencia 2015, donde registrd, un total de 7 Hallazgos que se
rindieron en la cuenta Anual al 6rgano de Control mediante el aplicativo SIVICOF, el dia 12 de febrero
de 2016, a continuacion se presenta avance del seguimiento realizado por la oficina:

2
2,
4

SEGUIMIENTO

oriGen | ATV | pESCRIPCION HALLAZGO ACCION el ESTADO
INTERNO
Auditori | 2.1.1.2 Hallazgo Presentar el | Se evidencio | CERRAD
a Administrativo sobre | plan de | quelos procesos | A

Regular incumplimiento de | mejoramiento Direccionamient
2015 los Planes de | completo de | o Estratégico y

Mejoramiento por | cada uno de los | Gestion Mejora

parte de las | procesos Continua

dependencias del presentaron los

Concejo y la oficina planes de

de Control Interno. mejoramiento a

De acuerdo al oficio la Oficina de

remitido a este 6rgano Control Interno

de Control por la de la Auditoria

%
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SEGUIMIENTO

CAPITUL 4 4 OFICINA
o DESCRIPCION HALLAZGO ACCION CONTROL

INTERNO
Interna
practicada en la

ORIGEN ESTADO

Oficina de Control
Interno de la Entidad

donde manifiesta que
en cumplimiento de la
Ley en el afio 2015,
realiz6 auditoria a los
Procesos de
Direccionamiento

vigencia 2015,
se tiene soporte
fisico

documental en
el archivo de la
oficina de control

Estratégico y Gestion interno.
de Mejora Continua
SIG, de las diferentes
dependencias del
Concejo de Bogotd, en
las cuales se originaron
observaciones que
fueron plasmadas en
un informe. Las
inconsistencias

productos de estas
auditorias, fueron
formuladas en planes
de mejoramiento a
cada una de las
oficinas encargadas o
responsables de estos
procesos. En
desarrollo de la
auditoria, el equipo
auditor  requirié los
Planes de
Mejoramiento,

producto de las
auditorias  realizadas
por la Oficina de
Control Interno del
Concejo, sin embargo
se estableci6 que la
Oficina Asesora de
Planeacién no cuenta
con este Plan, no
obstante de existir
dentro de los procesos
a cargo, como son el
proceso de Mejora
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ORIGEN

CAPITUL

DESCRIPCION HALLAZGO ACCION

SEGUIMIENTO
OFICINA

(6] CONTROL

INTERNO

ESTADO

Continua ocho (8) no
conformidades, de las
cuales dos (2) son
potenciales y seis (6)
son reales; asi mismo,
existen dieciocho (18)
no conformidades en el
proceso de Gestion
Mejora Continua, de las
cuales dieciséis (16)
son potenciales y doce
(12) reales. Por el
incumplimiento de la
suscripcién del Plan de
Mejoramiento por parte
de la Oficina Asesora
de Planeacion, existe
infraccion al Ley 734 de
2002 (Cadigo
Disciplinario  Unico)
Articulo 34 — numerales
1y 2y Articulo 35 —
numeral 1: Art. 34 —
numeral 1: Cumplir y
hacer que se cumplan
los deberes contenidos
en la constitucién, los
tratados de Derecho
Internacional

Humanitario, los
demas ratificados por
el Congreso, las leyes,

los decretos, las
ordenanzas, los
acuerdos distritales y
municipales, los

estatutos de la entidad,
los reglamentos y los

manuales de
funciones, las
decisiones judiciales y
disciplinarias, las
convenciones

colectivas, los
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ORIGEN

CAPITUL

o

DESCRIPCION HALLAZGO

ACCION

SEGUIMIENTO
OFICINA
CONTROL
INTERNO

ESTADO

contratos de trabajo y
las 6rdenes superiores

emitidas por
funcionario
competente. Los

deberes consignados
en la Ley 190 de 1995
se integrardn a este
cédigo. Art. 34 -
numeral 2: Cumplir con
diligencia, eficiencia e

imparcialidad el
servicio que le sea
encomendado y
abstenerse de

cualquier acto u
omisiéon que cause la
suspension o}
perturbacion
injustificada de un
servicio esencial, o que
implique abuso
indebido del cargo o
funcion. Art. 35 -
numeral 1: Incumplir
los deberes o abusar
de los derechos o
extralimitar las
funciones contenidas
en la constitucién, los
tratados
internacionales
ratificados por el
Congreso, las leyes,

los decretos, las
ordenanzas, los
acuerdos distritales y
municipales, los

estatutos de entidad,
los reglamentos y los

manuales de
funciones, las
decisiones judiciales y
disciplinarias, las
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ORIGEN

CAPITUL
O

DESCRIPCION HALLAZGO

ACCION

SEGUIMIENTO
OFICINA
CONTROL
INTERNO

ESTADO

convenciones
colectivas y los
contratos de trabajo.